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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen a sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hil&l!
Kahraman irkimabir gtil! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra hel@l.
Hakkidir Hakk’ a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin & &kini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma a ¢aklar ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sanava dettigi gunler Hakk’ 1n;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak diyerek gecme, tan:
Dusln altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atam:
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suihedal
Céani, canéni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden 118hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine ndmahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan I1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden na sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilél!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helél.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihl&l;
Hakkidir hir yasamis bayragimin hirriyyet;
Hakkidir Hakk’ a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklaini, Turk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve hérici bedhahlarin olacaktir. Bir gn, istikl@l ve cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkén ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn bitlin kaleleri zapt edilmis, bitin
tersanelerine girilmis, bitlin ordular: dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Butln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tork istikld ve cumhuriyetini  kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Ogrenme biriminin Ogrenme biriminin Ogrenme biriminin giris
numarasini gosterir. adini gosterir. kapagini gbsterir.

o tarinsel gelisimi

ok aniaynaitart

e
Y, i
i
o,

e,

T fde ¥ ~ Etkilesimli kitap, vi-
Ogrenme birimindey nilecegini -YEL deo, ses, animasyon,
alan konulari gésterir.  aciklayan 6n bilgileri TR T uygt{lama. oyun, soru
gosterir. sl : vb. ilave kaynaklara
ulasilabilecek karekodu

gosterir.
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Ogrencilerin 6n bilgilerini
harekete gecirmek, konuya
ilgilerini cekmek ve 6grencileri
motive etmek amaciyla
0gretmen tarafindan ders 6n-
cesinde yapilan calismalari
gosterir.

Ogrencilerin ders icin-
de yapacagi bireysel Bu 6grenme biriminde
veya grup calismala-  yer alan konu baglik-
rini gosterir. larini gosterir.

Konuyla ilgili
yapilacak
arastirmalari gosterir.
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Konuyla ilgili ilginc bilgileri gosterir.
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Her 6grenme birimi

Ogrencilerin ders icinde veya ders
disinda yapacagi bireysel calismalari sonunda, 6grenilen bilgilerin ve beceri-
veya grup calismalarini gésterir. lerin 6lctildigu sorulari gosterir.
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IS HUKUKY

KONULAR

1.1.iS HUKUKUNUN TANIMI

1.2. IS HUKUKUNUN KONUSU

1.3. 1S HUKUKUNUN ILKELERI

1.4. 1S HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI
1.5. 1S HUKUKUNUN KAYNAKLARI
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NELER OGRENECEKSINiz?

is hukukunun tanimi
is hukukunun konusu
is hukukunun ilkeleri

is hukukunun tarihsel gelisimi

is hukukunun kaynaklari

TEMEL KAVRAMLAR

is hukuku, is hukukunun kaynaklari, is Kanunu, isci, is sézlesmesi, isveren, sanayi inkilabi




1.1.1S HUKUKUNUN TANIMI

Il Hazirhk Calismalari

1. Calisma hayatinda hukuk kurallari olmasaydi hangi sorunlar meydana gelirdi?

2. Is iliskisinde isci ile isverenin arasindaki kurallarin yazili olarak belirlenmesinin sonuclari
neler olabilir? Diisiincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

isciile isverenin is s6zlesmesine dayanan karsilikli hak ve so-
rumluluklar bulunmaktadir. isci, is sézlesmesindeki isi sada-
katle gérmek ve isverenin talimatlarina uymak zorundadir.
isverenin ise iscilerin saglik ve giivenligini saglamak, iscilere
esit islem yapmak, tcret 6demek gibi yukiamlualikleri bulun-
maktadir. Calisma hayatinda isci ile isveren arasinda is ilis-
kisinden dogan uyusmazliklar yasanabilmektedir. Ozel bir
hukuk dali olan is hukuku s6z konusu uyusmazliklari c6zme
ihtiyacindan ortaya cikmistir. Devlet, is hukukunda hem du-
zenleyici hem de ekonomik yénden glicsuz olan isciyi koru-
yucu konumdadir.

is hukuku, isverenler ile
ucret karsiliginda bir is
sozlesmesine dayanarak
kamu veya 6zel sektorde
calistirllan iscilerin ca-
lisma kosullari/ortamina
iliskin hak ve sorumluluk-
larini dizenleyen hukuk
kurallaridir (Gorsel 1.1).

is hukuku, is s6zlesmesi-
nin taraflar olan isci ile
isveren arasindaki iliskiyi
dizenlemekle kalmayip
bu taraflarin Uye olabil-
digi orgutlerin iliskile-
rini de diuzenlemektedir.
Bu nedenle is hukuku “bi-
reyselve toplu is hukuku”
olarak iki gruba ayril-

maktadir (Sekil 1.1). Sekil 1.1: is hukuku trleri




UR T N

- 10 Haziran 2003 tarih ve - 7 Kasim 2012 tarih ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is
- 29 Nisan 1967 tarih ve 854 S6zlesmesi Kanunu

- 12 Temmuz 2001 tarihi ve

4857 sayili Is Kanunu

sayili Deniz is Kanunu

- 20 Haziran 1952 tarih ve 5953 4688 sayili Kamu Gérevlileri
sayili Basin Is Kanunu

Sekil 1.2: Bireysel ve toplu is hukuku kapsamina giren kanunlar

— Bilgi Notu

Kanunu hikidmleri uygulanmaktadir.

T R

isci ve isveren arasindaki uyusmaz- o—
Lklari giderme fonksiyonunu Ustlenir.

Ekonomik yonden glicsiiz olan isci le- | 4
hinedir.

Sema 1.1: is hukukunun unsurlari

dir? Edindiginiz bilgileri arkadaslarinizla paylasiniz.

is
HUKUKU
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TOPLU iS HUKUKU .

Sendikalari ve Toplu So6z-
lesme Kanunu

Turkiye'de is kanunlarinda bosluk oldugu veya hikiim bulun-
madigl hallerde 4 Subat 2011 tarih ve 6098 sayili Tiirk Borclar

Turkiye ve diinyada sendikal faaliyetlerin gelisim siireci nasil-

—0

Bireysel ve toplu is hukuku,
yapilari bakimindan birbirin-
den farklidir. isci ile isveren
bireysel is hukukunda tek tek,
toplu is hukukunda ise kolek-
tif hareket etmektedir. Birey-
sel is hukukunda taraflarin bir-
birlerine Ustinlik saglama
gayesi bulunmazken toplu is
hukukunda taraflarin birbirle-
rine Ustunlik saglama gayesi
bulunmaktadir.  Bireysel ve
toplu is hukukunun kapsamina
farkli  kanunlar girmektedir
(Sekil 1.2).

is hukuku dinamik bir yapiya
sahip oldugundan icerdigi ko-
nular bakimindan surekli de-
gisiklik gdstermektedir. Bu de-
gisiklikler de gerek bireysel
gerek toplu is hukukunda yasal
dizenlemeler yapilmasini zo-
runlu kilmaktadir.

is hukuku, niteligi bakimindan
cesitli unsurlan icermektedir
(Sema 1.1).

iscinin isverenin koydugu kurallara
uymasini emreder.

7

e lIsci ve isverene karsilikli hak ve so-
rumluluklar yikler.



A) Asagida verilen kanunlari ilgili olduklar is hukukuna gére isaretleyiniz.

BiREYSEL TOPLU

KANUN . :
IS HUKUKU IS HUKUKU

7 Kasim 2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanunu

29 Nisan 1967 tarih ve 854 sayili Denizis Kanunu s

12 Temmuz 2001 ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu

10 Haziran 2003 tarihve 4857 sayiliis Kanunu s s

20 Haziran 1952 tarih ve 5953 sayili Basin is KAanunu s coeevsesssisssisssiessessenns

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is hukukunun ortaya cikma gerekceleri nelerdir?

2. Bireysel ve toplu is hukukunun farklari nelerdir? Karsilastiriniz.

3. is hukukunun icerdigi unsurlar nelerdir?
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1.2.1S HUKUKUNUN KONUSU

Hazirhk Calismalan

1. Calisanlarin verimliligini arttirmak icin neler yapilabilir?

2. Calisma hayatinda devletin rolii neler olabilir? Diisiincelerinizi sinifta arkadaslarinizla pay-
lasiniz.

Kisiler yasamlarini surdarebilmek, mevcut standartlarini yikselt-
mek, ideallerini gerceklestirmek, sosyal olarak var olmak gibi ne-
denlerle calismaktadirlar. Mali musavirlik, avukatlik, sigortacilik gibi
meslekleri icra eden kisiler kendi islerini kurarak bagimsiz calismak-
tadir. Baz kisiler ise baskalarinin kurduklari is yerlerinde is s6zles-
mesine dayanarak, lcret karsiliginda isverene bagiml olarak calis-
maktadir.

Bagiml calisma, isverenin is organizasyonuna katilarak isveren ta-
rafindan belirlenen sekilde is gérme olarak tanimlanmaktadir. Ba-
giml calisma, herhangi bir kamu kurumunda devlet memuru stati-
siinde ya da kamu/ézel sektérde isci statiisiinde olabilmektedir. is
hukuku, sadece bagimli calisan iscileri kapsayarak s6z konusu isci-
lerin isverenlerle iliskilerini diizenlemektedir. Bu baglamda is huku-
kunun birincil konusu bir isverene bagimli olarak calisan iscidir. Diger
yandan bagimsiz calisanlar ise is hukukunun kapsami disindadir. is-
cinin isverene bagimuligr géz oninde bulunduruldugunda isci ca-
lstiran isveren, is hukukunun ikincil konusunu olusturmaktadir. is
hukukunun Gclincil konusunu isci ve isverenlerin Uye olabildigi 6r-
gitler olusturmaktadir. is hukukunun konusunu teskil eden dérdiin-
cll unsur emredici hukuk kurallarini diizenleyen, taraflar arasindaki
uyusmazliklar ¢dzen, is hayatini denetleyen, bazen bilfiil isveren
olarak da yer alan devlettir. Ozetle isverene bagimli calisan isci, isve-
ren, isci-isverenlerin tye olabildigi 6rglitler ve devlet arasindaki ilis-
kiler is hukukunun konusunu olusturmaktadir (Sema 1.2).

isverene bagimli calisan \ isci ve isverenlerin iiye ol-
iSCi y duklar 6rgutler

isveren

Sema 1.2: is hukukunun konusunu olusturan taraflar
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(@I

Devlet memurlari bagimli olarak calismalarina ragmen bu

kisilerle ilgili dlizenlemeler idare hukuku kapsamindadir.

A) Asagida verilen kisilerin calisma sekillerini uygun olan secenege gore isaretleyiniz.

BAGIMLI BAGIMSIZ
CALISMA CALISMA

Kisi
E-ticaret firmasi kurarak calisan kisi i
Asgari licretle fabrikada calisan kisi s
Kendi birosunda calisan mali misavir e e
Sigorta sirketinde calisan uzman e e —————————

Kendi muayenehanesinde calisan doktor L

Kamu kurumunda calisan avukat

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is hukukunun konusunu olusturan taraflar kimlerdir?

2. Bagimli ve bagimsiz calisma kavramlari arasindaki farklar nelerdir? Karsilastiriniz.
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1.3.1S HUKUKUNUN ILKELERI

Hazirhk Calismalan

1. “isci” kavrami size neler cagristirmaktadir?

2. is sagligi ve giivenligi kurallarina uyulmadiginda iscinin is yerinde karsilasabilecegi riskler
nelerdir? Diisiincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
maddesinde isci tanimlanmis-
tir. Buna gore isci, bir is s6z-
lesmesine dayanarak calisan
gercek kisidir (Gorsel 1.2). Is
hukukunun temel amaci isciyi
korumaktir. Bu nedenle is hu-
kukunun ilkeleri isci odaklidir.
iscinin korunmasi, isci yararina
yorum, iscinin kisiliginin ko-
runmasi is hukukunun ilkele-

rini olusturmaktadir.

Gorsel 1.2: isci

1.31. Iscinin Korunmasi

isci, isverene bagimli olarak calisip isverenin emir ve talimatlarini
yerine getirmektedir. iscinin en énemli gelir kaynag olan iicret
isveren tarafindan 6dendiginden isci, isverene ekonomik olarak
da bagimldir. Ekonomik yénden glicstiz ve kisisel olarak isverene
bagimli iscinin gliclii olan isveren karsisinda korunmasi ve taraflar
arasinda sosyal denge kurma gorevi is hukukunun temel ilkesini
olusturmaktadir.

Anayasa’'nin 2. maddesinde Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatirk milli-
yetciligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devletidir denilmektedir. Anayasa'nin 49. mad-
desinde ise Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma ha-
yatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi destekle-
mek, issizligi énlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir denilmektedir. Anayasa'nin
2.ve 49. maddeleri guclu isveren karsisinda guicstiz olan iscinin ko-
runmasina yasal dayanak olusturmaktadir.
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isciyi koruma ilkesinin siniri
bulunmaktadir (Gérsel 1.3).
isciyi koruma amaciyla yapi-
lan dizenlemeler toplum yara-
rina uygun olmall, isletmelere
ek yukler getirmemeli, islet-
meleri mali darbogaza sokacak
boyutlarda olmamalidir. isci is-
verene bagimli oldugundan is-
verenin zarar gorebilecegi du-
zenlemelerden isci de zarar
gorebilecektir. Bu baglamda
yapilan dizenlemeler tarafla-

rin cikarlari gozetilerek den-
gede tutulmalidir.

Gorsel 1.3: Iscinin korunmasi

1.3.2.isci Yararina Yorum

Hukukta “yorum” kavrami
mevzuatin aciklanip uygula-

nabilirduruma getlrllme5|n| Cevrenizdeki calisanlardan ilgili is yerlerinin yetkililerinin bil-
ifade etmektedir. Isci ile isve- C AL . . . o L i
7 ? gisi dahilinde, is yerlerindeki is sagligi ve is guvenligiyle ilgili

ren uyusmazliklarinda mev- | | o tedbirler hakkinda bilgi toplayiniz. Edindiginiz bilgileri

zuat hikimlerinde herhangi arkadaslarinizla paylasiniz.

bir bosluk bulundugunda yo-
rumun isci yararina yapilmasi i
is hukukunun ilkeleri geregidir.

isci hukuka, iyi niyet ve ahlak

kurallarina aykiri hareket etmedigi stirece hukuki yorum isci lehi-

nedir.

1.3.3. Iscinin Kisiliginin Korunmasi

is sézlesmesi, isci ile isveren arasinda kisisel bir is iliskisi kurmak-
tadir. S6zlesmeye goére iscinin is gérme ve sadakat borcu olmakta,
s6zlesmeiscinin 6lumu ile son bulmaktadir. Bu nedenleisciile isve-
ren arasindaki is iliskisi, iscinin kisiligine baglanmaktadir.

is sbzlesmesine gére isveren isciden yalnizca hizmet satin almak-
tadir. isverenin iscinin kisiligini korumasi gerekmektedir. isveren
tarafindan iscinin her tirlu is kazasina ve meslek hastaligina karsi
korunmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi is hukukunun ilkeleri ge-
regidir.




Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is hukukunun ilkelerinden olan iscinin korunmasi ilkesi neleri kapsamaktadir? Aciklayiniz.

2. is hukukunun ilkelerinden olan isci yararina yorum ilkesi nedir? Aciklayiniz.

1.4.1S HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

11l Hazirhk Calismalan

1. is hukukunun gelisiminin iilkeden iilkeye farklilasmasinin nedenleri neler olabilir?

2. Uretimde kullanilan robotlarin yayginlasmasinin calisma hayatina etkileri neler olabilir?
Distincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Tarihin her evresinde kisiler
farkli statllerle calisma haya-
tinda yer almistir. Sanayi inkila-
binin18. ylizyilda Bati'da gercek-
lesmesiyle fabrikalar kurulmus,
kisiler sanayi kollarinda isci sta-
tlstinde calistirlmaya baslan-
mis, iscilerle ilgili is iliskilerine
yonelik bazi diizenlemelerin ya-
pilmasi zorunlu hale gelmistir
(Gorsel1.4). Bunedenle dinyada
is hukukun ortaya cikisi sanayi-

=T

lesmeyle es zamanli olarak ger-

Gorsel 1.4: Sanayi inkilabinin yasandigi déneme ait bir fabrika ceklesmistir. Sanayi inkilabinin
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Bilgi Notu

is hukukuyla ilgili bilinen ilk diizenleme ingiltere'de 1824 yi-

yasandigl dénemde Osmanli
Devleti'nde ise is hukuku ile

ilgili dizenlemeler Bati'ya gore

daha gec yapilmistir. linda yapilan, isci ve isci cocuklari kapsayan koruyucu sosyal

mevzuattir.

R ——

141, is Hukukunun
Dinyadaki Gelisimi
Sanayi inkilabi is hukukunda

milat olarak kabul edildigin-
den is hukukuyla ilgili dinya-

daki gelismeler sanayi inkila-
. . Yasadiginiz sehirde bulunan fabrikalarda hangi urinler tre-
bindan 6nce ve sonra seklinde > ?

. o s
siniflandinlmaktadir (Sekil1.3). tilmektedir? Edindiginiz bilgileri arkadaslarinizla paylasiniz.

SANAYi iINKILABI'NDAN SONRA

SANAYI iNKILABI'NDAN ONCE

Uretimin aile bireylerince, yeterli ol-
madiginda ise koélelerce yapildigl, is
iliskilerinin aile baskani tarafindan
diizenlendigi “Aile Ekonomisi ve Ko-
lelik Diizeni” (10. ylzyila kadar)

Toprak sahiplerinin (senyérler) eko-
nomik, politik, mali, hukuki, askeri...
vb. haklara sahip oldugu, toprak
kéleligine dayanan, is iliskilerinin
toprak sahipleri tarafindan dizen-
lendigi “Feodal Dizen" (10. yiizyil-15.

yuzyil)
Dini fonksiyonlari olmayan mesleki
ve sanatsal oOrgutlerin bulundugu
korporasyon dénemi (15. yiizyil-18.
yuzyil)

N

ingiltere'de su ve buhar giiciiniin makinelerde kulla-
nilmaya baslanmasi ile sanayi inkilabinin gercekles-
mesi, fabrikalarin kurulmasi fabrikalarda kisilerin isci
statiistinde belli bir licret karsiliginda isverene bagimli
olarak calistiritmasi (18. ylzyil)

1789 Fransiz ihtilalinin etkisiyle isveren sinifinin giiclii
oldugu liberal diistincenin hakim olmasi ile devlet mu-
dahalesinin olmamasi, iscilerin birlik ve benzeri 6rgtit-
ler kuramamasi

Rekabet ortaminin isverenleri daha ucuza uretime
ybneltmesiyle sanayi iscilerinin is kosullarinin kétt-
lesmesi, sefalet ve sOmirinin artmasiyla, ingiltere
ve diger Avrupa ulkelerinde devletin calisma hayatina
miidahale etmeye baslamasi

isci sendikalarina izin verilmesiyle iscilerin calisma
kosullarinin diizenlemesinde sz sahibi olmasi

isveren sendikalarinin olusturulmasi

1919 yilinda Birinci Diinya Savasi'ndan sonra Versay
Baris Antlasmasi'yla Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) [International Labour Organization (interneysinil
Leybor Orginizeysin)] kurularak uluslararasi diizeyde
isci sorunlarina c6ziim olanagi saglanmasi

Sekil 1.3: Is hukukunun diinyadaki gelisimi
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Dinyadaki gelisim sureci goz 6nunde bulunduruldugunda is huku-
kunun devlet midahalesi, sendikalasma hareketleri ve uluslararasi
girisimler olmak Uzere 3 sacayagi bulunmaktadir (Sema 1.3).

Devlet _
Is Hukukunun Gelisimi
Mudahalesi
Q Sendikalasma Hareketleri

Sema 1.3: Is hukukunun gelisiminin sacayaklari

Dijital cag olarak nitelendirilen
icinde bulunan dénemde sana-

Sanayilesmenin lilke ekonomisine katkilari nelerdir? Edindi- yilesme bir adim Gteye gitmis-

giniz bilgileri arkadaslarinizla paylasiniz. tir. Uretimde robotlar kullanil-

maya baslanmis, yapay zeka
T —— gelisim géstermis, (ic boyutlu
yazicilar ile uretim cag atla-
mistir. Bu baglamda mavi yakali isciler yavas yavas yerini beyaz ya-
kalilara birakmaya baslamistir. Ayrica COVID 19 pandemisiyle bazi
sektdrlerde calisanlar islerini uzaktan yapabilmis, calisma kosul-

lar gelismelere bagli olarak dlizenlenebilmistir.

1.4.2. Tirkiye'de is Hukukunun Gelisimi

Osmanl Devleti'nin ekonomisi 19. yiizyilin ortalarina kadar tarim,
hayvancilik ve el sanatlarina dayanmaktaydi. Daha sonraki donem-
lerde Osmanli ekonomisinde degismeler yasansa da sanayilesme
kismen baslamistir. Ekonomik, siyasal, sosyal sorunlar ve kapiti-

lasyonlar nedeniyle Osmanli

Bilei Not Devleti'nde sanayilesme ala-
_ Sisl Notu ninda Cumhuriyet Dénemi'ne

issizlik sigortasi ile ilgili ilk uygulama 1893 yilinda isvicre'de kadar kokli gelismeler yasa-

grilmistir. namamistir. Bu baglamda Tiir-

kiye'de is hukukunun tarihsel

— gelisimi, Cumhuriyet Oncesi ve

Cumhuriyet Doénemi seklinde
siniflandirilmaktadir (Sekil 1.4).




CUMHURIYET ONCESI

Usta-cirak iliskisinin géruldigt, orf
ve adetlere gore diizenlenen, sadece
Misliman esnaf ve zanaatkarlarin
ver aldigl zaviye denilen meslek ku-
ruluslarinin calisma hayatinda yer
almasi

istanbul'un fethinden sonra Avrupa
tlkeleriyle iliskilerin yogunlasma-
siyla bu llkelerdeki korporasyon dii-
zeninin model alinip loncalarin olus-
turulmasi

Calisma iliskileri dini ve ahlaki temel-
lere dayanan, kardeslik, dogruluk ile
yardimseverligin  birlestigi, guni-
miizdeki esnaf odalarina benzeyen
Ahilik Teskilatinin olusturulmasi

1863 yiinda Maden Nizamnamesi ile
Eregli maden ocaklarinda calisan is-
cilerin korunmaya calisilmasi

1865 yilinda Dilaver pasa Nizamna-
mesi ile iscilerin korunmasinin yani
sira calisma saatleri, iscilerin has-
talanmasi ve toplu isci cikarmalarda
onceden bildirim yapilmasi gibi konu-
larda hikimler getirilmesi

1864-1873 vyillarinda Islah-1 Sanayi
Komisyonu kurularak esnaflarin sir-
ketlesip birlesmesiyle 6zel sektériin
olusturulmaya baslanmasi

1869 yilinda Maadin (Meaddin) Ni-
zamnamesi ile calisma hayatinda is
sagligi ve guvenligi ile ilgili kurallarin
yer almasi

1871 yiinda iscilere sosyal yardim
amaciyla Ameleperver Cemiyeti'nin
kurulmasi

1877 yilinda yurtrlige girerek calisma
hayatini dizenleyen ilk Medeni Ka-
nun olan Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'de
(Mecelle) bazi hiukimlere yer veril-
mesi

1895 yilinda Osmanli Amele Cemiye-
ti'nin kurulmasi

1909 yilinda artan isci eylemlerini
onlemek amaciyla Tatil-i Esgal Ka-
nunu'nun cikarilarak sendikalarin ya-
saklanmasi

1909 yilinda cikarilan Cemiyetler Ka-
nunu ile cemiyet kurmanin serbest
birakilmasi

CUMHURIYET DONEMI

1921 yilinda cikarilan 114 sayili Zonguldak ve Eregli Hav-
zai Fahmiyesinde Mevcut Kémur Tozlarinin Amele Menafii
Umumiyesine Olarak Flruhtuhuna Dair Kanun ile kémur
tretiminden saglanan tozlarin satilarak bedellerinin isci-
lerin yararina kullanilmasi

1921 yiinda cikarilan 151 sayili Eregli ve Zonguldak Havzai
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mduteallik Kanun
ile Eregli kdmdur iscilerinin yasama ve calisma kosullarinin
diizenlenmesi, ilk asgari lcret uygulamasinin Kanun'da
yer almasi

1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'nun cikarilmasi

1926 tarih ve 818 sayili Borclar Kanunu'nun cikarilmasiyla
bireysel is iliskilerinin Kanun'da yer almasi

1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile isci
sagligini korumak icin alinacak énlemlerin belirlenmesi

1935 tarih ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glin-
leri Hakkinda Kanun'un cikarilmasi

1936 tarih ve 3008 sayili is Kanunu ile bireysel ve toplu is
iliskilerine yonelik Tiirkiye'nin her yerinde gecerli olan dii-
zenlemelerin yapilmasi

1952 tarih ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Ca-
Listiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkindaki
Kanun'un cikarilmasi

1954 tarih ve 6379 sayili Deniz is Kanunu ile deniz islerinde
bireysel calisma iliskilerinin diizenlenmesi

1963 tarih ve 274 sayili Sendikalar Kanunu'nun cikarilmasi

1963 tarih ve 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu'nun cikarilmasi

1967 tarih ve 854 sayili Deniz is Kanunu'nun cikarilmasi
1969 tarih ve 931 sayili s Kanunu'nun cikarilmasi

1971 tarih ve 1475 sayili is Kanunu'nun cikarilmasi

1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun cikaril-
masi

1983 tarih ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu'nun cikarilmasi

2001 tarih ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Ka-
nunu'nun cikarilmasi

2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu'nun cikarilmasi

2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun cikarilmasi

2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu is Séz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunu tek bir Kanun'da birlestiri-
lerek hiikimlerinin yeniden diizenlenmesi

Sekil 1.4: Turkiye'de is hukukunun tarihsel gelisimi
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A) Turkiye'de is hukukunun tarihsel gelisimiyle ilgili olarak asagida verilen bilgileri uygun
olan déneme gore isaretleyiniz.

. CUMHURIYET CUMHURIYET
GELiSME . ) . .
ONCESI DONEMI

Eregli ve Zonguldak Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hu-
kukuna Muteallik Kanun'un cikarilmasi

Maden Nizamnamesi'nin cikarilmast i s

Hafta Tatili Kanunu'nun cikarilmast i

Sendikalar Kanunu'nun cikarilmasi e

Islah-1 Sanayi Komisyonunun kurulmast i e

Maadin Nizamnamesi ile calisma hayatinda is sagligi ve gui-
venligi ile ilgili kurallarin yer almasi

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is hukukunun gelisiminin sacayaklari nelerdir?

2. Osmanli Devleti'nde Bati'ya gére sanayilesmenin gec baslamasinin gerekceleri nelerdir?
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1.5.1S HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Hazirhk Calismalan

1. Isiliskisinde isci ile isveren arasinda yasanabilecek uyusmazliklar neler olabilir?

2. Calisma hayatinin diizenlenmesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gérevleri neler olabi-
lir? Diisuincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Calisma hayatinin diizenlenmesi, yiritilmesi ve is iliskilerinde ya-
sanabilecek sorunlarin c6zimunde cesitli kaynaklara ihtiyac du-
yulmaktadir. Ulkelere gore farklilik gdsteren anayasa, kanun, y6-
netmelik gibi kaynaklarla, tlkelerin taraf olduklari s6zlesmeler is
hukukunun temel kaynaklaridir. is hukukunun kaynaklari nitelik
olarak farklilastigindan bu kaynaklar ulusal ve uluslararasi kaynak-
lar olarak iki gruba ayrilmaktadir (Sekil 1.5).

ULUSAL KAYNAKLAR ULUSLARARASI KAYNAKLAR
Anayasa Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri
Yasa/Kanun

Avrupa Konseyi S6zlesmeleri
Yonetmelikler

Birlesmis Milletler S6zlesmeleri
Yargi Kararlari

is Sézlesmeleri ve Toplu is Sézlesmeleri
s Yeri ic Yonetmelikleri

is Yeri Uygulamalari

isverenin Talimatlari

Gelenek ve Gorenekler (Orf ve Adetler)

Sekil 1.5: Is hukukunun kaynaklari

1.5.1. Ulusal Kaynaklar

iis hukukunun ulusal kaynaklarr; yasal diizenlemeleri, calisma ha-
yatini ve sosyokiiltiirel unsurlari icermektedir. is hukukunun yasal
diizenlemeleri iceren kaynaklari; anayasa, yasa/kanun, yonetme-
likler ve yargi kararlaridir. Calisma hayatini iceren kaynaklari; is
sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri, is yeri ic yonetmelikleri, is
yeri uygulamalari ile isverenin talimatlaridir. Gelenek ve gérenek-
ler ise sosyokulttirel unsurlari iceren kaynaklardir.
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1.5.1.1. Anayasa

Anayasa, hukuki dizenleme-
lerin cercevesini olustura-
rak normlar hiyerarsisinde en
ustte yer aldigindan is hukuku-
nun birincil kaynagidir (Gorsel
1.5).

Anayasa'da is hukukuna kay-
nak teskil eden cok sayida
madde bulunmaktadir. Anaya-

sa'nin 2. maddesinde Tirkiye
Gorsel 1.5: Hukuki diizenlemelerin cercevesi Anayasa Cumbhuriyeti'nin sosyal hukuk
devleti oldugu, Anayasa'nin
48. maddesinde calisma ve sdzlesme 6zglrliglinin devlet tarafin-
dan guvence altina alindigl, Anayasa'nin 50. maddesinde calisma
kosullarinin ve dinlenme hakkinin bulundugu, Anayasa'nin 51. mad-
desinde sendika kurma hakkinin oldugu, Anayasa'nin 52. madde-
sinde sendikal faaliyet hakkinin bulundugu, Anayasa'nin 53. mad-
desinde toplu is s6zlesmesi ve toplu sézlesme hakkinin bulundugu,
Anayasa'nin 54. maddesinde grev ve lokavtin oldugu, Anayasa'nin
55. maddesinde licret adaletinin olmasi gerektigi, son olarak Ana-
yasa'nin 60. maddesinde sosyal glivenlik hakki yer almaktadir.

Madde 2 - Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisiicinde, insan haklarina saygil, Atatirk milliyetci-
ligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

Madde 48 - Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hirri-
vetlerine sahiptir. Ozel tesebblisler kurmak serbesttir. Devlet, zel
tesebbuislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaclara
uygun yurlmesini, glivenlik ve kararlilik icinde calismasini sagla
yacak tedbirleri alir.

Madde 50 - Kimse, yasing, cinsiyetine ve glctne uymayan islerde
calistinlamaz. Kuclkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 8zel olarak korunurlar. Dinlen-
mek, calisanlarn hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile (cretli

villik izin haklari ve sartlarr kanunla dizenlenir.

Madde 51 - (Degisik: 3/10/2001-4709/20 md.) Calisanlar ve isve-
renler, tyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin
sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye olma ve
uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendi-
kaya uye olmaya ya da Gyelikten ayrilmaya zorlonamaz. Sendika
kurma hakki ancak, milli gtivenlik, kamu dtzeni, suc islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6z-
gurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.
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Sendika kurma hakkinin kullonilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gosterilir.

(Milga dérdiinci fikra: 7/5/2010-5982/5 md.) 17 Isci niteligi tasi-
mayan kamu gdrevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna
ve sinirlari gérduikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla di-
zenlenir. Sendika ve Ust kuruluslarinin tdzukleri, yonetim ve isle-
yisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslaring
aykiri olamaz.

Madde 52 - (Mdlga: 23/7/1995-4121/3 md.) VI. Toplu s s6zlesmesi,
grev hakki ve lokavt A. Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki

Madde 53 - [sciler ve isverenler, karsilikli olorak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla
toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler. Toplu is sézles-
mesinin nasil yapilacadr kanunla dizenlenir. (Ek fikra: 23/7/1995-
4121/4 md.; Mulga tcuncd fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) (Milga
dordincu fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6
md.) Memurlar ve diger kamu gérevlileri, toplu sézlesme yapma
hakkina saohiptirler. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu stz-
lesme vyapilmasi sirasinda uyusmazlk cikmasi halinde taraflar
Kamu Gdrevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kemu Gdérevlileri
Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hukmundedir.
(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu s6zlesme hakkinin kapsam,
istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu s6zlesmenin
yvapilma sekli, usull ve yardrlugu, toplu sozlesme hikumlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun teskili,
calisma usulve esaslart ile diger hususlor kanunla dtizenlenir.

Madde 54 - Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmaz-
Uik cikmasi halinde isciler grev hakkina sohiptirler. Bu hakkin kul-
lanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlar
ile kapsom ve istisnalari kanunla dizenlenir. Grev hakki ve lokavt
iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz. (Mdlga dcdncd fikra: 7/5/2010-
5982/7 md.) Grev ve lokavtin yasaklanabilecedi veya ertelene-
bilecegi haller ve is yerleri kanunla dizenlenir. Grev ve lokavtin
vasoklandigr hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiksek Hokem Kurulunca cézuldr. Uyusmaoz-
Ligin her safhasinda taraflar do anlosarak Yiiksek Hakem Kuruluna
basvurabilir. Yaksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve toplu is
sozlesmesi htikmtindedir. Ytksek hakem kurulunun kurulus ve go-
revleri kanunla dizenlenir. (Mulga yedinci fikra: 7/5/2010-5982/7
md.) Greve katilmayanlarin is yerinde calismalari, greve katilanlar
tarafindan hic bir sekilde engellenemez.

Madde 55 - Ucret emedin karsiigichr. Devlet, calisanlarin yaptik-
lart ise uygun adaletli bir lcret elde etmeleri ve diger sosyal yar-
dimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir. (Degisik fikra:
3/10/2001-4709/21 md.) Asgari (cretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlarr ile Ulkenin ekonomik durumu da gbz ontinde bulun-
durulur.

Madde 60 - Herkes, sosyal gtivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

30




1.5.1.2. Yasa/Kanun

Calisma hayatini diizenlemek amaciyla is Kanunu'na, toplu is huku-
kuna ve sosyal glivenlik hukukuna yénelik yasalar cikarilmaktadir.

Buyasalar gtincellenerek gecmisten gliniimuize kadarki isci ile isve-
ren arasindaki is iliskisini dizenlemistir (Sekil 1.6).

- 1936 tarih ve 3008 sayili is |- 1950 tarih ve sayiliIs - 1949 tarih ve 5434 sayili Emekli |
Kanunu Mahkemeleri Kanunu Sandig1 Kanunu

+ 1952 tarih ve 5953 sayiliBasin | - 1963 tarih ve 274 sayili - 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal
is Kanunu Sendikalar Kanunu Sigortalar Kanunu

- 1967 tarih ve 854 sayili Deniz i; - 1963 tarih ve 275 sayili Toplu + 1971 tarih ve 1479 sayili Esnaf ve
~ Kanunu i is Sézlesmesi Grev ve Lokavt anatkarlar ve Diger Bagimsiz
Kanunu

- 1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Hafta Tatilleri
Kanunu
- 1983 tarih ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu
- 1983 tarih ve 2822 sayili Toplu
is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu
- 1985 tarih ve 3146 sayili Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

Sekil 1.6: Calisma hayatini diizenlemeye yonelik yasalar
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1.5.1.3. Yonetmelikler

Anayasa'nin 124. maddesi yonetmeliklerle ilgili dizenlemeleri
icerir. “Madde 124 - Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tizel ki-
sileri, kendi gérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbas-
kanligi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak tzere ve bunlara
aykiri olmamak sartiyla, yonetmelikler cikarabilirler. Hangi yénet-
meliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagl kanunda belirtilir" de-
nilerek cikarilan yénetmelikler is hukukuna kaynak teskil edebil-
mektedir. Ornegin 2004 tarih 25540 sayili Asgari Ucret Yonetmeligi
asgari Ucretle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

1.5.1.4. Yargi Kararlari

Calisma hayatinda is iliski-

Il"

sinden dogan uyusmazliklara
dair Anayasa Mahkemesi, Yar-
gitay, Danistay ve Uyusmazlik
Mahkemelerinin verdigi karar-
lar is hukukuna kaynak teskil
etmektedir (Gorsel 1.6). Yargi
kararlari ile kanunlar yorum-
lanip hukuki bosluklar dol-
durulmakta, boylece celiskili
uygulamalarin 6niine gecil-
mektedir.

15.15.Is Sézlesmeleri ve Toplu
s Sézlesmeleri

is ve toplu is sézlesmeleri is iliskisinin temelini olusturup uygulan-

Gorsel 1.6: Anayasa Mahkemesi

masini saglama, taraflarin hak ve yikimliliklerini belirleme gibi
ozellikleriyle is hukukunun baglayici kaynaklarindan biridir.

1.5.1.6. s Yeri ic Yénetmelikleri

is yeri ic ydnetmelikleri, toplu is sézlesmesinin yapilamadig! is yer-
lerinde iscilerin bilgilendirilmesi amaciyla isveren tarafindan ha-
zirlanmaktadir. Bu yonetmelikler, toplu is s6zlesmesinin yapilama-
digi is yerlerinde meydana gelen is uyusmazliklarinin céziimiinde
onemli bir kaynaktir.

1.5.1.7. s Yeri Uygulamalari

Kurumsal kimligi olan is yerlerinde is s6zlesmesinde yer almayan
servis hizmeti, lojman, yakit ve kirtasiye yardimi gibi uygulamalar
tekrarlanarak geleneksel hale gelmektedir. Bu tiir uygulamalar is
hukukunun kaynaklari arasinda kabul edilmektedir.
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1.5.1.8. Isverenin Talimatlar

2011 tarih ve 6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun 399. madde-

sinde duzenlemelere ve talimata uyma borcu yer almaktadir.

“MADDE 399- isveren, isin gériilmesi ve iscilerin is yerindeki dav-
ranislariyla ilgili genel dlizen-
lemeler yapabilir ve onlara 6zel
talimat verebilir. isciler, bun-
lara durudstlik kurallarinin ge-
rektirdigi oOlcude uymak zo-
rundadirlar” denilmektedir. Bu
maddeyle isverenin isin yuru-
tilmesinde isciye verdigi tali-
matlar, is hukukunun kaynak-
lari arasinda yer almaktadir
(Gorsel 1.7).

Gorsel 1.7: isverenin talimatlar 1.519. Gelenek ve Orfler
2003 tarih ve 4857 sayili s
Kanunu'nun 68. maddesinde
ara dinlenmesi aciklanmistir.
“Madde 68 - Gunliik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isci-
lere;
a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat
dahil) streli islerde yarim saat,
c) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saat, ara dinlen-
mesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu sireler,
iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z 6nunde tutu-
larak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir is
yerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara din-
lenmeleri calisma suresinden sayilmaz.” denilerek gelenek ve 6rfle-
rin is hukukuna kaynak teskil ettigi belirtilmektedir.

1.5.2. Uluslararasi Kaynaklar

Turkiye, devlet olarak calisma hayatinda is iliskilerini dizenlemesi-
nin yani sira cesitli uluslararasi sézlesmelere de taraf olmaktadir.
Turkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri,
Avrupa Konseyi S6zlesmeleri ve Birlesmis Milletler S6zlesmeleri is
hukukunun uluslararasi kaynaklaridir. Cok sayida ulkenin imzala-
digl bu sézlesmelerle calisma hayatiyla ilgili devletlerarasi ortak
bir strateji gelistirilebilmekte ve kararlar alinabilmektedir.
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1.5.2.1. Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri

Uluslararasi Calisma Orgiitil; s6zlesmeye taraf iilkelerde calisma
hayatinin diuzenlenmesi ve standartlarinin belirlenmesi, yasam ka-
litesinin gelistirilmesi, sosyal adalet ve insan haklarinin dinya ge-
nelinde yayginlastirilmasi amaciyla kurulmustur. Tirkiye, 1919 yi-
lnda Versay Baris Antlasmasi'yla kurulan Uluslararasi Calisma
Orgiitiine 1932 yilinda (iye olmustur. Uluslararasi Calisma Orgiitii
sozlesmelerini imzalayan ulkeler bu sézlesmeleri kendi is huku-
kuna uygulamay ve uluslararasi denetime tabi olmay Ustlendik-
lerinden s6zlesmeler taraf llkeler icin baglayici nitelikte is hukuku
kaynaklaridir.

Anayasa'nin 90. maddesinin 1. fikrasinda milletlerarasi antlasma-
lari uygun bulma aciklanmistir. “Madde 90-Tirkiye Cumhuriyeti
adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak
antlasmalarin onaylanmasi, Turkiye Buyuk Millet Meclisinin onay-
lamayi bir kanunla uygun bulmasina baglidir." denilerek Tirkiye'de
Uluslararasi Calisma Orgiitii s6zlesmelerinin baglayici olabilmesi
icin yasama organi tarafindan cikarilan bir kanunla onaylanmasi
gerekmektedir.

Tiirkiye'nin onayladigi 59 Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmesi

bulunmaktadir.
2 No'lu issizlik Sézlesmesi

11 No'lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi

14 No'lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

15 No'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) S6zlesmesi

26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sézlesmesi

29 No'lu Zorla Calistirma S6zlesmesi

34 No'lu Ucretli is Bulma Biirolari S6zlesmesi

42 No'lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) S6zlesmesi (Revize)
45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin

Mesleki Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin Sézlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimii Ha-

linde Armatériin Sorumluluguna iliskin Sézlesme

58 No'lu Asgari Yas (Deniz) Sézlesmesi (Revize)

59 No'lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sézlesme

69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin S6zlesme
73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine iliskin S6zlesme

77 No'lu Genclerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sézlesmesi
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80 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

81 No'lu Is Teftisi Sézlesmesi

87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No'lu is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Mirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme

94 No'lu Calisma Sartlari (Kamu Sézlesmeleri) Sézlesmesi

95 No'lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

96 No'lu Ucretli is Bulma Birolari S6zlesmesi (Revize)

98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No'lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) S6zlesmesi

100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi

102 No'lu Sosyal Guivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No'lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi

108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sézlesme

111 No'lu Ayirmailik (is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No'lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) S6zlesmesi

119 No'lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sé6zlesmesi

122 No'lu istihdam Politikasi Sézlesmesi

123 No'lu Asgari Yas (Yeralt isleri) S6zlesmesi

127 No'lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin Sézlesme (ilave
Hukimler)

134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlar) iliskin Sézlesme
135 No'lu isci Temsilcileri Sézlesmesi

138 No'lu Asgari Yas S6zlesmesi

142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézlesmesi

144 No'lu Uclii Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sézlesmesi
146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin S6zlesme

151 No'lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

152 No'lu Liman islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sézlesme

153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Si-
relerine iliskin S6zlesme

155 No'lu is Sagligi ve Givenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme
158 No'lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sozlesmesi
161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina ilis-

kin S6zlesme
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166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine iliskin Sézlesme
167 No'lu insaat islerinde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Glivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 1995

182 No'lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Orta-
dan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

187 No'lu is Sagligi ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi

1.5.2.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

ingiltere, Belcika, Danimarka, Fransa, italya gibi Bati Avrupa Ulkeleri
tarafindan 1949 yilinda Londra'da s6z konusu llkeler arasinda is
birligi, siyasi/ekonomik gelisim ve toplumsal barisi saglamak ama-
cyla Avrupa Konseyi kurulmustur. Bu Konsey kurulduktan sonra
calisma hayatina yonelik 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da Avrupa
insan Haklari Sé6zlesmesini imzalayarak temel hak ve 6zgiirliikleri
guvence altina almis, zorla calisma yasaklamis, sendika kurma ve
sendikalara Uye olma hakki getirilmistir. Konsey 18 Ekim 1961 tari-
hinde Torino'da Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesini (Avrupa Sosyal
Sarti) de imzalamis, sézlesme 26 Subat 1965'te yirdrlige girmistir.
Bu sézlesmeyle calisma, adil calisma sartlari, glivenli ve saglikli ca-
lisma kosullari, adil Gicret gibi haklar getirilmistir.

Turkiye, Avrupa Konseyi dizenlemelerine uyum saglamak ama-
ciyla 1989 tarih ve 3581 sayili yasayi cikarmis, bu yasa 1999 yi-
linda gozden gecirilmis, 2006 yilinda cikarilan 5547 sayili yasayla
ise Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesinin yeniden gézden gecirilmis
halini kabul etmis, boylece Avrupa Konseyi Sézlesmeleri is huku-
kuna kaynak teskil etmeye baslamistir.

1.5.2.3. Birlesmis Milletler Sézlesmeleri

Birlesmis Milletler (BM), 1945
yilinda San Francisco'da du-
zenlenen BM Uluslararasi

Orgiit Konferansinda hazir-
lanan taslak metnin ABD, Cin,

Fransa, ingiltere ve Rusya gibi
kurucu ullkeler tarafindan im-
zalanmasiyla  olusturulmus
uluslararasi  bir  teskilattir

(Gorsel 1.8). Uluslararasi Ca-
lsma Orgiitli, calisma haya- Gorsel 1.8: Isvicre'deki Birlesmis Milletler binasi
tina iliskin faaliyetlerini BM'nin

blinyesinde gerceklestirmektedir.

36




insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM Genel Kurulu'nun kara-
riyla 10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilmistir. insan Haklari Evren-
sel Beyannamesinde 22. maddede bireylerin sosyal guvenlik ve
calisma hayatinda 6rgtitlenme, 23. maddede esit ise esit lcret ve
adil Gcret, 24. maddede calisanlarin dinlenme hakki, 25. maddede
birey ve ailesinin korunmasi gibi haklar diizenlenmistir. Tarkiye'de
27 Mayis 1949 tarih ve 7217 sayili Resmi Gazete'de insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesi ile ilgili Bakanlar Kurulu Karari yayimlanmis
sz konusu beyanname is hukukuna kaynak teskil etmistir.

A) Asagida verilen aciklamalarin basindaki nokta ile belirtilen alanlara, kavramlarin karsi-
sindaki harfleri yazarak eslestiriniz.

ACIKLAMALAR KAVRAMLAR

Calisma hayatindaki is uyusmazliklarina iliskin Anayasa
1. Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Uyusmazlik Mahkemeler-
inin verdigi kararlardir.

Hukuki diizenlemelerin cercevesini olusturan ve normlar

2. hlyfrar515|nde en Ustte yer alan is hukukunun birincil kay- A) Anayasa

nagidir. . .

B) Is Yeri Ic Yonetmelikleri

Toplu is s6zlesmesinin yapilamadigi is yerlerinde iscilerin

3. bilgilendirilmesi amaciyla isveren tarafindan hazirlanan
yonetmeliklerdir.

C) Yargi Kararlari
) is Yeri Uygulamalari

i D) Yasa/Kanun
Calisma hayatini diizenlemek amaciyla Is Kanunu'na, toplu E) Tebligl
4 ... is hukukuna ve sosyal glivenlik hukukuna yénelik diizenle- ebhigter
melerdir.
5 Kurumsalis yerlerinde is s6zlesmesinde yer almayan servis

hizmeti, lojman temini, yakit destegi gibi yardimlardir.

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. insan Haklari Evrensel Beyannamesinin ¢alisma hayatiyla ilgili diizenlemeleri nelerdir?

2. is hukukunun uluslararasi kaynaklari nelerdir?
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OLCME VE DEGERLENDIRME ’)

A) Asagidaki ciimlelerin basindaki bosluga ifade dogru ise “D", yanlis ise “Y" yaziniz.

1. (....) Toplu is hukuku; isci ve isveren orgiitlerini, bu orgiitlerin birbirleri ve devletle olan
iliskilerini diizenler.

2. (...) Devlet; calisma hayatini gelistirmeye yonelik calisanlari korumak, calismayi
desteklemek ve issizligi 6nlemek icin gerekli tedbirleri alir.

3. (...) Osmanli Devleti'nde is hukuku ile ilgili diizenlemeler Sanayi inkilabi'nin yasandig
dénemde Bati'yla es zamanli yapilmistir.

4. (..) is yeri uygulamalari, toplu is sézlesmesi yapilamadiginda iscileri bilgilendirmek icin
isveren tarafindan hazirlanir.

5. (...) Uluslararasi Calisma Orgiitii, caisma hayatinin diizenlenmesi ve insan haklarinin
yayginlastirilmasi amaciyla kurulmustur.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan noktali yerlere, dogru ifadeleri yaziniz.

6. isciile isveren arasindakiis iliskisini diizenleyen hukuk tiriine ........cc.cc..c.eeeeeeeeesrnnn. .. denir.

7. lisverenin is organizasyonuna katilarak isveren tarafindan belirlenen sekilde is gérmesi
w.wennOlarak tammlanmaktadir.

8. Diinyada is hukukunun ortaya cikiSi..................ecceeeevee. ile beraber gerceklesmistir.

9. isciile isveren arasindaki is iliskiSi .............cc..c.cc.ceve.o.. baglidir,

10. Kisilerin calisma hayatinda drgutlenmesi, esit ise esit Gcret, calisanlarin dinlenmesi gibi hak-
lar.....ccocceiiiiiicc e yer almaktadir,

C) Asagida verilen sorularin dogru cevabini isaretleyiniz.

11. Asagidakilerden hangisi hukuki diizenlemelerin cercevesini olusturarak normlar hiye-
rarsisinde en listte yer alan is hukukunun birincil kaynagidir?
A) Anayasa
B) is Kanunu
Q) is s6zlesmesi
D) Tuziikler
E) Yonergeler

12. Asagidakilerden hangisi is hukukunun icerdigi unsurlardan biri degildir?
A) Ozel bir hukuk dalidir.
B) isci, isveren ve devlet olmak (izere (ic tarafi kapsar.
C) isverenin yararina ve lehinedir.
D) isci ve isverene karsilikli hak ve sorumluluklar yiikler.
E) iscinin isverenin koydugu kurallara uymasini emreder.

13. Asagidaki gelismelerden hangisi sanayi inkilabindan énce yasanmistir?
A) Korporasyon déneminin baslamasi
B) Sanavi iscilerinin calisma kosullarinin kétiilesmesi
Q) isci sendikalarinin olusturulmasi
D) isveren sendikalarinin olusturulmasi
E) Fransiz ihtilalinin baslamasi
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14. Asagidakilerden hangisi is hukukunun ulusal kaynaklarindan biri degildir?
A) isverenin talimatlari
B) is yeri uygulamalari
C) Kanunlar
D) ILO sbzlesmeleri
E) Yonetmelikler

15. Asagidakilerden hangisi Avrupa Konseyi'nin kurucu iilkelerinden biri degildir?

A) Belcika B) Danimarka C) Fransa D) ingiltere E) Tirkiye

16. Asagidaki yasal diizenlemelerden hangisi is Kanunu'yla ilgilidir?
A) 1963 tarih ve 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
B) 1967 tarih ve 854 sayili Deniz is Kanunu
) 1999 tarih ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
D) 2003 tarih ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
E) 2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

17. ig hukukuyla ilgili asagidaki yasal diizenlemelerden hangisi Tiirkiye'de daha énce uygu-
lanmistir?

A) Deniz is Kanunu

B) Hafta Tatili Kanunu

C) Sendikalar Kanunu

D) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri Kanunu
€) Umumi Hifzissihha Kanunu

C) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alana yaziniz.

18. is hukukuyla ilgili Sanayi inkilabi'ndan sonra yasanan gelismelerin calisma hayatina et-
kileri neler olabilir?

19. iscinin devlet tarafindan korunmasinin nedenlerini érneklendiriniz.

20. Avrupa Konseyi'nin imzaladigi sozlesmeler nelerdir? S6z konusu sézlesmelerin getirdigi
haklarin sonuclarini karsilastiriniz.
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BIREVSEL I HUKNKY

KONULAR

2.1. BIREYSEL IS HUKUKUNUN KAVRAMLARI

2.2.1S KANUNU'NUN UYGULANDIGI ALANLAR VE iSTISNALAR
2.3.1S SOZLESMESI

2.4.1ZIN, TATIL VE CALISMA SURELERI




NELER OGRENECEKSINIz?

Bireysel is hukukunun kavramlari
is Kanunu'nun uygulandigi alanlar ve istisnalar
Is s6zlesmesi

izin, tatil ve calisma siireleri

TEMEL KAVRAMLAR

alt isveren, dinlenme suresi, isci, isveren, isveren vekili, is yeri, is s6zlesmesi, izin, tatil




2.1. BIREYSEL IS HUKUKUNUN KAVRAMLARI I

i1l Hazirhk Calismalari

1. Isciile isveren arasinda meydana gelen anlasmazliklar nasil céziilebilir?

2. Yakin cevrenizde bulunan kisiler hangi islerde calisiyor? Diisiincelerinizi sinifta arkadasla-
rinizla paylasiniz.

isci, isveren ve devlet arasindaki hukuki iliskileri diizenleyen hukuk
dalina bireysel is hukuku denir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu'na gore ve kendi adina bagimsiz calisanlar bireysel is hukukunun
kapsamina girmezler.

Bireysel is hukukunun temel konulari sunlardir (Sema 2.7):

isci ile isveren arasinda is sdzlesmesinin kurulmasi

BIREYSEL i$ HUKUI

TEMEL KONU

Sema 2.1: Bireysel is hukukunun temel konulari

is hukuku sanayi devrimi ile birlikte ortaya cikan bir kavramdir. is
hukuku sanayilesme ile kendi icinde surekli geliserek beraberinde
bircok kavramin ortaya cikmasini saglamistir.

2.1 Isci Kavrami

is Kanunu'nun 2. maddesine gére isci, bir is sézlesmesine dayana-
rak calisan gercek kisidir (Gorsel 2.1). Bir calisanin yaptigi isin niteligi
isci sifatinin kazanilmasini etkilemez. isci, beden giiciiyle calisabi-
lecegi gibi sadece zihinsel ve sanatsal olarak da calisabilir. Fabri-
kada lretimde calisan kisiler, is s6zlesmesi ile calisan muhendis,

42




| B8 fabrika mudiiri, genel miidiir,
Ozel radyo, televizyon ve tiyat-
roda calisan kisiler isci olabilir.

Ozel sektér calisanlari iscidir.
Kamu sektériinde is sozles-
mesi ile calisan kisiler de isci
sifatini kazanirlar. Askeri ter-
sane ile Toprak Mahsulleri Ofi-
sinin lretim boéliminde ca-
lsanlar ve belediyelerin bazi
calisanlari kamu sektériinde
calisan iscilerdir.

Bir kisinin isci sifatini kazana-

Gorsel 2.1: isci

bilmesi icin tanimdan da an-
lasilacagl gibi iki temel sart

g ! — - vardir. Bu sartlar sunlardir:

is sézlesmesi ile calisma
Tark Medeni Kanunu'na gére anne karnindan tam ve sag olarak o
dogan butun insanlar gercek kisidir. Gercek kisilik, dogumla Gergek kisi olma

baslar ve 6limle sona erer. isci Kavraminin Unsurlari

Tuzel kisilik ise bir amac icin bir araya gelmis birden cok kisi Is Kanunu'na gore isci, bir is
ve mal topluluklandir. Tiizel kisilik kanunla baslar ve kanunla | SsOzlesmesine dayanarak ca-
<ona erer. lisan gercek kisidir. Bir is ye-

rinde hangi unvan adi altinda

—_ calisirsa calissin 4857 sayil
is Kanunu'na bagli olarak ca-

lisan herkes iscidir. Bir kisinin

sadece bedensel olarak calismasi kisiye isci sifatini kazandirmaz.

Bir kisinin isci sifatini kazanabilmesi icin gerekli olan bazi unsur-
lar sunlardir:

Gecerli Bir Is Iliskisinin Olmasi: is Kanunu'na gére isci sayilabil-
mek icin isci ile isveren arasinda bir is s6zlesmesinin olmasi gere-
kir. Anayasa'ya ve hukuksal diizenlemelere aykiri olarak yapilan is
sozlesmeleri gecerli degildir. Calisma izni olmayan yabanci uyruklu
bir kisinin Tlirkiye'de bir isverenin yaninda calismasi bu kisiye isci si-
fatini kazandirmaz. Ayni sekilde vatani gorevini yapanlar ve tutuklu
veya hukumli kisiler de isci sifatini kazanamazlar.

Bir Isin Yapilmasi: Is sézlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak is
gérmeyi kabul ettigi bir sézlesmedir. isci, isverene is yapmakla yii-
kiimli olan kisidir. Burada “is"ten kasit; bedensel, disilinsel veya
sanatsal bir calisma olabilir. Ornegin otomobil fabrikasinda kay-
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nakci olarak calisan isci bedenen calisir. Bir isverene bagli olarak
calisan mimar, mihendis, avukat, doktor ve muhasebeci ise bilgi-
sini kullanarak fikren calismis olur.

Ucret Karsiligi Calisma: isci sifatinin kazanilmasi icin yapilan isin
para (nakdi ticret) veya para ile ifade edilebilir bir deger (ayni ticret)
karsiliginda yapilmasi gerekir.

Bir isverene Bagimli Olarak Calisma: isci isverene bagimli olarak
calisan kisidir. Buradaki bagimlilik iscinin is gérme borcunu yerine ge-
tirirken isverenin emir ve talimatlarina uygun bicimde calismasidir.

Iscinin Haklari

isci haklar, iscinin is hayatinda ve is akdi sona erdikten sonra sahip
oldugu yasal haklardir. Bu haklariscinin is hayatinda insan onuruna
yakisir bir sekilde calisabilmesini, isten ayrildiktan veya cikarildik-
tan sonra da her yénden korunmasini saglar. isci haklar, isciyi isve-
rene karsi korur. isverenin isciye karsi haksiz ve keyfi davranislari
da engellenir. Boylece isci daha verimli calisir. 4857 sayili is Kanu-
nu'na gére iscinin sahip oldugu haklar sunlardir (Sekil 2.1):

Hafta tatili J

isverenden talep _J

ihbar tazminati _J

Kidem tazminati J

Fazla mesai lcreti
Genel tatillerde calismama

iscinin hakli nedenlere dayanarak feshetmesi

Sosyal glivenligin yapilmasi ve primlerin yatirilmasi

Sekil 2.1: iscinin sahip oldugu haklar

Iscinin isverene Karsi Gorev ve Sorumluluklari

is hukukuna gére isci ile isverenin birbirlerine karsi yerine getirme-
leri gereken borc ve yiikumliltkleri vardir. Bu borg ve yikimlulik-
lerin kaynagi 6098 sayili Borclar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bu
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kanunlara dayanarak diizenlenen yénetmelik ve tebliglerdir. ilgili
yasal duzenlemelere gore iscinin isverene karsi gérev ve sorumlu-
luklari sunlardir (Sekil 2.2):

Rekabet etmeme '
———————y

is gérme '
S
Sadakat '

Sekil 2.2: iscinin isverene karsi sorumluluklar

2.1.2. Isveren Kavram

4857 sayili is Kanunu'nun 2.
maddesine goére isci calistiron
gercek veya tuizel kisiye yahut tlizel
kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
lara isveren denir (Gorsel 2.2).
Sahis isletmeleri, sahis sirket-
leri, 6zel sirketler, dernek ve
vakif gibi 6zel hukuk tizel ki-
sileri isveren olabilir. Ayrica
devlet, belediye ve Universite
gibi kamu tuzel kisileri ve tuzel
kisiligi olmayan kurum ve ku-
ruluslar (bakanliklar gibi kamu

kurumlart veya adi sirketler
Gorsel 2.2: Isveren gibi 6zel hukuk kuruluslar) da

isveren olabilir.

isveren, biriste insan calistiran
kisidir. isveren gercek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilir. Ancak
iscinin gercek kisi olmasi gerekir.
isveren Kavraminin Unsurlari

isveren olabilmek icin sahip olunan is yerinde hizmet akdiyle en az
bir isci calistirmak gerekir. isveren iscisini baska bir is yerinde de ca-
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listirabilir. isveren sifatinin kazanilmasi icin gerekli unsurlar sun-

lardir (Sekil 2.3):

ISVEREN SIFATININ KAZANILMASI iCIN GEREKLI SARTLAR

Sekil 2.3: isveren sifatinin kazanilmasi icin gerekli sartlar

isverenin Haklan

isveren ve isci haklari yasal diizenlemeler ile belirlenmistir. Bu

haklariscive isverenin yasayabilecegi herhangi bir sorunun c6ziimi

acisindan cok énemlidir. isverenin sahip oldugu haklar sunlardir

(Sekil 2.4):

ISVERENIN HAKLARI

istedigi isciyi calistirabilir.
Hakli bir nedene dayanarak
isciyi tazminat vermeden isten
cikarabilir.

isciden yasal stireler icinde ca-
lismasini isteyebilir.

isciyi kismi suireli olarak calis-
tirabilir.

Gecici isci calistirabilir.

Yasal siirelerde fazla mesai
yapmasini isteyebilir.

isten ayrilmak isteyen isciden
ihbar siresine uymasini veya
ihbar tazminatini isteyebilir.

Asgari Ucretten az olmama
sartiyla isci Ucretini serbestce
belirleyebilir. '
Hakli bir nedene dayanarak isc
hakkinda disiplin cezasi uyg
layabilir.

isciden is sagligl ve giiv
tedbirlerine uymasini is

Sekil 2.4: Isverenin haklari
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isverenin isciye Karsi Gérev ve Sorumluluklar

is hukuku, iscinin isverene isverenin de isciye karsi gérev ve sorum-

luluklarini belirleyerek her iki tarafin da kanun 6niinde korunma-

sini saglar. isveren gercek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilir.

Gercek veya tlizel kisi olup olmadigina bakilmaksizin battin isveren-

lerin calistirdigi iscisine karsi yerine getirmesi gereken gérev ve so-

rumluluklari vardir. isverenin gérev ve sorumluluklari su sekilde si-

ralanabilir:

Gorsel 2.3: isveren vekili

Ucret 6deme

is sagligi ve is glivenligi tedbirlerini alma

is arac ve malzemelerini saglama

isin gorillmesinin gerektirdigi her tiirlii gideri karsilama
Tasima araclarini ve masraflarini karsilama

iscinin kisiligini koruma

Hafta tatili ve is arama izni verme

Yillik izin verme

Hizmet belgesi verme

ise uygun isci calistirma

is nedeniyle zarar géren isciye ait alet, tasit ve hayvanlari
tazmin etme

iscinin telif haklarini verme

Esit davranma

isciyi koruma

2.1.3. Isveren Vekili Kavrami

4857 sayili is Kanunu'nda gére
isveren vekiliisveren adina ho-
reket eden ve isin, is yerinin ve is
letmenin yonetiminde gorev alan
kimseler olarak tammlanmistir
(Gérsel 2.3). isveren vekili isin,
is yerinin ve isletmenin y6ne-
timinde gorev alarak isveren
adina hareket eden kisilerdir.

isci sayisinin coklugu, uzman-
lasma, isverenin tuzel Kkisi
olmasi gibi nedenlerle isi, is
yerini veya isletmeyi tek bas-

Wy,

ey L)
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larina yonetmeleri isverenler acisindan neredeyse olanaksiz hale
gelmistir. Bu bakimdan, kendileri adina hareket edecek ve yéne-
tim gorevi Ustlenecek yardimcilara ihtiyac duyulmaktadir. Bu islevi
yerine getiren kisilere "isveren vekili" denilir.

Bir is yerinde genel midur, is yeri mudird, sube muduird, muhasebe
mudurd, personel mudiird, teknik mudur, servis sefi ve atdlye sefi si-
fatlari ile calisan kisiler is Kanunu'na gére isveren vekili sayilirlar. Bu
kisiler ydnetimde s6z sahibi olan ve isveren adina hareket eden kisi-
ler olmalarina ragmen is Kanunu'na gére isci sayilrrlar.

is yasami dinamik yapida bir olgudur. Siirekli degisir ve gelisir. is-
veren; isci sayisinin fazlalig ve isverenin tiizel kisi olmasi gibi ne-
denlerle sahip oldugu yetkileri her zaman tek basina kullanamaya-
bilir. Isverenin sahip oldugu gorev ve yetkileri vekilleri araciligiyla
kullanmasi ihtiyactan ortaya cikmistir. Bu ihtiyactan dolayi isveren,
sahip oldugu gorev ve yetkilerinin bir bolimund veya tamamini yar-
dimci kisilere birakabilir.

isveren Vekili Kavraminin Unsurlari

isveren vekili kendisine verilen gérev ve sorumluluklar cerceve-
sinde isveren adina isletmeyle ilgili isleri yaparak isvereni temsil
eder. Buna gore isveren vekili sayilmak icin gerekli unsurlar sun-
lardir:

isveren Adina Hareket Etmek (Temsil Yetkisi): Bir iscinin isveren
vekili olabilmesi icin ilk sart, iscinin isveren adina hareket etmesi-
dir. isveren vekili temsil yetkisini kullanirken sadece kendisine tani-
nan sinirlar cercevesinde hareket eder. Ornegin, isveren tarafindan
isveren vekiline sadece isci alma yetkisi verilmis ise isveren vekili
sadece isci alimi yapabilir. isciyi cikarma yetkisi yoktur.

Isin, Is Yerinin ve isletmenin Yonetiminde Gorev Almak (Yonetim
Gorevi): isveren vekili olabilmek icin bir iscinin is yerinin ve islet-
menin tamaminin veya herhangi bir bélimunin yénetiminde gorev
almasi gerekir. Genel mudtir ve sube muduird, is yerinin tamamindan
sorumlu isveren vekili olabilir. Muhasebe mudrt, Gretim mudurd
ve pazarlama muduiri sadece belirli bir ise yonelik konularda isve-
ren vekili olurlar.

isveren Vekilinin Gérevleri ve Sorumluluklan

isveren vekili is yerinde kendisine verilen gérev ve sorumluluklar
dahilinde isveren adina hareket eder. Kisi, isveren vekili gérevine
getirilmesinin ardindan belli gérev ve sorumluluklara sahip olur.
Cok genis yetkileri bulunan isveren vekilinden bu gérev ve sorum-
luluklari en iyi sekilde yapmasi beklenir. isveren vekilinin gérev ve
sorumluluklari sunlardir (Sekil 2.5):
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is yerinde isveren adina hareket etmek J

isvereni temsil etmek |

islerin kontroliinii ve devamliligini saglamak l

isveren adina cesitli gériismelere katilmak

Personelin sorunlarini c6zmek

Sekil 2.5: isveren vekilinin gérev ve sorumluluklar

2.1.4. Alt isveren kavrami

Is yasaminda meydana gelen degisim ve gelismeler teknoloji kul-
lanimini artirarak uzmanlasmayi da beraberinde getirmistir. is yer-
leri, ginlmuzde mevcut gelismis teknolojiye ve uzmanlik bilgisine
sahip olmayabilirler. Bunun icin isverenler yapmalari gereken isle-
rin bir kismini gelismis teknolojiye ve uzmanlik bilgisine sahip baska
bir isverene verebilirler. Bu isverene alt isveren denir. is Kanunu'na
gore bir isverenden, is verinde ydrittigl mal veya hizmet Uretimine iliskin
vardimci islerinde veya asil isin bir bolumdnde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorev-
lendirdidi iscilerini sadece bu is yerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile
is aldigiisveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.
is yerinde calisan iscilerin yemegini is yerinde (ireten baska bir
isletme, is yeri temizligini yapanisletmeve is yeri gtivenlik hizmetini
saglayan isletme alt isveren olur. Uygulamada taseronluk olarak da
bilinir.

Alt isverenden (taserondan) sz edilmesi icin gereken bazi sartlar
sunlardir:

« Asilisverenin olmasi

+ Asilisveren ve alt isverenin isveren olmasi

- Isinasilisverenin is yerinde yapilmasi

« Alt isverenin calistirdigi iscilerin sadece asil isverenin is ye-
rinde calismasi

- lIsinis yerinde iiretilen mal veya hizmet ile iliskisinin olmasi
- Isin yardimci veya uzmanlik gerektiren bir is olmasi
- Isin asilisin bir parcasi olmasi

- Altisverenlik iliskisinin muvazaaya dayanmamasi gerekir.
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Alt isveren (Taseron)
Gorevleri ve Sorumluluklari

Alt isverenlik muiessesesi, is
yerindeki mal veya hizmet Ure-
timinin bir baska isverenin isci-
leri araciligiyla gerceklestiril-
mesine imkan saglar.

is Kanunu'na gore alt isvere-
nin oldugu bir is yerinde asil is-
verenin is yerinde calisan isci-
lerin s6zlesme sliresi boyunca

— Bilgi Notu

Muvazaa, yapilan bir sézlesmede taraflarin gercek niyetlerini
ve amaclarini saklayarak, lclincii sahislara karsi s6zlesmeyi
gercek gibi gostererek anlasmaya varma calismalarina denir.
Taraflar arasindaki sdzlesmenin lclinci kisileri aldatmaya yo-
nelik ve gizli islem olarak yapilmasidir.

T

is Kanunu'nun uygulanmasindan ve is sézlesmesinden dogan yii-

kiimlaliklerden asil isveren ve alt isveren birlikte (muteselsilen)

sorumludur. Ayrica is yerinde meydana gelen bir is kazasindan, SGK

primlerinin 6denmesinden asil isveren ve alt isveren birlikte so-

rumludur.

2.1.5.1s Yeri Kavram

is Kanunu'na gére isveren ta-
rafindan malveya hizmet lret-
mek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlarla iscinin su-
rekli bicimde oOrgutlendigi bi-
rime is yeri denir (Gorsel 2.4).
is yeri isin yapildigi yerdir. Bu
yer; asilisyeriile is yerine bagli
yerler, eklentiler ve araclardan
olusur.

Is yeri biiro, fabrika gibi kapali
bir yer olabilecegi gibi maden
ocagi gibi yeraltinda veya plaj,
cay bahcesi gibi acik bir yer de
olabilir. Bir yerin is yeri olmasi
icin isci calisiyor olmasi gere-
kir. is yerinde kac kisinin calis-
tig1 dnemli degildir.

Is Yerinin Kapsami

Gorsel 2.4: [s yeri

is yeri sadece isin yapildigi yer degildir. is Kanunu'na gére asilis yeri

disinda olan ve is yerine bagli olan yerler, eklentiler ve araclar da is

yeri sayilir. Is yeri bunlarla bir biitiindiir. is Kanunu'na gére is yeri
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sayilan yerler sunlardir:

Isin Yapildigi Yer (Asilis yeri): is yerindeki teknik amacin gercekles-
tirildigi, mal veya hizmet lretiminin yapildigi yerdir. Fabrika binasi,
uretim atélyesi, beyaz esya satis magazasi ve lokanta asilis yeridir.

Is Yerine Bagli Yerler: isverenin mal veya hizmet Urettigi birden
fazla tiretim birimi olabilir. is Kanunu'na gére isverenin is verinde tret-
tigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden bagliligi bulunan ve ayni yéne-
tim altinda érgiitlenen verler is yerine bagl yerlerdir. Ornegin recel (ire-
timi yapilan bir isletmede Uretilen recellerin ambalajlanmasi icin
ayniisveren tarafindan kurulan ambalaj imalathanesi, recel Gretimi
yapan is yerinin bagli yeridir.

Bir birimin bagli yer olmasi icin Gc sart vardir.
Hukuki baglilik
Amacta birlik (isin niteligi bakimindan baglilik)
Yonetimde birlik (isin yonetimi bakimindan baglilik)

Eklentiler: Mal veya hizmet uretimiyle dogrudan ilgisi olmayan
ancak asil is yeri ile dolayli baglantisi olan yerlerdir. is Kanunu'na
gore isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéntinden bagli-
Lgr bulunan ve ayni yénetim altinda érgltlenen yerler (isyerine bagli yerler)
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden
sayilir. Eklentiler is Kanunu'nda sayilanlarla sinirli degildir. Ornegin
dinlenme yerleri, kalorifer dairesi, garaj, otopark, is yerinin bahcesi,
tuvalet, cay ocagi ve yemekhane de eklenti sayilir.

Araclar: isin gériilmesine dogrudan veya dolayli olarak katki sagla-
yan kamyon, tasit gibi motorlu tasitlar, vinc, kepce gibi is makineleri
arac olup is yeri kapsaminda yer alir. is Kanunu'na gére bu araclar
is yeri sayilir. Is yeri sayilan araclarin isverene ait olmasi ve is yeri
sinirlart icerisinde olmasi gerekmez. Ancak arac, isin yapilmasi icin
kullanilmalidir. Ornegin bir insaat firmasinin insaat temeli kazmak
icin kiraladigi kepce arac olup is yeri sayilir.

Is Yerinin Devredilmesi

s yerinin devri, is hukukunda taraflardan biri olan isverenin degis-
mesi durumudur. Bu degisiklik isverenin 6lumu, is yerinin devletles-
tirilmesi veya 6zellestirilmesi, ticari ortakliklarin birlesmesi veya
birinin digerine katilmasi seklinde olabilir. isveren, sahip oldugu
is yerini hukuk kurallarina uygun olarak istedigi zaman ve istedigi
kisiye devredebilir. Bu kisi gercek kisi olabilecegi gibi tuzel kisi de
olabilir.

51




is yeri devri ile ilgili hususlar 4857 sayili is Kanunu'nun 6. madde-

sinde diizenlenmistir. ilgili Kanun'un bu maddesinde is yeri veya is ve-
rinin bir bélama hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde is yerinde veya bir bélumtinde mevcut olan is sézlesmeleri
butdn hak ve borclari ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet sdresinin esas alindigr haklarda, iscinin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gdére islem yapmakla
yukdmladdr.

Yukaridaki hikdmlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukamlaltiklerden devreden isverenin sorumlulugu

devir tarihinden itibaren ikiyilile simirlidir hlkma yer alir.

Bu maddeye gore is yerinin tamaminin veya bir bolimiinin devre-
dilmesi durumunda devredildigi tarihteki is sdzlesmelerinden kay-
nakl bitin borclarin ve haklarin devralan isverene gececegi belir-
tilmistir. Ayrica devreden isverenin kidem tazminati gibi is yerinin
devrinden 6nce dogmus borclarindan dolay: iki yil stireyle sorumlu
olacagi da aciklanmistir.

Is Yerinin Kapatilmasi

Birisveren, sahibi oldugu is yerini calisma hayatini terk ederek iste-
digi zaman kapatabilir. Ancak isveren, is yerini kapatmadan énce is
Kanunu'nda ve ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen yasal yikim-
liliiklerini yerine getirmelidir. isveren; is sézlesmesinden, is Kanu-
nu'ndan ve ilgili mevzuatlardan kaynakli borc ve yukimlaliklerini
yerine getrmis ise is yerini kapatabilir. Buradaki amac iscileri isten
cikarmak degil, is yerini kapatmaktir.

4857 sayili is Kanunu'nun 29. maddesine gore isveren is yerinde yii-
ritmekte oldugu faaliyetlerini kesin ve devamli olarak durdurabilir.

Ayni maddeye gore isveren; eko-
nomik, teknolojik, yapisal ve ben-
zeri isletme, is yeri ve isin gerekleri
sonucu toplu isci cikarmak istedi-
ginde, bunu en az otuz gtin énce-
den biryaziile, is yeri sendika tem-
silcilerine, ilgili bélge madurligline

ve Turkiye Is Kurumuna bildirir. ig- T ——

veren kapatma silrecinde bu

is sbzlesmesinin taraflarindan olan isci nicin gercek kisi olmak
zorundadir? Arastiriniz. Edindiginiz bilgileri sinifta arkadasla-
rinizla paylasiniz.

strelere dikkat etmelidir.
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A) Asagida verilen aciklamalarin karsisina bireysel is hukuku ile ilgili hangi kavramdan
bahsedildigini yaziniz.

SIRA

NO. ACIKLAMALAR KAVRAM
1 Esine aitis yerinde mudur olarak calisan kisi L
2 is s6zlesmesiileyaninda esini calistirankisi L
3 Bir is yerinin temizlik isini yapan ve yaninda isci calistiranisletme
4 Birisletmedeis yeri sa”hi'l?i veyaortaklariadinaiscialan, iscickartanveséz- -~
lesme yapan genel mudir
5 B.ir.ilgede mfzrkezi olan bir ingaat firmasinin baska bir ilcede bulunanve is-
cinin calistig yer
6 Ozelbirisletmede calisan muhasebe miidiirlic L
7 Bir isletmenin glivenlik hizmetini saglayan baska bir isletmenin ortaklart ..o,
8 Ozelbir hastaneninortaklar
9 Ogretmenlerin calistigi 6zelokul
10  Bir markette market sahibinin her tirlii yetki verdigi kisi

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. iscinin isverene karsi gorev ve sorumluluklari nelerdir?

2. Kimler alt isveren olabilir? Orneklerle aciklayiniz.
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2.2.1S KANUNU'NUN UYGULANDIGI ALANLAR VE ISTISNALAR

i1l Hazirhk Calismalari

1. Iscinin calistigi is yeri binasinda kaza gecirmesi ile kendi imkanlari ile ise gidip gelirken kaza
gecirmesi "is kazasi olmasi veya is kazasi olmamasi bakimindan" nasil bir farklilik gésterir?

2. Bir meslek lisesi 6grencisi, staj yaptigi is yerinde 6grenci veya isci statiilerinden hangisine
gore hareket etmelidir? Diistincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

4857 sayili is Kanunu ile ilgili hiikiimler isci, isveren ve isveren
vekili olarak calisma hayatindaki bltiin taraflari kapsamina almis-
tir. 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri genel olarak karada calisanlar
icin uygulanir. Ayrica toplu is hukukuna bagli olarak calisanlar 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na, denizde cali-
sanlar 854 sayili Deniz is Kanunu'na ve havada calisanlar ise Borc-
lar Kanunu'na tabidir. iscinin calisma mekanina ve konumuna gére
is hukuku uygulanmaktadir.

4857 sayil ig Kanunu, dordincli maddede belirtilen istisnalar di-
sinda kalan butun is yerleri, bu is yerlerinin isverenleri, isveren ve-
killeri ve iscileri icin uygulanir.

4857 sayili is Kanunu'nun hangi islerde ve is iliskilerinde kullanilma-
yacagi ayni Kanun'un dérdiunci maddesinde belirtilmistir (Sekil 2.6).

Sekil 2.6: 4857 sayili Is Kanunu'nun uygulanmayacagi alanlar




Bu maddeye gore is Kanunu'nun kapsami disinda kalan is alanlari
sunlardir (Gérsel 2.5):

Gérsel 2.5: is Kanunu'nun kapsami disinda kalan is alanlari

4857 sayili is Kanunu, uygulanmayacagi alanlara da istisna getir-
mistir. Bu Kanun'da sayilan is yerleri olmasina ragmen su is yerle-
rinde istisna olarak is Kanunu uygulanir (Sekil 2.7).

Sekil 2.7: 4857 sayili Is Kanunu'na gore istisnalar

4857 sayili is Kanunu'nun dérdiincii maddede belirtilen is-
lerde uygulanmamasinin nedenleri neler olabilir? Arastiriniz.
Edindiginiz bilgileri sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.
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1

2

10

1

12

13

14

15

SIRA
NO.

A) Asagida verilen aciklamalardan 4857 sayili is Kanunu'nun uygulandig aciklamalar icin
“EVET” uygulanmayanlar icin “HAYIR” secenegini isaretleyiniz.

ACIKLAMALAR EVET HAYIR

On bes kisinin calistigl hayvan ciftligi

Ozel bir hastanede doktor olarak calisankisi ..

Yuk tasimaciligl yapan bir ucakta pilot olarak calisankisi ...

Turk milll takiminda oynayan futbolcu

Ozel bir iiniversitede ders veren 6gretim elemani

Ulusal yayin yapan bir gazete firmasinda muhabir olarak calisan kisi

iki kisinin calistigi bayan kuaféra L.

Yz kisinin calistigi tarim kredi kooperatifi

Yikleme yapmakicin is makinesi kullanan operater ...

Gorevli calistiran apartman yonetimi

Yik tasimaciligi yapan bir gemide kaptan olarak calisankisi ...

Kendilerini sigortali yapan Uc kisilik bir ailenin evde geleneksel ahsap
oyuncakyapip satmalean . Tmmmoo

is yerinde mesleki egitim géren meslek lisesi 6grencisi e s
Engelli bireyin calistigi is yeri

Bir devlet okulunda “mudur” sifatrile calisankisi ...

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. 4857 sayili is Kanunu'nun uygulanmayacagi yerler olmasina ragmen istisna olarak i§
Kanunu'nun uygulanacag is yerleri hangileridir?

2.Bir is yerinde 4857 sayili i§ Kanunu'nun uygulanip uygulanmayacagi hakkindaki kriter-
ler nedir?
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2.3.1S SOZLESMESI KAVRAMI

Hazirhk Calismalan

isverenin isciden Anayasa veya kanunlara aykiri bir sey yapmasini istemesi halinde isci
neler yapabilir?

isciisi ile ilgili hangi isleri yapip yapmayacagi konusunda nasil hareket etmelidir? Diisiince-
lerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Sézlesme taraflarindan birinin
is gbrme borcu altina girdigi,
digerinin ise Ucret 6demeyi
kabul ettigi s6zlesmeleris s6z-
lesmeleridir. is sézlesmesi, is
hukukunun temel yapi tasidir.

is s6zlesmesi is Kanunu'nda ve
Borclar Kanunu'nda tanimlan-
mistir. Taraflar hukuka aykiri
olmamak sartiyla is sozles-
mesinin seklini ve icerigini ser-
bestce belirleyebilirler.

4857 sayili is Kanunu'nun 8.

maddesinde is sézlesmesi bir
tarafin (isci) bagimli olarak is gor-

Gorsel 2.6: s s6zlesmesi mevyi, diger tarafin (isveren) da
Ucret ddemeyi  Ustlenmesinden

oluson sdzlesme olarak tamimlanmistir (Gorsel 2.6).

Is s6zlesmesinin taraflarindan olan isci, gercek kisi olmak zorunda-
dir. S6zlesmenin diger tarafi olan isveren ise gercek kisi olabilecegi
gibi tizel kisi de olabilir.

2.3.1.Is Sézlesmesinin Unsurlar

Is Kanunu'na gére is sozlesmesi, bir tarafin (isci) isverene bagli
olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi kabul
ettigi s6zlesmedir. Buna gore is s6zlesmesinin unsurlari sunlardir:

Is Gorme Unsuru (Bir Isin Goriilmesi): is s6zlesmesinin en temel unsu-
rudur. Buna gore taraflardan iscinin is gérme borcu altina girmesi gere-
kir. ig gorme borcu bedensel, dustinsel, sanatsal veya bilimsel olabilir.
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Ucret Unsuru (isin Ucret Karsiliginda Goriilmesi): is s6zlesmesi
olmasi icin iscinin is gérmesinin karsiliginda isverenin isciye bir
licret 6demesi gerekir. Ucretin miktari is sézlesmesinde acikca be-
lirtilebilecegi gibi Ucretin belirlenmesi sarti yoktur. Sézlesmenin
ucret karsiliginda yapilmasi yeterlidir.

Bagimlilik Unsuru (Bagimllik iliskisi): iscinin is gérme borcu diger
is gbrme s6zlesmelerinden farkli olarak isverene bagli bicimde ger-
ceklesir. Yapilan is s6zlesmesinde isci; isin yapilma yeri, yapilma
zamani, turd ve niteligi yénlinden isverenin emir ve talimatlarina
uyarak isverenin arac gerecleriyle calismak zorundadir. isci; ca-
lisma suresi boyunca is gérme borcunu yerine getirirken isverenin
yonetim, gozetim ve denetimi altinda bulunur.

2.3.2. s Sozlesmesinin Ozellikleri

is Kanunu'nun 8. maddesine gére is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtil-
medikce, 6zel bir sekle tabi degildir ibaresi vardir. Tanimdan is sézles-
mesinin taraflar arasinda yazli yapilabilecegi gibi, s6zli de yapila-
bilecegi sonucu cikar. Ayni Kanun'un devaminda scresi bir yil ve daha
fazlo olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur hitkma yer
alir. Is sdzlesmesi yazili yapilmasa bile hukuken gecerlidir. Bu zo-
runluluk, yapilan is sdzlesmesinin ve taraflarin hak ve yakimlulik-
lerinin ispat edilebilmesi icin gereklidir. Is sézlesmesinin 6zellikleri
sunlardir (Sekil 2.8):

Is sézlesmesi iscinin sahsina bagli olan kisisel bir sozlesmedir. Iscinin emegi 6n plandadir.

is sozlesmesi isci ve isverene karsilikli olarak borg yiikleyen bir sdzlesmedir. l

is s6zlesmesinde taraflarin birbirlerine olan borclar streklidir.

isci borcunu isverene bagli olarak yerine getirir. J

Sekil 2.8: Is s6zlesmesinin dzellikleri

2.3.3. s Sézlesmesinin Tiirleri

is Kanunu, is sézlesmesini olustururken taraflari sézlesmenin
tiiriinii belirleme konusunda serbest birakmistir. is Kanunu'nun 9.

maddesinde taraflar is sozlesmesini, Kanun hikidmleriyle getirilen sinirla-
malar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde diizenleyebilirler. s
sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli yapilir. Bu sézlesmeler calisma bicim-
leri bakimindan tam sureli veya kismi slreli yahut deneme sireli ya da diger

tirde olusturulobilir htiklmleri yer alir. Buna gore taraflar isin tlriine
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gore serbest bir sekilde is s6zlesmesi kurabilirler. Is sézlesmesinin
turleri sunlardir:

Siirekli ve Siireksiz Is Sézlesmesi: is Kanunu'nun 10. maddesinde
nitelikleri bakimindan en cok otuz isgund stren islere sureksiz is, bundan

fazla devam edenlere stirekli is denir ifadesi vardir. isin stirekli veya
siireksiz ayrimi isin siiresinden kaynaklanir. Ornegin bir is yerinin
boya isi otuz is glinlinden kisa stirecekse sureksiz is olacaktir. Boya
isi otuz is gliniinden fazla siirecekse siirekli is olup yapilacak is s6z-
lesmesi buna goére yapilir.

Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmesi: Taraflarin ihtiyaclarina
gore is s6zlesmesi belirli veya belirsiz sireli olarak da yapilabilir.
Burada stireyi belirleyen taraflarin iradesidir. Belirli streli is s6z-
lesmesi, siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Ornegin yapilan
bir insaatin bitme siiresi 6nceden belirlenmisse ise alinacak isci bu
siire kadar calisma sarti ile ise alinabilir. insaatin bitim tarihinde
de is s6zlesmesi sona erer. Ayni sekilde fuar, gezi ve kamp gibi bir
bitis siresi belirli bir organizasyon icin ise alinan iscilerin is s6zles-
mesi organizasyon bittiginde sona erer. is Kanunu'nun 11. Madde-
sinde is iliskisinin streye bagl olarak yapilmadigr halde sozlesme belirsiz
sdreli sayiir hikmu yer alir. Buna gore is s6zlesmesi yapilirken taraf-
lar bir sure beyan etmemisler ise is sdzlesmesi belirsiz sireli yapil-
mis kabul edilir.

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sézlesmesi: is sdzlesmeleri, uygun
olarak tam sureli olarak kurulabilecegi gibi kismi siireli olarak da

kurulabilir. is Kanunu'nun 13. maddesinde iscinin normal hoftalik ca-
lisma slresinin, tam sureli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye gére énemli
6lctide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sireli is s6zlesme-

sidir hilkmii yer alir. Is sézlesmeleri Kanun'da belirtilen haftalik ve
glinliik calisma siirelerinin tamamini bir isverene bagimli olarak ge-
ciren bir iscinin calisma stresine gore yapilir. Bu is s6zlesmesine
tam siuireli is s6zlesmesi adi verilir. Kismi is s6zlesmesi ile iscinin
haftanin belirli glinlerinde veya gliniin belirli saatlerinde calismasi
kararlastirilabilir. Kismi siireli is s6zlesmesi ile bir Gniversite 6gren-
cisi haftanin belirli glinlerinde bir is yerinde calisabilir. Bir temizlik
gorevlisi haftanin belirli gtinlerinde is yerinin temizligini yapabilir.

Cagri Uzerine Calismaya Dayali is Sézlesmesi: Bu is s6zlesmesi
nitelik olarak kismi siireli is s6zlesmesinin bir alt tiridir. iscinin
kendisine ihtiyac olmasi halinde is gérme borcunu yerine getirece-
gini kabul ettigi s6zlesme tiriidiir. iscinin ne kadar calisacagi isciile
isveren tarafindan hafta, ay ve yil olarak énceden belirlenir. igveren,
o6nceden haber vererek belirledigi streler dahilinde isciyi istedigi
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zaman ise cagirabilir. Lokanta, otel, eglence ve tatil yerlerinde is-
verenin isciye ihtiyacinin arttig dénemlerde tercih edilen is s6zles-
mesi tlridur. S6zlesmenin yazili yapilmasi gerekir. Calisma stliresi
kararlastirilmamis ise isci haftalik yirmi saatlik Gicrete hak kazanir.
isci bu siirede calissin ya da calismasin licrete hak kazanir.

Deneme Siireli Is Sozlesmesi: is hukukunun 15. maddesine goére
isci ile isveren, is s6zlesmesi yaparken deneme suresi belirleyebi-
lirler. isci acisindan bu siirenin belirlenmesinin amaci, iscinin isi ve
is yerini tanimasi ve bu isi yapip yapamayacagina karar vermesidir.
ig,veren acisindan ise isciyi taniyarak verilen isi yapip yapamaya-
cagl, iscinin calisma duzeni ve becerikliligi hakkinda karar verebil-
mesidir. Deneme siireli is s6zlesmesinin yazili yapilmasi gerekir. is
Kanunu'nun 15. maddesine gore surekli is sdzlesmelerinde deneme
suresi en cok iki aydir. Bu siire toplu is sézlesmelerinde dort aya
kadar uzatilabilir.

Takim Sozlesmesi ile Olusturulan is Sézlesmesi: is Kanunu'nun 16.

maddesine gore birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi s6zlesmeye takim

sézlesmesi denir. Takim s6zlesmesinde iscilerin kimlik bilgileri ve ala-
caklari Gicret ayri ayri belirtilir. Her bir iscinin ise baslamasiyla o isci
ile isveren arasinda is s6zlesmesi kurulmus olur. Takim sézlesme-
sinin yazili yapilmasi gerekir. Takim s6zlesmesi genellikle insaat-

larda, boya islerinde, tarimda
ve mevsimlik islerde kullanilir. m
Uzaktan Calismaya Dayali is

4857 is Kanunu'nda belirtilen is sézlesmeleri tiirlerini inter-

6zl i isci sif ka- U, .
Sozlesmesi: lsci sifatini ka net ortaminda arastiriniz. Edindiginiz 6rnekleri sinifta arka-

zanabilmek icin is yerinin ku-

daslarinizla paylasiniz.

ruldugu vyerde fiziki olarak

calismak gerekmez. isci; is
sézlesmesinde belirlenen isi is
Kanunu'nun 14. maddesine gore is yeri disinda, evinde ve teknolojik
araclar ile baska bir yerde yerine getirebilir. Bu amacla isci ile isve-
ren arasinda yapilan is sdzlesmesine uzaktan calismaya dayali is
sozlesmesi denir. Evden calisan cagri merkezi operatérleri, kitap ve
dergiyazarlari, elektronik ortamda gonderilen kitap ve dergilerdeki
diizeltmeleri yaparak tekrar elektronik ortamda gdnderen kisiler is
yeri disinda calisirlar. iscinin calisma sartlari, isin bitirilme zamani
ve lcret gibi konularin ispatiicin bu s6zlesme yazili yapilmalidir.
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A) Asagidaki aciklamalarda yer alan is s6zlesmesi tiiriinii karsisindaki noktali alana yaziniz.

SIRA

. ACIKLAMALAR iS S0ZLESMESI TURU
1 Birden cokisciyitemsilentekbiriscininisverenleyaptigiissozlesmesi ...
2 isverenin isciye ihtiyaci olmasi halinde isciyi cagirmasi esasina

e N [
3 iscinin isi ve isvereni, isverenin de isciyi ve iscinin calisma seklini

taniyabilmesiicin en cok iki aylik yapilan is sézlesmesi
4 Haftalik calisma slresini bir isverene bagli olarak geciren isci ile

isveren arasinda yapilan is sézlesmesi
5 Herhangi bir stirenin yer almadigi is sdzlesmesi e

iscinin haftalik calisma siiresinin tamamini bir isverene bagli olarak
6 gecirmedigi, iscinin calisma glinlerinin ve saatlerinin daha 6nce ...,
belirlendigi is sézlesmesi

7 Bitis siresinin daha 6nceden belirlendigi is s6zlesmesi

Belirli bir is icin ve otuz isgiinini gecmeyen isler icin yapilan is

8 N G A A TR [ S————————
sozlesmesi

9 Belirlibirisicinve otuzis gununu gecenislericinyapilanissézlesmesi ...

10 iscinin is yeri disinda teknolojik cihazlar ile is gérme borcunu yerine

getirmesine dayali olarak yapilan is s6zlesmesi

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is Kanunu'na gére isci is gorme borcunu hangi calismalarla yerine getirebilir?

2.iscinin isverene bagimli olmasi ne ifade eder? Aciklayiniz.

61




.“ 2.1. Uygulama

Sinif icinde ikiserli gruplar olusturunuz. Grup liyelerinden bir kisiyi isci, diger kisi de isveren
olarak belirleyiniz. Asagida verilen bilgiler dogrultusunda belirli siireli is sozlesmesi 6rne-
gini diizenleyiniz.

Siire: 40 dakika

islem Adimlari: Calismanizi belirtilen islem adimlarini yazarak yapiniz.

—_a 4 a4
v W N—P O

WE N s WwN 2

isverene ait bilgiler
isciye ait bilgiler
iscinin calisma yeri bilgileri

. Iscinin yapacag! is veya gérev bilgileri

is sézlesmesinin siiresi
ise baslama tarihi
Ucretin tiiriinii (net veya briit) ve miktari

. SGK ylukiamliliuklerini hangi tarafin yerine getirmesi gerektigi

Sozlesmede belirlenmeyen konular icin hangi mevzuat hiikiimlerinin gecerli olacagi

. Ara dinlenme sureleri

. Hafta tatili glin(

. S6zlesmenin kac niisha dizenlenecegi

. S6zlesmenin diizenlenme (tanzim) tarihi

. igverenin ad, soyad, unvan ve imza bilgileri
. i'_;:ginin ad, soyad, unvan ve imza bilgileri

BELIRLi SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci (yabanci sahis) arasinda tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla isbu BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI yapilmis-
tir. Taraflar bundan sonra “isveren” ve "isci" olarak anilacaktir.

Madde 1- TARAFLAR

iSVEREN

n
]

A




Madde 2-iSCININ CALISMA YERI
Madde 3-YAPILACAK iS VEYA GOREV
Madde 4-SOZLESMENIN SURESI
Madde 5-iSE BASLAMA TARIiHi
Madde 6-UCRET
Madde 7-SGK YUKUMLULUKLERI
Madde 8-ARA DINLENME SURELERI
Madde 9-HAFTA TATILi GUNU
MADDE 10-NUSHA SAYISI
TANZiM TARiHi

iSVEREN

Adi-Soyadi-Unvani-imza

iSCi

Adi-Soyadi-imza

Yaptiginiz bu uygulamanin degerlendirilmesi asagidaki kontrol listesinde yer alan dlciitlere

gore yapilacaktir.

KONTROL LiSTESI

2.1. Uygulamadaki calismaya iliskin asagida verilen dlciitlerden uygun olanlari EVET,

uygun olmayanlari HAYIR kutucuklarina isaretleyiniz.

SIRA
NO.

1 isci bilgileri yazildi.

2 isveren bilgileri yazildi.

3 lscinin calisma yeriyazildi.

4 Yapilacak is veya gorev bilgileri yazildi.

5 is sdzlesmesinin siiresi yazildi.
6 ise baslama tarihi yazildi.

7 Ucret bilgileri yazildi.

OLCUTLER

EVET HAYIR

8 SGK yukumluluklerini hangi tarafin yerine getirmesi gerektigi yazildi. ... ..

9 Diger mevzuat hikimleriyazildi.

10  Aradinlenme surelerine iliskin bilgiler yazildi.

n Hafta tatili glind yazildi.




12 Sozlesmenin kac niisha duzenlenecegiyazileh. Ll e

13 Soézlesmenin diuzenlenme (tanzim) tarihiyazitdi. L e

14 isverennin ad, soyad, unvan ve imza bilgileriyazildi. L ..

15  iscinin ad, soyad, unvanve imza bilgileriyazildt. L
TOPLAM

DEGERLENDIRME: Degerlendirme sonunda, “HAYIR" olarak isaretlenen élciitler icin ilgili konular
gozden gecirilerek tekrar edilmelidir.

2.4.1ZIN, TATIL VE CALISMA SURELERI

Hazirhik Calismalan

1. Calisma siiresi icerisindeki dinlenme siireleri iscinin verimliligini nasil etkiler? Aciklayiniz.

2. isveren 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami sebebi ile cocugunun okul etkinligine
katilmak isteyen bir isciden tatil gliniinde calismasini istiyor. Bu durumda isci ne yapmalidir?

3. Calisan kisiler haftanin hangi gilinlerinde ise giderler? Diisiincelerinizi sinifta arkadaslari-

nizla paylasiniz.

Bir iscinin strekli olarak calis-
masi mumkin degildir. 4857
sayili is Kanunu iscinin calis-
masini zaman bakimindan du-
zenlemistir. Bu diizenlemele-
rin temel amaci, isci sagliginin
ve is glivenliginin korunmasi-
dir. Yapilan dizenlemelerle is-
cinin calisma stresi, fazla ca-
lisma silresi, gece calismasi,
ara dinlenme sureleri, hafta
tatili, ulusal bayram, genel ta-
tiller ve yillk Gcretli izin ko-

nularina aciklik getirilmistir .
(Gérsel 2.7). Gorsel 2.7: 1zin, tatil ve calisma sureleri
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2.4.1. Calisma Sureleri

Calisma siiresi kavrami is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yénet-
meligi'nde calisma sdresi, iscinin calistigi iste gecirdigi siredir. Is Kanunu'nun 66.
maddesinin birinci fikrasinda yozili sireler de calisma sdresinden sayilir. Ayni Kanunun
68. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise calisma suresinden sayilmaz gek—
linde tanimlanmistir. Tanima gore calisma stiresi iscinin fiilen ca-
lstigi stire degildir. iscinin isverenin emrine girdigi andan isverenin
emrinden ciktigl ana kadar gecen siire calisma suresidir.

Normal Calisma Siiresi

4857 sayili s Kanunu'nda bir iscinin haftalik calisma siiresi kirk bes
saat olarak belirlenmistir. Yer alti maden islerinde calisan isciler
icin bu siire otuz yedi bucuk saattir. Kural olarak bu siire, haftanin
calisilan glinlerine boliinerek glinlik calisitmasi gereken sure tespit
edilir. Haftada bes glin calisilan is yerlerinde glinliik calisma slresi
dokuz saat olurken haftada alti guin calisilan is yerlerinde gilinliik
yedi bucuk saat calisma yapilir. Taraflar haftalik toplam saati gec-
memek sartiyla gtinliik calisma siiresini serbestce belirleyebilirler.
Fakat glinliik calisma suresi on bir saatten fazla olamaz.

iscinin calisma siiresinde isverenin emri altinda bulunmasina
ragmen fiilen calismadig sureler calisilmis gibi sayilan strelerdir.
Bu siireler is Kanunu'nun 66. maddesinde séyle belirlenmistir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
veraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmelerive
bu yerlerden cikmalari icin gereken stireler.

b) [scilerin isveren tarafindan is yerlerinden baska bir yerde calisti-
rilmak Gzere génderilmeleri halinde yolda gecen stireler.

©) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdidi
sureler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya is-
veren evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir

verde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina st vermeleri icin be-
lirtilecek suireler.

f) Demiryollar, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmas ya
da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan is yerlerine hep birlikte getirilip gottirtilme-
leri gereken her trli islerde bunlarin toplu ve dlzenli bir sekilde
géturdlip getirilmeleri esnasinda gecen stireler. [sin niteligin-
den dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim ama-
ciyla is yerine goturillp getirilme esnasinda araclarda gecen

sure calisma stiresinden sayilmaz.
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Fazla Calisma Siiresi

Siparislerin artmasi, Uretimin gecikmesi, siparislerin zamaninda ye-
tistirilmesi, is yerinde toplanti veya bir organizasyon olmasi gibi se-
beplerle isveren isciden fazla calismasini isteyebilir. is Kanunu'nun
41. maddesine gore haftalik kirk bes saati asan calisma siireleri
fazla calisma sayilir. Ayrica haftalik kirk bes saati asmamasina
ragmen glnlik on bir saati asan calisma sireleri fazla calisma-
dir. Fazla calisma yapan bir isciye her bir saat fazla calismasi icin
normal calisma Ucretinin ylzde ellisi oraninda zaml lcret édenir.
Yer alti maden islerinde calisan isciler icin haftalik otuz yedi bucuk
saati gecen calismalar fazla calisma sayilir. Ayrica fazla calisma si-
resinin toplami bir yilda iki yliz yetmis saatten fazla olamaz.

Fazla Calisma Cesitleri

Bir iscinin fazla calisma yapmasi iscinin rizasina baghdir. isginin
fazla calismaya katilip katilmayacagi yapilan is sdzlesmesinde
belirtilmelidir. isci, is sozlesmesinde fazla mesaiye katilacagini
kabul etmesine ragmen katilmiyorsa isveren isginin is sozles-
mesini Is Kanunu’nun 25. maddesine gére hakli nedenle sona
erdirebilir. Fazla ¢alisma gesitleri sunlardir (Sekil 2.9):

Sekil 2.9: Fazla calisma cesitleri

2.4.2. Dinlenme Sureleri

Bir iscinin calistigi iste araliksiz olarak calismasi mimkun degildir.
Is glivenliginin saglanmasi, isci sagliginin korunmasi ve iscinin daha
verimli calismasi amaci ile dinlenme surelerinde iscinin calistiril-
mamasi gerekir. T.C. Anayasasi'nin 50. maddesine gore dinlenmek
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calisanlarin hakkidir. iscinin dinlenme siirelerinin amacina ulas-
masi icin isciye bu siirelerde licret verilmelidir. Ayrica 4857 Sayili is
Kanunu'na gore dinlenme surelerinde isciye licret 6deme zorunlu-
lugu vardir.

4857 sayili Is Kanunu'nda diizenlenmis olan dinlenme siireleri sun-
lardir:

Ara Dinlenmesi: is Kanunu'nun 68. maddesine gére isciye, giinliik
calisma suresi icinde yemek ve dinlenmek gibi ihtiyaclarini karsi-
lamak amaciyla dinlenme sureleri verilmesi zorunludur. Ara din-
lenme sureleri genel olarak calisma siiresiicinde ve araliksiz olarak
kullandirilir. Ara dinlenme siirelerinde gecen zaman is sliresinden
sayilmaz.

is Kanunu'nun 68. maddesine gore belirlenen ara dinlenme siireleri
soyledir (Sekil 2.10):

Dort saat veya daha kisa sureliislerde on bes dakika

Dért saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) su-
reli islerde yarim saat

Yedi bucuk saatten fazla sireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

Sekil 2.10: Ara dinlenme sureleri

Bu siireler asgari siireler olup azaltilamaz. isci ara dinlenme siire-
sinde serbesttir. Bu slreyi is yerinde gecirebilecegi gibi is yeri di-
sinda da gecirebilir.

Hafta Tatili: Hafta tatili ile ilgili dizenlemeler 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da mevcuttur. Ayrica Is
Kanunu'nun 46. maddesine gore iscilere yedi glinliik calisma stiresi
icinde en az yirmi dért saat (bir giin) hafta tatili verilmelidir. iscinin
hafta tatiline hak kazanabilmesi icin haftanin calisilmasi gereken
diger giinlerinde calismis olma sarti vardir. iscinin calismadigi hafta
tatili gliniinde isciye (icreti tam olarak 6denir. ilgili Kanun'da hafta
tatilinin pazar glinl oldugu da belirtilmistir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri: Ulusal bayram ve genel tatil
gunleri 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nun'da belirlenmistir. Bu glinlerde iscinin calistirilmasi iscinin is-
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tegine baglidir. ilgili Kanun'da ulusal bayram ve genel tatil giinleri
soyle belirlenmistir (Sekil 2.11):

10cak Yilbasi \

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinl

19 Mayis Atatlirk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gun

30 Agustos Zafer Bayrami

Sekil 2.11: Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri

is Kanunu'nun 47. maddesine gére ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinde calismayan iscilere tam giinliik icret 6denir. iscinin bu giin-
lerde calismasi halinde calisma tcreti giinlik olarak ayrica 6denir.
Ayrica ulusal bayram ve genel tatil gtinleri cuma gunu aksami sona
erdiginde cumartesi gununin de tatil oldugu 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da belirtilmistir.

2.4.3. Yillk Ucretli Izinler

Yillik Gicretli izin, iscinin dinlen- < __Bilgi Notu
mesini saglamak amaciyla T.C.
Anayasas! ile teminat altina
alinmis bir haktir. Yillk Gcretli

Bir kisinin baska bir kisiye karsi yapmak veya yerine getirmek
zorunda oldugu seye edim denir. is hukukunda iscinin is gérme

borcu ve isverenin Gcret 6deme borcu edimdir.

izin, iscinin gelir kaybina ug-

ramadan ona kanun tarafin-
dan taninmis bir haktir. isci, bu
hakkini herhangi bir edim kar-




siliginda bir baskasina devredemez ve bu hakkindan licret karsili-
ginda vazgecemez. is Kanunu'nun 57. maddesine gére yillik ticretli
izin kullanan bir isciye tcreti pesin olarak 6denir.

Yiluk Ucretli izne Hak Kazanma Sartlar

Calisan herisci yillik izin kullanama hakkina sahip degildir. Anayasa
tarafindan teminat altina alinan ve kanunla diizenlenen izin hakki-
nin kullanilmasi icin bazi sartlarin olmasi gerekir. Bu sartlar sunlar-
dir (Sekil 2.12):

iscinin en az bir yil calismasi j

Sekil 212: izin hakkinin kullanilma sartlar

Vilik Ucretli izin Siireleri
Yillk iicretli izin siireleri is Ka-

Bir is yerinde cirak olarak calisan kisilerin yillik lcretli izin nunu'nun 53. maddesinde is-

hakki var midir? Arastiriniz. Edindiginiz bilgileri sinifta arka-
daslarinizla paylasiniz.

cinin kidemine gore belirlen-
mistir. is Kanunu'nda belirtilen
sureler, asgariizin streleriolup
bu sureler taraflarin anlasmasi
ile artinlabilir. is Kanunu'nun
53. maddesinde vyillik Ucretli
izin sureleri belirlenmistir. Bu
sureler soyledir (Tablo 2.1):

Tablo 2.1: Yillik Ucretli izin Stireleri

YILLIK UCRETLI

iSCININ CALISMA SURESI iZiN GUN SAVISI

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara On dért giin

Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara Yirmi guin

On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara Yirmi alti giin

Ancak on sekiz ve daha kiclk yastaki iscilerle elli ve daha yukari

yastakiiscilere verilecek izin stiresi yirmi giinden az olamaz.
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Yillik ticretli izin sireleri isveren tarafindan boliinemez. Ancak ta-
raflarin istegi ile bir b6lumu on glinden az olmamak sarti ile bolim-
ler halinde kullanilabilir. izin siiresinin ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. isci kanunen hak ettigi
yillik iicretli iznini bir sonraki hizmet yilinda kullanabilir. isci yilik
tcretli iznini istedigi tarihte kullanamaz. Bu konuda yetki isverene
aittir.

2.4.4. Ucretsiz izinler

Ucretsiz izinler iscinin talep etmesi halinde isverenin vermek zo-
runda oldugu izinlerdir. 4857 Sayili is Kanunu'nun 56. maddesinde
yillik Ucretli iznini baska bir sehirde gecirecek olan isciye talep
etmesi halinde dort glinlik lcretsiz izin verileceginden bahseder.
Ayrica ayni kanunun 74. maddesinde de dogum sebebi ile bir kadin
iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar Ulicretsiz izin verilecegini
aciklar. Ucretsiz izinler de kanun tarafindan taninmis hak oldugu
icin bu izinlerin kullanilmasinda isverenin rizasina gerek yoktur.

A) Asagidakiverilen aciklamalardayer alan 6rneklere ait siireleri karsisindaki noktalialana yaziniz.

S'\IlI;A ACIKLAMALAR SURE
1 Normal bir is yerinde haftalik calisma sliresi L,

2 Yer alti maden isletmelerinde calisma stiresi L,

3 iscinin bir giin icerisinde en fazla yapabilecegi fazla calisma SUresi oo
4 iscinin biryilicerisinde en fazla yapabilecegi fazla calisma sliresi  .oooeevrereveeeinnssnnnneceeeensnnns
5 Gunlik dort saat calisma yapilan bir is yerinde ara dinlenme sliresi =~ ..o,

6 Gunlik alti saat calisma yapilan bir is yerinde ara dinlenme sliresi =~ ...

7 Gunluk sekiz saat calisma yapilan bir is yerinde ara dinlenme stiresi = ..o,

8 is yerinde on dért yil calismus biriscinin yillik Gicretli izin sliresi — cooevvvceiinnssnrrssseessnns
9 is yerinde yirmi bes yil calismis bir iscinin yillik Gicretli izin SUresi v
10 is yerinde iki yil calismis bir iscinin yillik Gicretliizin siiresi e
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B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. Yillik ticretli izin sliresinin yirmi giinden az olamayacagi calisanlar kimlerdir?

2. isveren talep etmesi halinde hangi calisanlarina iicretsiz izin vermek zorundadir?

3. isveren tarafindan fazla calisma yapmaya zorlanan bir isci ne yapmalidir?

4. isveren, iscinin yiluk izin hakkini kullanmamasini, bunun karsiliginda iicret almayi kabul
etmesini istiyor. Bu durumda isci ne yapmalidir?

5. isverenin zorunlu bir sebeple iicretsiz izin kullanan isciyi isten cikartmasi durumunda
isci ne yapmaludir?




OLCME VE DEGERLENDIRME ’)

A) Asagidaki ciimlelerin basinda yer alan bosluga ifade dogru ise “D", yanlis ise “Y" yaziniz.

1.
2.

4,

5.

(...) 4857 sayiliis Kanunu'na gore isci tiizel kisi olabilir.
(....) Altmis kisinin calistigi tarim ve orman islerinin yapildigi bir is yerinde 4857 sayili is
Kanunu hikimleri uygulanir.

(...) 4857 sayiliis Kanunu'na gére iscinin is gérme borcu bedensel, zihinsel veya sanatsal
bir calisma olabilir.

(...) Biriscinin haftalik calisma siresi yer alti maden islerinde calisan isciler de dahil kirk
bes saat olarak belirlenmistir.

(....) lsveren olabilmek icin yaninda is sézlesmesi ile en az bir kisi calistirmak gerekir.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan noktali yerlere dogru ifadeleri yaziniz.

6.

10.

Bir is yerinde isverenden aldigi yetkiyle isveren adina is yeri ile ilgili bittin isleri yapma yet-
kisine sahip olan kisiye ................cceceevv e denir,

4857 sayili is Kanunu hitkiimleri genelolarak..............cc..cceeevevvee v calisanlar icin uygulanir,
isci ile isveren arasinda yapilan ic yillik is s6zlesmesi ...........cc..c.ccoeeeveeivnnnvne.... yapilmak
zorundadir.

iscinin dinlenmesini saglamak ve gelir kaybina ugramasini engellemek icin kanun tarafin-
danverilenhakka...................eeeevienn denir,

Yapilan bir is s6zlesmesinde isci ile isveren tarafindan bir stire belirlenmemisse bu is s6z-
lesmesi.....ccccccviiiiiiiiiiiicnn IS s0zlesmesi sayilir,

C) Asagidaki sorularin dogru cevabini isaretleyiniz.

11. isci sifatinin kazanilmasi icin asagidakilerden hangisi gerekmez?

12.

A) iscinin is sé6zlesmesi ile calismasi

B) iscinin gercek kisi olmasi

) iscinin ticret karsiliginda calismasi

D) iscinin isverene bagimli olarak calismasi

E) Iscinin calisma izninin olmasi

Asagidakilerden hangisinde 4857 sayili i§ Kanunu hiikiimleri uygulanir?
A) Denizlerde su Uriinleri Ureten isletmelerde

B) Ciraklarlaisveren arasinda

() Ev hizmetlerinde

D) Sporcular hakkinda

E) Bir kisinin calistigi kasap diikkdninda

13. is sézlesmesi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) isciile isveren arasinda yapilir.

B) Belirli bir stireligine yapilabilecegi gibi stiresiz olarak da yapilabilir.
C) Ucret mutlaka yazilmalidir.

D) Taraflarin serbest iradelerine dayanir.

E) iscininis gérme borcu vardir.
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14. Yiluk ticretli izin hakk: elde edebilmek icin asagidakilerden hangisinin olmasi gerekir?
A) ise sigortali olarak baslanmasi
B) Ayniisyerinde en az iki yil calisilmasi
C) Fazla calisma yapilmasi
D) Ayniis yerinde en az bir yil calisilmasi
E) Villik Gcretli izin hakkinin is s6zlesmesinde belirtilmesi

15. Asagidakilerden hangisi is yeri sayilmaz?
A) Ayakkabi tireten bir fabrikanin yemekhanesi
B) Muhasebe mudiriiniin odasi
C) Vinc operatoriniin calistigl is makinesi (vinc)
D) iscinin ise gidip gelirken kullandigi servis araci
E) Tekstil tiretimi yapan bir fabrikanin otoparki

16. Bir is yerinde araliksiz dort yil yirmi giin calisan bir iscinin kullanmasi gereken yillik tic-
retli izin siiresi kac glindiir?
A) 14 B) 20 C) 26 D) 28 E) 30

17. Haftanin belirli giinlerinde ve belirli zamanlarinda calisma esasina dayanan, daha cok
uiniversite 6grencilerinin tercih ettigi calisma sekli icin yapilan is sozlesmesi tiirii asagi-
dakilerden hangisidir?
A) Belirli stireli B) Suirekli 0) Kismi sureli

D) Tam suireli €) Deneme siireli

C) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alana yaziniz.

18. i§veren vekili is yeri ile ilgili hangi isleri yapamaz?

19. isveren isci ile yaptig! is sozlesmesinde yer almamasina ragmen isciyi fazla calisma yap-
ma konusunda zorlayabilir mi? Sebebini aciklayiniz.

20. isci ile isveren arasindaki is sézlesmesi sozlii yapilmis ise hukuken gecerli olur mu? Se-
bebini aciklaymniz.
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3.1.15 SOZLESMESININ GENEL SEBEPLERLE SONA ERMES]

Hazirhk Calismalan

1. Calisanlar, hangi durumlarda calistigi isi birakmak isteyebilir?

2. Calisanlarin licretsiz izne ayrilmasinin isveren ve is yeri acisindan sonuclari neler olabilir?
Distincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

isci ve isveren arasindaki iliskiler is sézlesmesi ile diizenlenir. is
sozlesmeleri Tirk Borclar Kanunu'na gore gecerli nitelikte hazir-
lanmalidir. Gegerli nitelik tasimayan sdzlesmeler hiikimsuz sayilir.
Huaklmsuzlik iki durumda ortaya cikar.

Is Sozlesmesinin Gecersizligi: isci ve isveren arasinda diizenlenen
is s6zlesmesinin gecerli olmasi icin taraflarin fiil ehliyetleri tam ol-
malidir. Taraflardan birinin fiil ehliyetinin tam olmamasi veya kesin
hikimsuzlik sayilan bir durum bulunmasi halinde sézlesme ge-
cersiz sayilir.

Is Sozlesmesinin iptali: Tirk
Borclar Kanunu'na (TBK) goére

yanilma, aldatma veya korku | Fijl ehliyetinin tam olmamasini ve sonuclarini arastiriniz.

altinda yapilan is s6zlesme- | gdindiginiz bilgileri arkadaslarinizla paylasiniz.

leri sonradan iptal edilebilir.
Taraflardan biri diizenlenen is
s6zlesmesinde hata veya hile

yapilarak yaniltildiginiveya al- g, -
datildigini 6grendigi takdirde
karsi taraftan szlesmenin ip- | Kesin Hiikiimsiizliik: is Kanunu'nun 27. maddesi; Kanun'un em-

talini isteme hakkina sahiptir. | redici hikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina

is Kanunu 39. maddeye goére |aykiriolan veya konusu imkansiz olan s6zlesmeleri, bu sozles-

yanilma, aldatma ya da kor- meler yapilsa bile kesin olarak hiikiimsuz (gecersiz) kabul eder.
kutulma sonucunda sézlesme —
yapan taraf yanilmayi veya al-

datmayi 6grendigi ya da kor-

kutmanin etkisinin ortadan kalktig! tarihten itibaren bir yil icinde
s6zlesme ile bagini sona erdirme hakkina sahiptir. Ancak bir yillik
slire zarfinda s6zlesmeyi sona erdirmez veya verdigi seyi geri iste-
mezse sézlesmeyi ilk hali ile onaylamis kabul edilir.

Tirk Borglar Kanunu'na gére sézlesme hiikiimlerinin gecersiz kal-
masi veya is iliskisinin sona ermesi muhtemeldir. isci ve isve-
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ren arasinda dluizenlenen is s6zlesmeleri elbette ki sonsuza kadar
devam etmeyecektir. isci ve isveren arasindaki iliski genel sebep-
lerle son bulabilecegi gibi taraflarin kendi istekleri dogrultusunda
da sonlandirilabilir. is sézlesmelerini sona erdiren durumlar Sekil
3.1. ile gosterilmektedir.

Taraflarin uzlasmasi - Is sézlesmesinin siireli fesih yoluyla sona erdiril-

iscinin élimu mesi
Belirlenen stirenin sona ermesi - s sézlesmesinin derhal (bildirimsiz/hakli ne-
denle) fesih yoluyla sona ermesi

Sekil 3.1: Is s6zlesmelerini sona erdiren durumlar

Taraflarin Uzlasmasi: isci ve
isveren arasinda istenildigi za-
man is s6zlesmesi belirli veya
belirsiz sireli olarak kurula-
bilecegi gibi istenildigi zaman
aralarinda uzlasma saglana-
rak da bozulabilir (Gorsel 3.1).
Belirli sireli is sozlesmele-
rinde belirlenen slire bitmeden
taraflar kendi aralarinda s6z-
lesmeyi sonlandirabilir.

Iscinin Oliimii: Tirk Borclar
Kanunu'na goére iscinin 6luma
durumunda is s6zlesmesi sona
erer. Ancak isverenin 6limi
durumunda isverenin yerine

) mirascilari devreye girdiginden

Gorsel 3.1: Isci ve isverenin aralarinda uzlasmasi L. .
is s6zlesmesi devam eder. An-

cak is iliskisi, isverenin kisiligi Gzerine kurulu ise isverenin 6lim ile
s6zlesme sona erebilir. Bu durumda isci ugradigi zararin mirascilar

tarafindan karsilanmasini isteyebilir (TBK madde 440-447).
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Belirlenen Siirenin Sona Ermesi: Belirli bir stre
icin kurulan is s6zlesmelerinde aksi kararlastiril-
madigl surece surenin bitmesi ile is s6zlesmesi
sona ermektedir. Bu durumda is s6zlesmesinin
sona ermesi icin fesih bildirimde bulunulmasi zo-
runlu degildir (TBK madde 430). Belirli bir stire icin
kurulan is s6zlesmelerinde siire bitimine ragmen
isci calistirrlmaya devam edildigi takdirde s6z-
lesme, belirsiz siireli nitelik kazanir. is s6zlesme-

sinde belirli bir tarih, belirli bir zaman dilimi (giin, : g \ \\’\‘ \
ay, yiLvb.) veya belirli bir igin tamamlanmasi sek- Goérsel 3.2: Belirli stire ile hazirlanan sézlesmeler
linde siire sinirlamasi yapilabilir (Gorsel 3.2).

A) i§ sozlesmesinin sona ermesine yonelik asagida verilen drnekleri uygun olan ilgili genel
sebeplerle eslestiriniz. Eslestirme sonunda genel sebeplere ait harfleri 6rneklerin yanin-
daki noktali alana yaziniz.

SIRA 1S SOZLESMESININ GENEL

NO IS SOZLESMESININ SONA ERMESINE YONELIK ORNEKLER SEBEPLERLE SONA ERME
' DURUMLARI
1. 15.10.2025 tarihinde is s6zlesmesinin sona ermesi
2. Belirlenen insaatin bitmesi ile is s6zlesmesinin sona ermesi
3. iscinin 8limii
4 ... 3 ay sonra is sdzlesmesinin sona ermesi
' A) Taraflarin Uzlasmasi
5. Isverenin 6lumu B) igginin Oliimii
(3 e 45 glin sonra is s6zlesmesinin sona ermesi C) Belirlenen Siirenin
7. isci ve isverenin anlasarak is sézlesmesinin sona ermesi Sona Ermesi
8 isveren kimliginin 6nemli oldugu is sézlesmelerinde isverenin
""" slimii
9... Belli bir projenin tamamlanmasi ile is s6zlesmesinin sona ermesi
10... Yaz sezonunun bitmesi ile is s6zlesmesinin sona ermesi

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. is sézlesmesini gecersiz kilan durumlar nelerdir?
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3.2.1S SOZLESMESININ FESIH YOLUYLA SONA ERDIRILMESI

Hazirhik Calismalan

1. Ayniisyerinde onyil calisan bir iscinin aniden isten cikarilmasi yasamini nasil etkileyebilir?

2. Bir iscinin habersiz bir sekilde isi birakmasi is yerindeki liretim surecini nasil etkiler? Dii-
suincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

isci ve isveren arasindaki hak ve sorumluluklari diizenleyen is séz-
lesmeleri, genel sartlar disinda sonradan ortaya cikan bazi neden-
lerle sonlandirilabilir. is sézlesmesinin taraflari kendi istek ve ira-
deleri dogrultusunda sézlesmeden cekilebilme hakkina sahiptir.
Taraflardan birinin s6zlesmeden cekilmek icin tek tarafli yapacagi
irade beyanina fesih denir. Ancak irade aciklamasini yapan taraf, is
sozlesmesini sona erdirme talebi ile ilgili olarak karsi tarafi hukuki
sartlara uygun olarak haberdar etmek zorundadir.

is Kanunu, sézlesme 6zgiirliigli ilkesine dayanilarak taraflara fesih
hakki tanimasina karsin bazi 6zel durumlarda yasalarla bu hakkin
kullanimina iliskin farkli diizenlemeler de yapilabilmektedir. Orne-
gin pandemi sirasinda isverenlerin is s6zlesmelerini feshetmeme-
lerine iliskin yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu nedenle iscilerin
haklarinin korunmasi amaciyla getirilen gecici madde ile isveren-
lerin is s6zlesmelerini feshetme haklarina belli bir sinirlama geti-
rilmistir.

MADDE 9-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir,

GECICi MADDE 10 - Bu Kanunun kopsominda olup olmadiging
bakilmaksizin her turld is veya hizmet sozlesmesi, bu maddenin
yurdrlige girdigi tarihten itibaren tc ay slreyle 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hukimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilermez.

is Kanunu'na gére fesih bildirimlerinin acik bir sekilde yazili olarak
yapilmasi gereklidir. Bildirim yapilan kisinin yapilan bildirimi im-
zalamamasi hélinde sahitler ile durumun tutanak altina alinarak
ispat edilebilecek nitelik kazanmasi saglanmalidir. Bir isci tarafin-
dan yapilan fesih durumunun ispat edilemedigi takdirde mazeret-
siz olarak ise gelmeyen isci niteligi olusabilir ve bu durum isciyi si-
kintiya sokabilir. S6zlesmenin feshedilerek sona erdirilmesi siireli
ve derhal fesih seklinde iki turli gerceklesebilir.
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3.2.1. Sureli (Bildirimli) Fesih

Siresi belli olmayan is s6zlesmelerinde taraflardan birinin fesih
istegi karsi tarafa iletildikten sonra belli bir siire daha is s6zlesmesi
gecerliligini korur. Siireli (bildirimli) fesih, yapilan fesih bildirimin-
den itibaren iscinin is yerinde calisma yilina bagli olarak belirle-
nen siirenin sonunda is s6zlesmesinin sona ermesine denir. Sireli
fesih, belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshi icin gecerlidir. is Kanu-
nu'nun 17. maddesinde fesih sonrasinda is s6zlesmesinin gecerlili-
ginin devam ettigi bekleme sireleri aciklanmistir. Buna gore bek-

leme siireleri Sema 3.1'de gosterilmektedir.

Sema 3.1: Fesih sonrasinda is s6zlesmesinin devam ettigi bekleme stireleri

Isveren tarafindan bildirim _< Bilgi Notu
suresine iliskin Gcretin pesin -

olarak isciye &denmesi ha- |Siireli fesih icin is Kanunu'nda belirtilen bekleme siireleri
linde is sOzlesmesi hemen |asgari gecirilmesi gereken siirelerdir. Ancak is sézlesmeleri

feshedilebilir. Bekleme siire- | veya toplu is sézlesmeleri hazirlanirken bu siireler uzatilabilir.
leri, bir hafta yedi glin Uzerin- | Bu durumda taraflar arasinda hazirlanan sézlesmelerde belir-
den dikkate alinarak bildiri- | tilen bekleme siireleri dikkate alinarak uygulanir.

min yapildigl giinden itibaren

hesaplanir. Bekleme siiresi Iscinin raporlu veya yillik izinli oldugu, grev veya lokavt gibi

durumlarda bekleme sureleri isletilmez.

sonunda bildirimin yapildigl

lesme sona erer.




is Kanunu'nun 17. maddesine gére belirsiz siireli is sézlesmelerinin
feshedilmeden 6nce karsi tarafa bildirimi zorunludur. Bildirim ya-
pildiktan sonra iscinin ilgili is yerinde calistig slireye bagli olarak
Kanun'da belirtilen bekleme siireleri kadar is s6zlesmesinin devami
esastir. ihbar siiresi olarak gecen bu siire boyunca isci, is yerinde
isini yapmaya devam etmekte ve (icretini almaktadir. is Kanunu, is-
verene bildirim siiresini kullanmama hakki da sunmaktadir. Fakat
bu durumda isveren bildirim stresine iliskin tcret tutarindaki taz-
minati isciye pesin 6édemek zorundadir. Bu sekilde belirlenen su-
releri beklemeden isciye ihbar lcretinin 6denerek belirsiz sireli is
sozlesmelerinin sonlandirilmasinda 6denen tutara ihbar tazminati

denir.

Yeni is Arama izni: is Kanunu
17. maddesinde belirtilen bil-
dirim sureleri icinde isveren,
isciye yeni bir is bulmasi icin
is arama izni vermek zorunda-

dir. isveren isciye, yeni is ara-
masi icin is saatleri icinde tc-
retinden herhangi bir kesinti
yapmadan izin kullandirir (is
Kanunu 27. madde). is arama
izin suresi glnde iki saatten
az olamaz. isciler bu haklarini
kullanarak bildirim siiresi son-

rasinda gecimlerini devam et-
tirebilecek ve licret alabilecek-
Gorsel 3.3: Yeniis arama izin hakkini kullanmanin yararlar . S . -

’ leri yeni bir ise sahip olabilirler

(Gorsel 3.3).

Feshin Gecerli Sebebe Dayandirilmasi: Sureli fesih bildirimlerinde
is so6zlesmesinin feshedilmesi icin isverenin hakli bir neden gos-
terme zorunlulugu séz konusudur. isveren sadece, alti aydan az
kidemli isciler icin ve is yerinde otuzdan az isci calistirilmasi ha-
linde hakli bir neden gostermeden fesih hakkini kullanabilir. Otuz-
dan fazla isci calistiran is yerlerinde alti aydan fazla kidemi olan
iscilerin is s6zlesmelerinin feshedilebilmesi icin isverenin hakli bir
neden goéstermesi zorunludur. Ayrica yer altinda faaliyet gdsteren
islerde calisan isciler icin alti ay kidem sarti da aranmaz. is Kanu-
nu'nun 18. maddesi ile diizenlenen bu durum, iscilerin gecersiz bir
neden gosterilmeden isten cikarilmasini engelleyerek bir is giliven-
cesi olusturmaktadir. Bu durumda fesih bildirimi yapan isveren;
fesih sebebini acik, kesin ve yazili olarak yapmalidir.
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isverenin is sézlesmesini sona erdirebilmesi icin gecerli
sayilmayan nedenler sunlardir:

iscinin sendika lyeligi-
nin olmasi

iscinin calisma saat-
leri disinda veya isve-
renin rizasi ile calisma
saatleri icinde sendikal
faaliyetlere  katilmasi
(Gorsel 3.4)

iscinin is yeri sendika

temsilcisi olmasi

Gorsel 3.4: Sendikal egitim faaliyetlerine katiim

« Yasal haklar veya soz-
lesme dogrultusunda .

iscinin isverenin aley- }
- . y. — Bilgi Notu
hinde adli veya idari

makamlara  basvuru | sendika; Tiirk Dil Kurumu tarafindan iscilerin veya isverenlerin

yapmasi is, kazanc, toplumsal ve kiltiirel konular bakimindan cikarla-
Din, siyasi gorus, irk, | rnikorumakve daha da gelistirmek icin aralarinda kurduklari
cinsiyet, medeni hal, |birlik seklinde tammlanmaktadir.

aile yukumlilikleri, ha- -
milelik, dogum gibi du-

rumlarin bulunmasi

Kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu stirelerde ise
gelmek istememeleri ve gelmemeleri

Hastalik veya kaza nedeniyle is Kanunu'nda éngériilen bek-
leme siirelerinde ise gecici devamsizlik yapilmasi (4857
sayili is Kanunu'nun 25. maddesinin 1/b bendi)

Feshin Hakl Bir Nedenle Yapilmamasina iliskin itirazlar: Fesih
bildirimine itiraz edecek tarafin bildiriminin tebligi edildigi tari-
hinden itibaren bir ay icinde is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine
gore 6ncelikle arabuluculuk sistemine basvurmasi gerekir. Taraf-
lar arasinda arabuluculuk sistemi ile anlasmaya varilamamasi du-
rumunda son tutanagin dizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

isveren tarafindan hakli bir neden gosterilmeden fesih yapildigina
dair yasal karar alinmasi halinde isverenin isciyi bir ay icinde ise
baslatmasi zorunludur. iscinin basvurusuna ragmen bir ay icinde
isciyi ise baslatmayan isveren Is Kanunu'na gére ayrica tazminat
6demek zorunda kalir.
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isverenin is yeri calisma kosullarinda esasli bir degisiklige git-
mesi durumunda degisikligin isciye yazili olarak bildirilmesi gere-
kir. Alt1is guinii icinde degisiklik durumunun bildirim yapilan isci ta-
rafindan yazili olarak kabul edilmesi gerekir. Aksi takdirde isveren,
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklayarak ve bildirim
slUiresine uyarak is s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

A) Asagida belirtilen calisma siireleri sonunda isten cikarilmak istenen bir iscinin fesihten
kac hafta sonra is yeri ile ilisiginin kesilecegini karsisina yaziniz.

is yerinde on ay calistiktan sonra isten cikarilan bir isci
is yerinde on iki yil calistiktan sonra isten cikarilan bir isci

is yerinde dért bucuk ay calistiktan sonra isten cikarilan bir isci

5w N S

is yerinde iki bucuk yil calistiktan sonra isten cikarilan bir isci
5. isyerinde iic yil calistiktan sonra isten cikarilan bir isci

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. liscinin is sézlesmesini feshetme istegi iizerine isverenin yapabilecekleri nelerdir?

2. Belirsiz suireli is sézlesmelerinde iscinin aniden isten ayrilmak istemesi isveren ve is
yeri icin ne tiir olumsuzluklar olusturabilir? Yasal bekleme siirelerinin uygulanmasi
ile isveren bu durum karsisinda neler yapabilir?

3. Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde isverenin bir isciyi aniden isten cikarmak istemesi
isci ve ailesinin hayatini nasil etkileyebilir? Bu durumda yasal bekleme siirelerinin
uygulanmasinin isci icin 6nemi nedir?
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3.2.2. Derhél (Suiresiz/Bildirimsiz) Fesih

Derhal fesih, i§ Kanunu'nda hakli neden olarak sayilan durumla-
rin ortaya cikmasi ile is iliskisinin devam etmesinin sikintiya girdigi
ve sdzlesmenin taraflarca hemen sonlandirilmasina imkan taniyan
fesih tiiriidar. is Kanunu'nun 24. maddesinde belirtilen hallerin ger-
ceklemesiile isci, 25. maddesindeki hallerin gerceklesmesi ile isve-
ren; herhangi bir stire beklemesine gerek kalmadan is sézlesmesini
derhal feshedebilir. Derhal fesih bildirimi icin isci ve isverenler aci-
sindan is Kanunu'nda ayri ayri siralanan nedenler (ic grupta yer al-
maktadir:

Saglik sebepleri
- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan héller ve benzerleri
Zorlayici sebepler

3.2.2.1. iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakk: isciler asagida
belirtilen durumlarda is s6zlesmesinin slresinin bitimini veya bil-
dirim suresini beklemeden s6zlesmeyi feshedebilir.

I. Saglik sebepleri
a) isin tir ve niteliginin is-
cinin sagligl veya vya-
sami icin tehlike olus-
turmasi (Gorsel 3.5)

b) iscinin siirekli yakin ve
dogrudan temas kur-
mak zorunda kaldig, is-
verenin veya baska bir
iscinin bulasicl bir has-
taliga yakalanmasi

¢) iscinin isi ile bagdasma-
yan bir hastaliga yaka-

lanmasi

Gorsel 3.5: isin tir ve niteliginin iscinin sagligini olumsuz etkilemesi

Il. Ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina uymayan héller ve benzerleri
a) isverenin is sézlesmesinin ézellikle esasli béliimlerine ilis-
kin yanlis vasiflar veya sartlar gostererek, gercege aykiri
bilgiler vererek isciyi kandirmasi

b) isveren tarafindan isci veya aile liyelerine yénelik seref ve
namusuna dokunacak sekilde kotu sézler séylenmesi veya
isciye cinsel tacizin s6z konusu olmasi

c) isverenin isciye veya iscinin aile liyelerine yénelik satasma,
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gozdagi verme vb. davranislari sergilemesi veya kanuna
karsi davranisi 6zendirip iscileri kiskirtmasi

¢) isverenin isci ve aile liyelerine karsi hapsi gerektiren bir suc
islemesi veya isci hakkinda asilsiz, seref ve haysiyet kirici,
agir isnat veya ithamlarda bulunmasi

d) iscinin is yerinde cinsel tacize ugramasi ve durumu isverene
bildirmesine ragmen isveren tarafindan gerekli énlemlerin
alinmamasi

e) Yasalara veya stzlesme sartlarina aykiri bir sekilde isci Gic-
retinin hesaplanmasi ve 6denmesi

f) Parca basina licret Uizerinden yapilan is sdzlesmesine karsin
isveren tarafindan isciye yapabileceginden daha az is veril-
mesi nedeniyle olusan lcret farki icin ek 6deme yapilma-
masi

g) Anlasilan calisma sartlarinin uygulanmamasi

lll. Zorlayici sebepler

iscinin calistigi is yerinde bir
haftadan fazla sire ile isin
durmasina neden olacak zor-
layici durumlarin ortaya cik-
masi (Gorsel 3.6)

3.2.2.2. isverenin Hakli Ne-
denle Derhal Fesih Hakk: is-
veren asagida belirtilen du-
rumlarda is so6zlesmesinin
suresinin bitimini veya bildirim

stresini beklemeden derhal
Gorsel 3.6: Is yerinin gecici siire ile kapatilmasina neden olan zorunluluklar fesih hakkini kullanabilir.

I. Saglik sebepleri
a) Iscinin kasitli olarak veya
derli toplu olmayan yasantisindan dolayi bir hastaliga yaka-
lanmasi veya engelli hale gelmesi ile ardi ardina ¢ is glini
veya bir ayda bes is gliniinden fazla devamsizliga neden
olmasi (Bu sebepler disindaki hastalik, kaza, dogum ve ge-
belik gibi hallerde isveren icin is sézlesmesini bildirimsiz
fesih hakki 17. maddedeki bildirim siirelerinin alti hafta asil-
masindan sonra baslar.)

b) iscinin yakalandigi hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
olmasi ve is yerinde calismasinin sakincali olmasi halinin
Saglik Kurulu tarafindan belirlenmesi
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Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
a) iscinin is sézlesmesinin dzellikle esasli bélimleri icin ge-
rekli vasiflari veya sartlar tasidigini, kendisinde bulunma-

yan ozellikleri varmis gibi gostererek isvereni kandirmasi

b) iscinin isverenin veya ailesinin seref ve namusu hakkinda
kotl s6z sdyleyip olumsuz davranislar sergilemesi

¢) iscinin isverenin veya ailesinin seref ve haysiyetini kirici,
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi

¢) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi

d) iscinin; isverene, isverenin aile (iyelerine veya isverenin
diger iscilerine satasmasi

e) is yerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak gelinmesi
veya is yerinde sagliga zararli maddelerin kullanilmasi

f) iscinin hirsizlik yapmasi
g) iscinin isverenin giivenini kétiye kullanmasi
g) isverenin meslek sirlarinin isci tarafindan ortaya cikartilmasi

h) Yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan iscinin; is yerinde,
cezas! ertelenmeyen bir suc islemesi

1) iscinin, isverenden izin
almadan veya hakli bir
nedeni olmaksizin arka
arkaya iki is gunu veya
bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gi-
ninden sonraki is glinu
veya bir ayda lc is glind
ise devam etmemesi
(Gorsel 3.7)

i) Iscininyapmakla gérevli
oldugu isleri hatirlatil-
masina ragmen yapma-
makta Israr etmesi

j) iscinin kendi istegiyle
veya igini savsaklama- Gorsel 3.7: Iscinin ise devamsizlik yapmasi
siyla is glvenligini teh-
likeye atmasi 1
k) is yerine ait olan veya is yerine ait olmayip da iscinin elinin al-
tinda bulunan makine, tesisat veya baska esya ve maddele-
rin hasara ve kayba ugratilmasi (hasar ve kaybin iscinin otuz

glinlik Ucreti ile 5denemeyecek derecede fazla olmasi)
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lll. Zorlayici sebepler

isciyi bir haftadan fazla siire ile is yerinde calismaktan alikoyan, iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi gibi zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi

24. ve 25. maddelerde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri ha-
reket edilmesi halinde isci veya isveren tarafindan durumun 6grenildigi
glinden itibaren alti is gilinii icinde ve olayin gerceklesmesinden iti-
baren bir yil icinde derhal fesih hakkinin kullanilmasi gerekir. Ancak is-
cinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik stire esas alinmaz.

Toplu Isci Cikarma: Ekonomik, teknolojik ve yapisal nedenlerle isletme,
is yeri veya isin gerekliliklerinden dolay! isveren toplu olarak isci cikar-
mak durumunda kalabilir. Toplu isci cikarilmak istenmesi halinde en az
otuz guin 6nceden bir yazi ile is yeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye is Kurumuna bildirilmelidir. Bir is yerinde bir
aylik stire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde is yerinde calisan isci
sayisinin belirli sayilari asmasi, toplu isci cikarma olarak kabul edilir
(Sekil 3.2).

is yerinde 20 ila 100 arasinda isci calisiyor ise en az 10

iscinin

is yerinde 101 ila 300 arasinda isci calisiyor ise en az %10 ora-
ninda iscinin

is yerinde 301 ve daha fazla isci calisiyor ise en az 30 iscinin

bir aylik suire icinde isten cikarilmasi toplu isci cikarma olarak

kabul edilir.

Sekil 3.2: Toplu isten cikarma

Bu durumda parca parca isten
cikarmalarin yasanmasi toplu
isten cikarmaya dénusmekte-
dir (Gorsel 3.8).

Gorsel 3.8: Ayni ay icinde isten cikartmalarin artmasi

87




Asagida is Kanunu'nda isci ve isverenler tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesine neden
olan durumlara iliskin érnekler verilmistir. Verilen érnek durumlarin nedenlerini gésteren
gruplara ait harfleri is s6zlesmesini feshetme hakki dogan tarafa drnekteki gibi yaziniz.

a) Saglik sebepleri
b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller

) Zorlayici sebepler

ORNEK DURUMLAR ISVEREN isci

iscinin egitim durumunu yanls bildirmesi b

iscinin daha énce calistigini belirttigi is alanlarinda hic calismamis oldugu-
nun anlasilmasi

isci hakkinda tutuklama kararicikmast
Diyabet oldugunu 6grenen iscinin yillardir calistigl firindan cikmak istemesi ...
isverenin 10 giin gbézaltinda kalmast L
iscinin esi hakkinda isverenin asilsiz ithamlarda bulunmasi L e

iscinin isverenin babasi ile ilgili seref ve haysiyet kirici bir sekilde konusmasi e i,

isverenin is ve is yeri giivenlik 6nlemlerine iliskin yanlis bilgilendirme yap-
masi

iscinin bir ay icinde isverenden izin almadan dért is glinii ise gelmediginin be-
lirlenmesi

iscinin tedavisi miimkiin olmayan bir hastaliginin olduguna dair Saglik Kurulu
raporu almasi

iscinin isverenden izinsiz olarak bir ay icinde iki kere pazartesi giinleri ise gel-
mediginin belirlenmesi

iscinin ayni is yerinde calisan is arkadasina iliskin siirekli kétii séz ve davra-
nislarda bulunarak is ortaminda gerginlik olusturmasi

Astim hastaligina yakalanan iscinin toz orani yliksek olan is yerindeki isini bi-
rakmak istemesi

88




1. Tazminat kavrami size neler cagristirmaktadir?

2. Bonservis kavrami size ne ifade etmektedir? Diistincelerinizi sinifta arkadaslarinizla pay-

lasiniz.

Bilgi Notu

Turk Dil Kurumu kidem tazminatini belirli siire calistiktan
sonra isten ayrilan isciye gorev slresine bagli olarak verilen

para seklinde tanimlamaktadir.

is hukukunun sona ermesi ile isci ve isveren arasinda son olarak
yapilmasi gerekenler; kidem tazminati, ihbar tazminati, calisma
belgesi dlizenlenmesi ve ibraname imzalanmasi seklinde siralana-
bilir.

3.3.1. Kidem Tazminat

4857 sayili is Kanunu, is hukukunun isleyisine yénelik yeni diizenle-
melerle 1475 sayili is Kanunu'nun yerini almistir. Ancak 4857 sayili
is Kanunu'nda kidem tazminati konusunda ayrintili bilgi yer alma-
maktadir. Bu nedenle kidem tazminati ile ilgili siirecler halen 1475
sayili eski Is Kanunu tizerinden yiiriitilmektedir. 1475 sayili is Kanu-
nu’'nun 14. maddesinde kidem tazminati ile ilgili diizenleme ve degi-
sikliklere yer verilmektedir. 4857 sayili is Kanunu'nda kidem tazmi-
nati konusuna deginilen maddeler su sekilde 6zetlenebilir:

4857 sayili is Kanunu'nun 112. maddesi kamu kurum ve ku-
ruluslarinda calisanlara iliskin kidem tazminati ile ilgili du-
zenlemelere aciklik getirmektedir. Ayrica alt isverenlere ve
altisverenlerin degismesine iliskin ek fikra icerikleri ile acik-
lama yapilmaktadir.

4857 sayili is Kanunu 120. madde ek maddesinde kidem taz-
minatlari icin bes yil zaman asimi suiresinin gecerli oldugu
gorulmektedir (Ek Madde 3- (Ek: 12/10/2017-7036/15 md.).

Gecici Madde 6, kidem tazminati icin bir kidem tazminati
fonu kurulmasina iliskin diizenlemeleri icerir.

Gecici Madde 11 (Ek: 23/7/2020
-7252/6 md.), kapsaminda be-
lirtilen maden ocagl kazasi
sonrasinda kidem tazminatina
hak kazanan iscilere Tirkiye
Kémiir isletmeleri Kurumu ta-

rafindan yapilacak 6demeleri
diizenlemektedir.




Kanun'da ongorulen sekilde is sdzlesmelerinin sona ermesi ile
isciye isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati
ddenebilmesi icin éncelikle isci ve isveren arasinda is Kanunu'na
uygun olarak bir is s6zlesmesi ile bir is iliskisinin kurulmasi gerekir.
Kidem tazminati, belli sartlarda is yerinde calisan iscinin calistigl
siire karsiliginda edindigi kidemin karsiliginda édenir. iscinin ayni
is yerinde surekli calismasinin karsiliginda en son aldig licreti tize-
rinden hesaplanir. Kidem tazminatiicin is s6zlesmesi belirsiz sireli
olmalidir. Belirli sureli is s6zlesmelerinde zaten belli bir isin veya
strenin tamamlanmasi ile sézlesme sona erecegi icin kidem tazmi-
nati s6z konusu degildir.

Kidem tazminati icin iscinin ayni isverene bagli olarak en az bir yil
surekli olarak calismasi sarttir. Calisma kidemi is, ayni isverene
bagli bir veya birden farkli is yerinde calisilan siireler dikkate alina-
rak belirlenir.

Kidem tazminatina hak kazanilan durumlar su sekilde siralanabilir:

is sézlesmesinin iscinin 6liimiyle son bulmasi halinde isci-
nin kanuni mirascilari kidem tazminati almaya hak kazanir.

iscinin, is Kanunu'nun 24. maddesine gére saglik, ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirilik olusturmasi veya is yerinde isin
durmasi gibi zorunluluk durumlarinda is s6zlesmesinin sona
erdirilmesiyle kidem tazminatina hak kazanilir. 24. maddede
belirtilen durumlar disinda iscinin kendi istegiyle istifa et-
mesi durumunda kidem tazminati alinmaz.

isveren tarafindan is Kanunu'nun 25. maddesine gére saglik
ve zorunlu nedenlerle is s6zlesmesinin sona ermesi ile ki-
dem tazminatina hak kazanilir. Ancak isveren ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina aykirilik olusturmasi nedeniyle is s6zlesme-
sini sonlandirmasi halinde kidem tazminatina hak kazanila-

maz. -

Bagli bulunulan kanunla veya Cumhur-
baskanligl Kararnamesiyle kurulu ku-
rum veya sandiklardan yaslilik, emek-
lilik veya malulluk aylgl veya toptan
6deme almak icin s6zlesmenin feshe-
dilmesi ile kidem tazminati hak edilir.
Emeklilik durumunda da isci kidem taz-
minatina hak kazanir. Malullik aylgi
almak icin isten ayrilan isci kidem taz-
minati alabilir (Gorsel 3.9).

Gorsel 3.9: Malulen emekdlilik




Yaslilik aylig baglanmasi icin dngoriilen sigortalilik siiresi
ve prim 6deme gun sayisinin tamamlanmasi ile iscinin kendi
istegi ile isten ayrilmasi halinde kidem tazminatina hak ka-
zanilir.

isveren tarafindan is sézlesmesine siireli fesih yoluyla son
verilmesi halinde isci, kidem tazminatina hak kazanir.

is sézlesmesinin isci tarafindan siireli fesih yoluyla son-
landirilmasi durumunda genel anlamda kidem tazminatina
hak kazanilmaz. Ancak bazi istisnai durumlarda kidem taz-
minati icin hak talep edilebilir. is s6zlesmesinin isci tarafin-
dan sireli fesih yoluyla sonlandirilmasinda kidem tazminati
olusan istisnai durumlar su sekilde siralanabilir:

a) Evlenen kadin isci, evlilik gerekce-
siyle is sdzlesmesini feshetmesi
durumunda kidem tazminatina
hak kazanir (Gérsel 3.10). is Kanunu
sadece kadin iscilere evlilik gerek-
cesi ile is sOzlesmesini sona er-
dirme durumunda kidem tazminati
6denmesine imkaén tanimaktadir.
Kadin iscilericin bu hak, evlilik tari-
hinden itibaren yalnizca bir yil icin

Gorsel 3.10: Evlenen kadin iscinin kidem tazminati hakki gegerlidir.

b) Askerlik gibi zorunlu nedenlerle is-
cinin isi birakmak durumunda kal-
masi halinde kidem tazminatina
hak kazanilir (Gérsel 3.11). isveren-
ler, askerlik icin isten ayrilan isciye
kidem tazminati ile diger tum ala-
caklarini 6demekle yikimliddr.

Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi:
Kidem tazminati hesaplanmasinda
iscinin calistigl her bir tam yil icin
son almis oldugu ucret tzerinden 30
gunlik Ucret dikkate alinir. Bu stre,

toplu is sozlesmelerinde artirilabi-
lir fakat azaltilamaz. Bir tam yildan
Gorsel 3.11: Askerlik gorevi ve kidem tazminati hakki arta kalan aylik siireler icin 30 gainliik
Ucret Uzerinden oranti yapilarak he-
saplanan miktar, kidem tazminati tutarina ilave edilir. Parca basi

akort, gotlrl veya yuzde usulli gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde
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son bir yilicin 6denen Ucret toplamindan glinluk tcret belirlenerek
kidem tazminati hesaplanir.

Kidem tazminati hesaplanmasinda brit tcret ve ek Ucretler esas

alinmaktadir. isveren tarafindan verilen yemek, yol paralari, lojman,

giyim, yakacak, konut yardimlari ve sut parasi gibi ek 6édemeler

kidem tazminati hesaplan- -

masinda dikkate alinir. Ancak m

yillik izin Gcreti, evlenme yar- -

dimi, hafta tatili ticreti, bayram Parca basi akort, gotiirii veya yluzde usulti kavramlarini aras-
harcligl, dogum veya 6lim yar- tirarak sonuclari arkadaslarinizla paylasiniz.

dimlari gibi sureklilik gdéster-
meyen ve genellikle bir kereye
mahsus vyapilan 6demeler
kidem tazminatina dahil edilmez.

Kidem tazminati hesaplanmasinda tavan lcret uygulamasi s6z ko-
nusudur. Kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Ka-
nunu’'na tabi en yiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hikiumlerine gére bir hizmet yili icin ddenecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Kidem tazminati is s6zlesmesinin feshedildigi tarih Uzerinden he-
saplanir. Kidem tazminati daha sonraki bir tarihte ¢denecek olsa
bile hesaplamada dikkate alinacak licret, is s6zlesmesinin feshe-
dildigi tarihte son alinan lcret lizerinden gerceklesir. Kidem tazmi-
natinin zamaninda édenmemesi durumunda gecikmeye ve 6den-
meyen slreye iliskin faizin de alinmasi amaciyla hak talebinde
bulunulabilir.

Cirakliktaki veya yasal calisma yasinin altindaki calisma sureleri
kidem tazminati hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ayrica Ucretsiz
izin kullanilan sureler de kidem tazminati hesaplanmasinda kulla-
nilmaz.

is yerinin devir veya intikalle baska bir isverene devredilmesi ha-
linde kidem tazminati acisindan eski ve yeni isveren birlikte sorum-
luluk tasir. Fakat is yerini devreden isverenin sorumlulugu isciyi
calistirdiklari stirelerle ve devir sirasinda iscinin aldigi son Ucret se-
viyesiyle sinirlidir.

12.71975 tarihinden 6nce is yerinin devredilmis olmasi durumunda
devir sdzlesmesinde aksine bir madde duzenlenmemis ise tum
kidem tazminatlarinin sorumlulugu yeni isverene aittir.

Ayniya da farkl kamu kuruluslarinda hizmet verenlerin hizmet si-
relerinin birlestirilmesiyle Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore yasli-

92




Lk veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isci,
kidem tazminatina hak kazanir. Bu durumda kamu kuruluslarinda
gecirilen toplam hizmet sureleri dikkate alinarak kidem tazminati
hesaplanir. Kidem tazminati, T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen
hizmet siliresine ait kisim icin 6denecek miktar, yaslilik veya malul-
lak ayliginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanunu'nun yu-
rurlikteki hukimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin 6ngorulenden
fazla olamaz.

3.3.2. Ihbar Tazminat

Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshedilmesi icin dnceden bildirim
yapilmasi ve bildirim surecinde is iliskisinin devam etmesi esastir.
Ancakiscinin bildirim sartina uymadan isi birakip gittigi veya isvere-
nin bildirim suresini beklemeden sézlesmeyi sonlandirdigi durum-
larla da karsilasilabilir. Usulline uygun olmadan is s6zlesmesinin
sonlandirilmasi usulsiiz fesih olarak adlandirilir. Usulsiiz fesihte
bildirim stirelerine uymayan tarafin bildirim surelerine iliskin tcret
tutarinda bir ihbar tazminatini karsi tarafa édemesi gerekir.

ihbar tazminati belirsiz siireli is sézlesmesinin hakli bir neden gos-
terilmeden ve yasal bildirim slirelerinin kullanilmadan feshedildigi
durumlarda fesheden tarafin karsi tarafa édemesi gereken tazmi-
nattir. Kurala uygun hareket etmeyen hem isci hem de isveren icin
ihbar tazminati gecerlidir. ihbar tazminatini sézlesmeyi fesheden
taraf, karsi tarafa 6demekle yikiimliidir. isverenin belirsiz siireli is
sozlesmesini haksiz olarak feshetmesi veya hakli nedenin varligi-
nin ispat edilemedigi durumlarda da ihbar tazminati 6denmesi ge-
rekir.

ihbar tazminati yalnizca belirsiz siireli is sézlesmelerinin usulsiiz
olarak feshedilmesi durumunda gecerlidir. Belirli sireli is s6zles-
melerinin feshinde veya belirsiz siireli is s6zlesmelerinin derhal
feshinde ihbar tazminati s6z konusu degildir.

ihbar tazminatinin hesaplanmasinda son giydirilmis (ikramiye,
yemek ve yol paralari, prim gibi ilave tcretler dahil) briit licret esas
alinir. ihbar tazminat tutari (izerinden gelir ve damga vergisi kesin-
tisi yapilarak kalan net tutar isciye 6denir. Gelir ve damga vergisi
devlete ddenir. Odenen bu vergilerle devlet, sosyal ve ekonomik re-
fahin artirilmasi amaciyla cesitli hizmetleri karsilamanin yani sira
teknolojik yenilik ve yatirirmlari da planlamaktadir.

is iliskisinin taraflarinin sézlesmeyi feshetme haklari bulunmakla
beraber bazen bu hakkin kottye kullanimi s6z konusu olabilmek-




tedir. isverenin fesih hakkini kétilye kullandigi ve diiriistliik kural-
larina aykiri hareket ettigi durumlara kétii niyetli fesih denir. isve-
renin fesih hakkini kétlye kullanarak is s6zlesmesini sona erdirdigi
durumlarda isciye bildirim suresinin lc kati tutarinda tazminat
6denmesi zorunludur. 30'dan fazla isci calisan is yerlerinde kot ni-
yetli fesihle isine son verilen iscilerin ise iade davasi acma haklari
bulunmaktadir.

3.3.3. Calisma Belgesi _— . A

is Kanunu'nun 28. madde-

sine gore is sOzlesmesinin

sona ermesi ile isten ayrilan

isciye isveren tarafindan bir

calisma belgesi dizenlenir.

Calisma belgesi isten ay-

rilan iscinin, ayrildig! is ye-

rinde ne tir bir is yaptigl ve :
ne kadar stre bu iste calis- C-?/
tiginl gosteren bir belge-

dir. Calisma belgeleri her

tirld resim ve harctan mu- e
aftir (Gorsel 3.12). isveren, i

is sozlesmesinin streli veya Gérsel 3.12: Calisma belgesi diizenlenmesi
derhal fesih seklinde sona

ermesine bakmaksizin calisma

belgesini diizenler. Calisma belgesinin dizenlenmesi iscinin talep
etmesine gerek olmadan yapilmalidir. iscinin isten cikmasi veya is-
veren tarafindan isten cikarilmasi da calisma belgesi diizenlenmesi
acisindan énemli degildir.

iscinin daha kolay bir sekilde is bulmasina katki saglayan belgeler
calisma belgesi ve bonservis olarak iki tirludur. Calisma belge-
sinde iscinin is tirl ve ise devam ettigi stire gosterilir. Bonservis
ise calisma belgesinde yer alan bilgilere ilaveten iscinin is yerindeki
calisma performansi ve tutumuna dair kisisel bilgileri de icerir. Is-
veren, isci isterse bonservis seklinde bir calisma belgesi diizenle-
yebilir (Gorsel 3.13).

Calisma belgesinin zamaninda ve dogru bir sekilde duzenlenerek
isciye sunulmasi 6nemlidir. Eksik veya yanlis bilgiler iceren calisma
belgeleri nedeniyle magduriyet olusabilir. Bu durumda magdur
olanisciveya isciyiise alan yeniisveren tarafindan tazminatisteme
hakki ortaya cikabilir.
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CALISMA BELGESI

iscinin

Adi ve Soyadi s

Baba Adi L et eeeetetere e ——————————————— FOTOGRAF
Dogum Yeri ve Tarihi bbbttt

Sigorta Sicil Numarasi ettt

Calistig is Yerinin

Unvani L
Adresi O
is yeri Sicil Numarasi 3 153 R
is Yerinde Yapilacak is/is Kolu : ......covrrrereecesmnssssnnnnnnee
iscinin Gérevi S —
ise Baslama Tarihi S
isten Ayrilis Tarihi R

Yukaridafotografi, kimligive calistigiisyeribilgileribelirtilen............occoviiiiiiiiii s
cowid v/ 20, = oot/ o/20..... tarihleri arasinda is yerimizde calismistir. isbu calisma
belgesi 4857 sayili is Kanunu'nun 28. maddesine istinaden diizenlenmis ve kendisine verilmistir.

v /20,0
imza/Kase

isverenin Adi ve Soyadi

Gorsel 3.13: Calisma Belgesi Ornegi
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3.3.4. Ibraname

isten ayrilan iscinin licret, ikramiye gibi alacaklarinin karsilandigina
dair isveren tarafindan diizenlenen belgeye ibraname denir. ibra
belgesi iscinin isverende herhangi bir hakkinin kalmadigini géste-
rir. Ibraname, yasal olarak gelecekte ortaya cikabilecek herhangi bir
uyusmazlik durumunda kanit niteligi tasir. Ancak bu belgenin isten
ayrilma sirasinda hazirlanmasi gerekir. iscinin ise girisi esnasinda
veya calisirken diizenlenen ibranameler hukuken iptal edilir.

ibra sézlesmesinin herhangi bir yazili sekli sarti yoktur. Ancak
TBK'nin 420. maddesine gore iscinin tum alacaklarini isverenden
aldigina iliskin yapilacak ibra mutlaka yazili olmalidir. isci tarafin-
dan onaylanan ibrayi elinde bulunduran isveren bu beyannameyi
saklamak ve gerektiginde ibraz etmek zorundadir. Gelecekte isci ta-
rafindan herhangi bir alacak talep edilmesi durumunda ibranameyi
ibraz eden isveren, herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalmaz.

isverende bir alacagi kaldigina
inanan isciler, belgeyi imzala-
mama veya ihtirazi kayit (ce-
kince) koyarak imzalama ta-
sarrufuna sahiptirler (Gorsel
3.14). Cekince serhi kapsamina
giren konular icin ibraname
hiakimleri gecerli sayilmaz.

Ucret, fazla calisma Ucreti,
hafta tatili Gcreti veya yillik izin
Ucreti gibi haklar ibranamede
ayri ayri acik bir sekilde gos-
terilmelidir. Aksi takdirde ibra-

name tam olarak gecerli sayil- Gorsel 3.14: iscinin ibraname imzalama secenekleri
maz. ibranamede “isverenden

hicbir alacagim kalmadi” ya da

“tim alacaklarimi aldim” gibi genel ifadelerden ziyade (cret, yillik
izin Ucreti, ikramiye veya kidem tazminatina iliskin alinan miktarlar
net bir sekilde yazilmalidir.

ibra sézlesmesi yazili olarak diizenlenir. ibra sézlesmesinin ya-
pilmasi icin ibra tarihinden itibaren sézlesmenin sona ermesin-
den baslayarak en az bir aylik siire gecmelidir. Ayrica alacagin tir
ve miktarinin acikca yazilarak 6demenin mutlaka banka aracili-
giyla yapilmasi zorunludur. Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesme-
leri veya ibraname kesin olarak hikkiimstzduir (Turk Borclar Kanunu
420. madde).
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A) Asagida verilen 6rnek durumlari, kidem tazminatina hak kazanma/kazanmama duru-
muna gore ilgili kutucuga isaretleyiniz.

) KIDEM KIDEM
ORNEK DURUMLAR TAZMINATINA TAZMINATINA
(Gerceklesmesi Halinde) HAK HAK

KAZANILABILIR KAZANILAMAZ

is yerinde huzursuzluga neden oldugu ve is arkadaslarini ra-
hatsiz ettigi icin isveren tarafindan iscinin isten cikarilmasi

Prim ve sigortalilik stiresini tamamlayarak emekli olmaya hak
kazanan iscinin isten ayrilmasi

iki yildir ayni is yerinde calisan bir iscinin bir ay icinde (¢ defa
pazartesi gunleri ise gelmemesi durumunda (Is yerinde pazar ... e,
glnleri hafta tatili yapilmaktadir.)

is yerinde sekiz aydir calisan Ali Bey'in is yerindeki calisma ko-
sullarinin saglik durumu icin uygun olmadigini belirterek is ... ...
sozlesmesini feshetmesi

Bes yildir ayni isverene bagli olarak calisan Ayse Hanim'in ev-
lilik tarihinden on bes ay sonra evlilik nedeniyle iste calismaya ... ...
devam edemeyecegini beyan etmesi

Sekiz yildir ayni is yerinde calisan iscinin malulen emeklilik

hakki olusmasi sonucunda malulliik ayligi baglatmakicinisten ... ...
ayrilmasi

iscinin isini savsaklamasindan kaynakli is yeri ve calisma ar-

kadaslarinin guvenliginin tehlikeye girmesi nedeniyle iscinin ... ...
isten cikarilmasi

On sekiz aydir ayni isverene bagli olarak calisan bir iscinin as-

kerlik gorevini yerine getirmek icin isten ayrilmak zorunda kal- ~ ......... ...
masi

iscinin ihmalkarligi nedeniyle is yerinde isci tarafindan kullani-

lan bir makinenin ciddi 6lctide hasar gérerek kullanilamaz hale ... ...
gelmesi ile iscinin isten cikarilmasi

B) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. Kidem tazminati hesaplanmasinda esas alinan iicretler nelerdir?

2. Calisma belgesi ve bonservis arasindaki fark nedir?

3. ibranamenin isveren icin anlami nedir?
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OLCME VE DEGERLENDIRME |

A) Asagidaki ciimlelerin basinda yer alan bosluga ifade dogru ise “D", yanlis ise “Y" yaziniz.

5.

Fow N =

Calisma belgesi, isten ayrilan isciye isverenin gerekli licretleri 6dedigini gosterir.
isci, is arkadasinin bulasici hastaligindan dolayi bildirimli fesih hakkini kullanabilir.
Kidem tazminati hesaplanmasinda en az alti aylik calisma sarti aranir.

is s6zlesmesinde kesin hiikiimsiizlik bulunmasi ile sézlesme gecersiz sayilir.

~ N N N

Yilicinde Ucretsiz izin icin kullanilan sureler kidem tazminatinda dikkate alinir.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan noktali yerlere, dogru ifadeleri yaziniz.

6.
7.

10.

Eski is yerinde yapilan isin niteligi ve siiresi ile ilgili bilgi ...........c..ccoccovvieiiiinn . gOSTerilir.
is sézlesmesinde taraflardan birinin fiil ehliyetine sahip olmamasi yapilan s6zlesmeyi
e Kilar,

. Bir s6zlesmenin tek tarafli sona erdirilmesine yonelik irade beyanina.......................... den-

mektedir.

Ldscilerin ... Clkarilmast is yeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge

midirliigiine ve Turkiye is Kurumuna iletilmelidir.
Bildirimli fesihlerde isverenlerin bildirim sirelerinde isgilere ............ccouiiiiiiiiininn,
aramalarticin izin vermeleri sarttir.

C) Asagidaki sorularin dogru cevabini isaretleyiniz.

n.

Asagidakilerden hangisi iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi nedeniyle isveren
tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesinde hakli bir neden degildir?

A) s yerinde sagliga zararli maddeleri kullanmasi

B) s arkadaslarina satasarak huzursuzluk cikarmasi

C) lsverenin meslek sirlarini rakip firmalara sizdirmasi

D) s yerinde Uretilen tiriinlerden hirsizlik yapmasi

E) lIsveren kaynakl bir haftadan fazla isin durmasi

12. Asagidakilerden hangisi kidem tazminati hesaplanmasinda dikkate alinan bir ek 6demedir?

13.

A) Yemek Ucreti

B) Hafta tatili licreti
0) VYillkizin Gcreti
D) Evlenmeyardimi
E) Dogum yardimi

Asagidakilerden hangisi iscinin hakli nedenlerle is sé6zlesmesini feshetmesine imkan
vermez?

A) Yapilacak isin iscinin sagligi acisindan risk olusturmasi

B) iscinin isledigi bir suctan dolayi tutuklama karari alinmasi

C) lisvereniniscinin haysiyetine iliskin kétii sz séylemesi

D) isverenin anlasilan calisma sartlarini sunamamasi

E) Sozlesme sartlarina aykiri olarak ticret hesaplanmasi




14. Asagidakilerden hangisi kidem tazminatina hak kazanilan bir durumu géstermez?
A) lscinin tehdit, taciz veya mobbinge maruz kalmasi
B) lisverenin is kosullarinda esasli degisiklik yapmasi
C) Parca basina anlasilan is s6zlesmelerinde az is verilmesi
D) Belirli stireli is s6zlesmelerinde stirenin bitmesi
E) liscinin devredilen is yerinden emeklilik icin ayrilmasi

15. Ayni is yerinde dort yil calismis Murat Usta, is s6zlesmesini siireli fesih bildirimi ile sona

erdirmistir.

Asagidakilerden hangisi Murat Usta'nin bildirim sonrasinda calismasi gereken haftayi
gostermektedir?

A) iki B) Dort O Al D) Sekiz €) On

16. Ayni is yerinde sekiz ay boyunca calisan Ceyda'nin is sézlesmesi isvereni tarafindan sireli
fesih bildirimi ile sona erdirilmistir.
Asagidakilerden hangisi isverenin Ceyda'yl calistirmaya devam etmesi gereken haftayi
belirtmektedir?
A) iki B) Dort O) Alti D) Sekiz E) On

17. Asagidakilerden hangisi sureli fesih bildirimi ile isverenin is sézlesmesini sona
erdirmesinde gecersiz sayilan nedenlerden biri degildir?
A) Sendika Uyeligi veya is yeri sendika temsilcisi olunmasi
B) isveren icin idari veya adli makamlara basvuru yapilmasi
Q) iscinin isverenden farkli dini veya siyasi gériislerinin bulunmasi
D) Kadin iscinin mesai saatleri disinda is yerinde zorla calistirilmasi
E) iscinin calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlerde bulunmasi

C) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alana yaziniz.

18. Siireli (bildirimli) fesih kullaniminin isci ve isverene sagladigi avantajlar nelerdir?




KONULAR

4.1, SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

4.2. TURKIYE'DE SOSYAL GUVENLIGIN TARIHSEL GELISIMi

4.3. SOSYAL GUVENLIK KURUMU

4.4, SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
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NELER OGRENECEKSINiz?

Sosyal Glvenlik Kavrami

Turkiye'de Sosyal Guvenligin Tarihsel Gelisimi
Sosyal Guvenlik Kurumu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

TEMEL KAVRAMLAR

sosyal guvenlik, sosyal yardim, sosyal hizmetler, primli rejim, primsiz rejim, aktiierya, aktteryal,
genel saglik sigortasi
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4.1. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

111 Hazirhk Calismalari

1. Sosyal guivenlik kavrami size neleri cagristiriyor?

2. Saglik glivencesinin yararlari neler olabilir? Diisuincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

insanlarin dogumundan sonra kisinin refahiicin

alinan sosyal onlemler, sosyal guvenlik
olarak tanimlanir. Sosyal glvenlik,
kisinin karsilasabilecegi risklerin
sonuclarina karsi kisiye bir gelir
garantisi saglamak suretiyle
kisiyi muhtac duruma disme
riskine karsi glivenlik altina al-
maktadir (Gorsel 4.1).

Sosyal glivenligin amaci, karsila-
sabilecekleri muhtemel sosyal risk-

lere karsi kisileri korumak ve maruz
kalinan risklerin etkilerini en aza indir-
mektir. Bu riskler; hastalik, sakatlik, yas-

Gorsel 4.1: Sosyal glvenlik kavrami

Llik vb. durumlardir. Kisiler, yasamlari

boyunca gelir duzeyleri ve yaptiklari is ne olursa olsun sosyal riskler
karsisinda ekonomik giivence saglama gorevi Gstlenmis kurum ve ku-
rumlar topluluguna basvururlar. Bu durumda kisinin sosyal guvenligi
devlet tarafindan karsilanir. Sosyal devlet, sosyal gtivenlik ilkesiyle
toplumda yoksul ve muhtac kisilere yardim ederek onlara asgari bir
yasam sunar.

Devlet, ekonomik olarak zor durumda olan kisilere yardim isini sadece
o toplumda yasayan ekonomik durumu daha iyi olan kisilere birakmaz.
Toplumsal dayanismanin kurumsal hale getirilmesi ve ayrim gozetil-
meksizin llkenin bitln vatandaslarina hak olarak sunulmasi sosyal
glivenligin en 6nemli 6zelligidir.

Sosyal guivenlik; topluluk halinde yasamaktan kaynaklanan, kisinin
karsilasmasi muhtemel sosyal tehlikelerin sonuclarina karsi glivence
saglar. Bircok llkedeki sosyal guvenlik uygulamasinda kisilerin gelir-
lerinden yapilan kesintilerle olusturulan kaynaklar, tehlikelere maruz
kalan ve sosyal glivenlikten yararlanan kisilere ulastirilmaktadir.
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Sosyal glivenlik anlayisi, toplumda ortaya cikmasi muhtemel tiim risk-

lere karsi bireyi ve toplumun tamamini kapsayan &énlemler almayi

icerir.

Sosyal glivenligin kapsami sunlardir (Sema 4.1):

1 (@i Yoksullugu ortadan kaldirmak
——

\

2 (@i Kisilerin kendini gerceklestirmesini saglamak
d h

)

3 I (@: Tehlikeleri ortaya cikarabilecek toplumsal sartlar iyilestirmek \

Sema 4.1: Sosyal guivenligin kapsami

Sosyal glivenlik sistemi (gelirleri ne olursa olsun) Turkiye'de yasa-

yan herkesin toplum huzurunu ve refahini bozan sosyal tehlikeler-

den; hem insan haklari, hem de devletin asli gbrevi bakimindan ya-

rarlanilabilecek imkanlari “primli rejim” ve/veya “primsiz rejim"leri

kullanarak katki saglamayi amaclayan bir sistemdir.

Primli rejimde devletin sinirli katkisi vardir. Primsiz rejimde
yardimdan yararlanan kisilerin herhangi bir prim 6deme

sorumlulugu yoktur.

Gorsel 4.2: Sosyal glivenlik sistemi
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Kisiler arasinda sosyal barisin
saglanmasi, sosyal dayanis-
manin kuvvetlendirilmesi ve
sosyal ahengin olusturulmasi
acisindan sosyal guvenlik vaz-
gecilmez bir éneme sahiptir.
Sosyal guvenlik sistemi, kamu
veya Ozel nitelikte olmasi fark
etmeksizin 6zlinde bir tasarruf
sistemidir. ihtiyac sahibine bir
miktar gelir garantisi saglar. Bu
gelir, tuketimin sdUrdirilmesi
icin 6nemlidir. Sosyal glivenlik
sistemi, gelir dagilimina dolayli
bir katki sunar. Sosyal glivenlik
sayesinde Ust gelir gruplarin-
dan alt gelir gruplarina dogru
bir gelir dagilimi gerceklesir.
Bir uUlkede sosyal glvenligin
saglanmis olmasi, o llke va-
tandaslarinin refahini, toplum-
sal barisi, devletine olan giliven
ve destegini artirir (Gorsel 4.2).



Sosyal glivenlik sistemlerinin iki ana fonksiyonu vardir (Sekil 4.1).

2. Emeklilik gl’ivenc :

Sekil 4.1: Sosyal glivenlik sisteminin fonksiyonlari

Sosyal glivenligin amaci tehli- p TN,
keleri 6nlenmek degil, sosyal S

glivenligin konusu olan risk-

Sosyal glivenlik kavrami itk defa 1935 yilinda Amerika Birlesik

lerin sonuclarina karsi kisiye Devletleri'nin Sosyal Givenlik Kanunu'nda kullanilmaya bas-

gelir glvencesi saglamaktir. lanmistir

Kisilerin karsilasacagl sosyal
risklerin ekonomik sonuclarina

karsi tedbir almak ve kisile-

rin muhtac duruma diismele-

rini dnlemektir. Ayrica kisilere yasam standartlarinin asagi disme-
yecegi konusunda da bir glivenlik duygusu kazandirmaktir. Gelirleri
ne kadar olursa olsun, kisilere belirli bir gelir ve saglik gtivencesi
saglama gorevini yerine getirmektir.

Sosyal riskler sunlardir (Sema 4.2):

NEEG)
JE—TO R

r‘ .0

SOSYAL
RISKLER

Sema 4.2: Sosyal riskler
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Sosyal glivenlik, birey icin insan haklari cercevesinde bir hak; devlet
icin ise sosyal devlet olma bakimindan bir yukumliluktar.

Sosyal glivenlik uygulamalari, butin fonksiyonlari ile vatandasla-
rin tilkesine yabancilasmasini 6nler ve devletine gonilden baglan-
masini saglar.

Sosyal gluivenligin temel ilkeleri sunlardir (Sekil 4.2):

Sekil 4.2: Sosyal glivenligin temel ilkeleri

Evrensel insan haklari cercevesinde kisinin sosyal giivenlik
hakki konusunda arastirma yapiniz. Edindiginiz bilgileri sinifta
arkadaslarinizla paylasiniz.

T ———

Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alanlara yaziniz.

1. Sosyal giivenligin amaclari nelerdir?




4.2. TURKIYE'DE SOSYAL GUVENLIGIN TARIHSEL GELISIMI

Hazirlik Calismalari

1. Cevrenizdeki aile buiytikleriniz gecmiste hangi tur sosyal giuivenlik araclarindan faydalanmis-
lardir?

2. Meslek gruplarindaki dayanisma meslek mensuplarina ne tiir katkilar saglar? Dusiinceleri-
nizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Sosyal glivenlik modern toplumlarin vazgecilmez bir sistemidir.
Clnkd sosyal guvenlik, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler ara-
calgiyla hastalik, malulluk, yastilik, analik, issizlik, is kazalari ve
meslek hastaliklari ve 6lum risklerine karsi insanlari glivence altina
almaktadir. Kisilerin daha rahat yasamalarini, calismalarini ve gele-
cege glvenle bakmalarini saglayan sosyal guivenlik, Turkiye'de ku-
rulusundan bu yana stirekli geliserek ginimuzde de etkin bir se-
kilde faaliyetlerine devam etmektedir.

Turkiye'de sosyal glivenligin tarihsel gelisimini Gic béliimde incele-
nebilir (Sekil 4.3).

Kurtulus
Savasi
Donemi

Sekil 4.3: Turkiye'de sosyal givenligin tarihsel gelisimi

Osmanl Devleti Donemi: Bu dénemde sanayilesme streci henuz
gelismediginden sosyal guvenlik sistemine ihtiyac duyulmamis-
tir. Toplum, sosyal korumaya ihtiyaci olan insanlari tespit edip oto-
kontrol sistemiyle devletin denetimi ve katkisi olmadan sosyal
guvenlik semsiyesi altina almistir. Ancak bu uygulama planli ve de-
netimli yapilamamistir. Bu dénemde aile ici yardimlasma, meslek
orgitleri (Ahilik ve lonca teskilatlar), vakiflar, hayir kurumlari ve
timar sistemi yoluyla sosyal givenlik sistemi olusturulmustur.
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Osmanli Devleti Donemi'nde devlet tarafindan planlanmayan, si-

nirli, belli bir diizene bagli olmayan sosyal koruma dénlemleri; devlet

Bilgi Notu

Timar sistemi, Osmanli'da devlet adina calisan askerler ve
memurlara hizmetleri karsiliginda maas vermek yerine, toprak

tahsis etmek Uzerine kurulu bir sistemdir.

denetiminde, devletin katkisi
ile yapilan kurumsal bir sosyal
glivenlik sistemine dontstiirt-
lememistir.

Osmanli Devleti'nde toplum
tarafindan ihtiyac duyulan
sosyal guvenlik talepleri sun-
lardir (Sekil 4.4):

Meslek tesekkdlleri cercevesinde yardimlasma

Sekil 4.4: Osmanli Devleti'nde ihtiyac duyulan sosyal glivenlik talepleri

Gorsel 4.3: Sosyalyardimlasma

OsmanliDevleti D6nemi, sosyal
glivenlik anlayisinin daha cok
aile ve geleneksel koruma yolu
ile gerceklestirildigi donemdir.
Toplum icinde kisiler arasinda
sosyal yardimlasma 6n planda
yer almistir (Gorsel 4.3).

Bu dénemde Devlet, dogrudan
sosyal gluvenligi saglama go-
revini Ustlenememistir. Savas
ekonomisine dayali ve temel
uretim bicimi tarim olan top-
raklarda sosyal guvenligin
temini; toplumsal iliskilerle,
orf, adet yoluyla saglanmistir.

Kurtulus Savasi Dénemi: Cum-

huriyetin ilanindan énceki (1921-1923 yillari arasi) dénem, Blyiik
Millet Meclisi HikGimeti donemidir. Kurtulus Savasi devam ederken

Zonguldak ve Eregli Kdmur Madenleri Bolgesinde iscilerin calisma

kosullarinin agir olmasi nedeniyle sosyal glivenlik korumasi altina

alinmasi icin bazi kanunlar cikarilmistir. Boylece Tirkiye'de sosyal

glvenligin temeli Buytk Millet Meclisi Hikiimeti Dénemi'nde cika-
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rilan kanunlar yoluyla kurum- -

sallasmistir. Bu kanunlar sun-

lardir: Mesleki tesekkiilleri cercevesinde yardimlasma saglanma-
1. 28.04.1921 tarih ve 114 | sinda etkili olan Ahilik ve lonca teskilatlari hakkinda bilgi edi-

sayili Eregli Havza-i niniz. Bilgilerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Fahmiyesinde mevcut

kémur tozlarinin Amele
Menafi-i Umumiyesine
Olarak Furuhtuna dair Kanun

2.10.09.1921 tarih ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun

Biiyiik Millet Meclisi Hikdimeti Dénemi'nde cikarilan 151 sayili ikinci
Kanun, Turkiye'de kurulan itk sosyal guivenlik sistemini diizenlemis-
tir. Dar kapsamli da olsa Turkiye'deki sosyal sigorta sisteminin bas-
langicini olusturmustur. Bu Kanun geregi olarak iscilerin ve isve-
renlerin zorunlu katilimiyla ihtiyat ve teaviin sandiklari kurularak
isverenlerin belirli hallerde iscilerine zorunlu saglik yardimi yap-
masi saglanmistir. Bu iki sandik daha sonra Amele Birligi adi altinda
birlestirilmistir.

Cumhuriyet Donemi: Tirkiye'de Cumhuriyetin ilanindan sonra
sosyal glivenlikileilgi cikarilan kanunlar ile modern anlamda sosyal
guvenlik olusturulurken ilk olarak calisanlar sosyal giivenceye ka-
vusturulmustur. Nitekim calisma rejimi farkl tic calisan grubu icin
uc sandik olusturulmustur. Sandiklarin ¢l de tim sigorta dallari
icin gorev Ustlenmistir. Baslangicta farkli calisan gruplariicin olus-
turulan sandiklar, zamanla calisan gruplarina iliskin gelistirilen
yeni mevzuatla birlestirilerek tek kurum haline déntstarilmustir.
Bu kurumlar sirasiyla sunlardir (Sekil 4.5):

Sosyal Sigortalar Sosyal Glvenlik
Kurumu T.C. Emekli Sandig Bag-Kur Kurumu
(SSK) ( SGK)

Sekil 4.5: Cumhuriyet Dénemi sosyal glivenlik kurumlari

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK): isci Sigortalari Kurumu 1 Ocak
1946'da yurirlige giren 4792 sayili Kanun'la kurulmustur. 1965 yi-
linda cikarilan 506 sayili Kanun ile isci Sigortalar Kurumu, Sosyal
Sigortalar Kurumuna (SSK) doéntsturilmistir. Sosyal Sigortalar
Kurumu, bagiml calisan iscilerin bagli oldugu sosyal glivenlik ku-
rumudur.
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T.C. Emekli Sandigi: 17 Haziran 1949 tarihinde yururlige giren 5434
sayili Kanun ile 1950 yilinda kurulmustur. T.C. Emekli Sandigl, devlet
kurumlarinda memur olarak calisanlarin bagl oldugu sosyal gu-
venlik kurumudur.

Bag-Kur: 1971 yilinda yururlige giren 1479 sayili Kanun ile 1972 yi-
linda kurulmustur. Bag-Kur, esnaf, sanatkar ve diger bagimsiz cali-
sanlarin bagli oldugu sosyal guvenlik kurumudur.

SGK: 20 Mayis 2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurirlige giren 5502 sayili “Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu”
ile kurulmustur. SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandiginin tek cati altinda
birlestirilmesinden olusmustur. Sosyal Guvenlik Kurumunun (SGK)
kurulmasiyla, Turk sosyal sigorta sisteminin idari yapilanmasi
koklii degisiklige ugramistir. Tiirkiye'de sosyal gtivenlik sistemi; kisa
vadeli sigorta kollari, uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik si-
gortasi olarak boliimlemeye tabi tutulmustur.

Tirk Sosyal Guvenlik Sitemi iki ana rejimden olusmaktadir (Sekil 4.6).

Bu rejime katilmasi eji sinin bulundugu rejimdir.
denir. Kisilerin katki ildi o enlik rejimi olarak da ad-
lanan yardimlar, de _ rk Sosyal Guvenlik Siste-
nullt 6zel kurulusla . <

1. Sosyalyardim:
yecek, yakacak,

zeyini artirma
sosyal iliskilerin
nan olanaklarile
lamaktir.

Sekil 4.6: Turk Sosyal Guvenlik Sistemi Rejim Turleri

Sosyal glvenlik alaninda yapilan dizenlemelerle ilgili en 6nemli
gelisme 1961 Anayasasi'dir. Bu Anayasa'da ilk kez calisma hayati ve
sosyal politikalara iliskin sosyal glivenlik kavramina yer verilmistir.

1982 Anayasasi'nda da bulunan sosyal glivenlik baslikli madde soy-
ledir:

Madde 60: Herkes sosyal glvenlik hakkina sahiptir. Devlet bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

109




Anayasa ile sosyal guvenlik alaninda devlete 6nemli gorevler yuk-
lenmistir.

Asagida verilen sorularin cevaplarniyla ilgili arastirma yapiniz. Edindiginiz bilgileri noktal
alanlara yaziniz.

1. Cumhuriyet Dénemi'nin ilk sosyal giivenlik sistemine iliskin diizenlemeleri arasinda yer
alan kanunlar hangileridir?

2. Turkiye'de sosyal sigortalarin kurulusu ve sosyal sigortalara iliskin temel ilkeler ilk olarak
hangi kanun ile giindeme gelmistir?

1. Yasadigimiz toplumda sosyal giivenlik sistemine neden ihtiyac duyulur?

2. Calisma hayatini tamamlamis kisilerin emekli maasina sahip olmasinin faydalari nelerdir?
Disiincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

SGK, Tirkiye'deki sosyal glivenlik sistemini saglayan ve
dizenleyen bir kurumdur. 16 Mayis 2006 tarihinde kabul

edilen 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu cer-
cevesinde kurulmustur. Eski adi SSK olarak bilinir. EmekLi

Sandigl, SSK ve Bag-Kur'un birlestirilmesiyle olusturulan
bir kamu kurumudur. Sosyal glivenlik sistemlerinin du- I<
zenlenerek uygulandigi, Tirkiye Cumhuriyeti vatandas-
larinin faydalandigi kurumdur. Sigorta hak ve yiikimlii- SOSYAL GUVENLIK KURUMU

liklerinin esitlendigi, mali olarak strdrilebilir tek bir  Garsel 4.4: Sosyal Giivenlik Kurumu logosu
emeklilik ve saglik sigortasi sistemidir (Gorsel 4.4).
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4.3.1. Sosyal Guvenlik Kurumunun Yapisi

SGK, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina (CSGB) bagli bir
kurumdur. Merkezi Ankara'da olan Kurumun tasrada da teskilat-
lari bulunur. Tiirkiye'deki tiim illerde Sosyal Giivenlik il Miidiirliik-
leri (SGIM) ve bu il midurliklerine bagli Sosyal Giivenlik Merkezleri
(SGM) vardir. SGK bu merkezler araciligiyla faaliyetlerini yiritdr.

Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilat Semasi (Sema 4.3).

-’-
-}-

.

v

Sema 4.3: Sosyal Guvenlik Kurumu teskilat semasi
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Bu kurum;
+ Yenilikcidir.
insan odakUdir.
- Topluma kaliteli hizmet sunar.
Sardurdlebilirdir.
Gucli ve saygin bir kurumdur.

Sosyal Glvenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslari 5502 sayili Kanun ile dizenlenmistir.

5502 sayili Kanun'un 1. maddesinde SGK su sekilde ifade edilmistir:

Madde T: Bu Kanun ile Kuruma gorev ve yetkiveren diger kanunlarin
hukamlerini uyguloamak Gzere; kamu tuzel kisiligini haiz, idari ve
mali acidan 6zerk, bu Kanunda hikim bulunmayan durumlarda

ozel hukuk hdktmlerine tabi Sosyal Guvenlik Kurumu kurulmustur.

Ayrica 20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak ylrurlige giren 5502 sayili Kanun'la Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanligi kurulmustur. Teskilatin yapisi 15.07.2018 tarihli ve 30479
sayiliResmi Gazete'de yayimlanan 4 No'lu Cumhurbaskanligi Karar-
namesi ile Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari ile yeniden belir-
lenmistir. Kisilere kolay, hizli ve kaliteli hizmet verebilmek amaciyla
e-devlet uygulamasi gelistirilmistir.

Turkiye'de sosyal glivenligin genel yapisi su esaslara dayanmak-
tadir (Sekil 4.7).

Sosyal Devlet

Anlayisi Sigortacilik

Sekil 4.7: Sosyal Guvenligin dayandig esaslar

Sosyal guventlik, kisilerin gelirlerine bakmaksizin toplum huzurunu
ve refahini bozan sosyal tehlikelerin verdigi zararlardan koruma
glivencesi saglar. Devlet, gorevi geregi primli veya primsiz sistem-
leri kullanarak kisilerin sosyal glivenlik kapsamindaki haklarindan
yararlanmalarini saglar.
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Sosyal glivenlik sistemi, kanunlarla standart hale getirilmis, esit

ve surdurulebilir yapidadir. SGK'nin yapisini olusturan bu kanunlar
sunlardir (Sekil 4.8):

5502 sayili
jvenlik Kurumu Kanunu

Sekil 4.8: SGK'nin yapisini olusturan Kanun'lar

4.3.2. Sosyal Glvenlik Kurumunun Amaci

Sosyal glvenligin amaci, sosyal devlet geregi geliri veya kazanci
kesintiye ugramis kisilerin kimsenin yardimina muhtac kalmadan
gecinmesini ve ihtiyaclarini karsilamasini saglamaktir.

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu'nun 3. maddesi Kuru-
mun amacini su sekilde belirtir:SGK'nin amaclari (Sekil 4.9).

MADDE 3- Kurumun temel
amaci; sosyal sigortacilik ilke-
lerine dayali, etkin, adil, kolay
Sosyal Giivenlik Kurumunun amaci, 4 No'lu Cumhurbaskanligl | erisilebilin. aktiieryal ve mali

Kararnamesi'nin 405. maddesinde de belirtilmektedir. acidan surddrdlebilir, cagdas
standartlarda sosyal glvenlik

Bilgi Notu

sistemini yurdtmektir.

—
Kisilere dogumundan &
yardim alanlarinda hiz

 —
Kisilerin 6liimtinden sonra hak sahip
sosyal yardim alanlarinda hizmet ver

Sekil 4.9: SGK'nin amaclar

SGK'nin temel hedefi, sadece
buginil degil gelecegi de du-

Bilgi Notu

Aktlierya: Finansal riskleri degerlendirme, bu riskler gene- stinen bir sosyal glivenlik sis-
linde c6zlim énerileri sunma ve ¢cézum 6nerilerinin ilerleyen temi olmaktir. SGK, amaclarini
dénemlerde ne gibi etkiler yaratacagi konusundaki belirsiz- gerceklestirebilmek icin aktu-
likler hakkinda raporlamalarin diizenlendigi, bilitce ve kar ci- eryalve maliacidan surdurule-
zelgelerini cikartma calismalarinin yapildigi alandir. bilir bir gelir politikasi ile gider-

lerini karsilamak icin finansal

Aktiieryal: Sigorta risklerine ve istatistiklere dayanan demektir.
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topladigi primlerdir. Giderleri de emekli ayliklari ve saglik harcama-
laridir. 4 No'lu Cumhurbaskanli§i Kararnamesi'nin 431. maddesinde
SGK'nin gelir ve giderleri kalemler halinde belirtilir.

4.3.3. Sosyal Glvenlik Kurumunun Gorevleri

Toplumdaki kisilerin sosyal glivenlik sorunlarini gidermeye calis-
mak SGK'nin goérevidir.

Sosyal Gulvenlik Kurumunun gérevleri, 4 No'lu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 405. maddesinde su sekilde aciklanmistir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama prog-
ramlarini dikkate alarok sosyal guvenlik politikalarini uygula-
mak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik calismalar yopmak

Hizmet sundugu gercek ve tizel kisileri hak ve yikumldlikleri
konusunda bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yikum-
laldklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak

Sosyal glivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izle-
mek, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,
yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glivenlik sézlesmelerine ilis-
kin gerekli calismalar yuritmek, usultine gore yurirlige konul-
mus uluslararasi antlasmalart uygulamak

Sosyal guivenlik aloninda egitim, arastirma ve danismanlik faa-
liyetleri yapmak ve yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordi-
nasyon ve isbirligini saglamak

Mevzuat ile Kuruma verilen gérevleri yapmaktir

4.3.4. Sosyal Guvenlik Kurumunun Organlar

Sosyal Guvenlik Kurumu organlari, 4 No'lu Cumhurbaskanligl Ka-
rarnamesi'nin 406. maddesinde belirtilmektedir. SGK, kisilere sun-
dugu hizmetleri asagida belirtilen organlar ile gerceklestirmektedir
(Sema 4.4).

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU

Sema 4.4: Sosyal Guvenlik Kurumu Organlari
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4 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi'nin 407'nci maddesinde
Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi; 408'inci madde-
sinde Yonetim Kurulunun olusumu ile Gyeleri, 409'uncu madde-
sinde de Yonetim Kurulunun gérevleri yer alir. 410'uncu madde-
sinde de su hikum yer alir:

Baskanlik teskilat, merkez ve tasra teskildtindan meydana gelir.

Baskanlik merkez teskildti hizmet birimlerinden meydana gelir.

4.3.4.1. Genel Kurul

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi bir
yetkilinin baskanliginda olusturulan kuruldur.

Genel Kurulda yer alan temsilciler sunlardir (Sekil 4.10):

Sekil 4.10: Genel Kurulda yer alan temsilciler

Genel Kurul toplantisi tic yilda bir yapilir. Toplanti tarihi ve glindemi
bir ay 6ncesinde hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.
Uye tam sayisinin salt cogunlugundan toplanti yeter sayisi olusur.
ilk yapilan toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra tekrar
toplanilir. Bu, ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Bakan veya
Uye tam sayisinin lcte biri tarafindan Genel Kurul olagantstii top-
lantiya cagrilabilir.

Genel Kuruldaki sosyal taraflarin temsilcileri sunlardir (Sekil 4.11):

isci sendikalarindan dokuz temsilci I

isveren sendikalarindan dokuz temsilci I

Kamu gorevlileri sendikalarindan dokuz temsilci |

Kendi nam ve hesabina calisanlarindan dokuz temsilci I

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlardan dokuz temsilci I

Sekil 4.11: Genel Kuruldaki sosyal taraflarin temsilcileri
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4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 407'nci maddesinde be-
lirtilen Genel Kurulun goérevleri sunlardir:
a) Sosyal guvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalari hakkinda
gorts ve onerilerde bulunmak.

b) Kurumun butce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans
programlarini, orta ve uzun vadeli gelir gider dengesini, sigorta
kollari itibariyla yapilan en son aktlieryal hesap sonuclarini de-
gerlendirerek goris olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda ver alan hedefleri ile so-
nuclarini degerlendirerek bir sonraki dénemin performans he-
deflerine iliskin gorus olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek lyelerini belirle-
nen usule gére secmek

Genel Kurulun sekretarya islemleri Baskanlik tarafindan yapilir. Bu
Kurulun calismalarticin yapilacak giderler SGK'nin bltcesinden kar-
silanir.

SGK'nin dnerisi Uzerine CSGB tarafindan cikarilacak yénetmelikle su
konularda diuzenlemeler yapilir:

« Genel Kurulun toplanmasi

+ Genel Kurulun calismasi

- Temsilcilerin gérevlendirilmesi

« Diger hususlara iliskin usul ve esaslar

4.3.4.2. Yonetim Kurulu

SGK'nin karar organini Yonetim Kurulu olusturur. Kurumun en
yuksek karar, yetki ve sorumlulugu tUzerinde olan Kuruldur. Yonetim
Kurulunda yer alan tiyeler sunlardir (Sekil 4.12):

Baskan |

iki baskan yardimcisi I

iscileri temsilen secilecek bir (iye I

isverenleri temsilen secilecek bir liye I

Kamu garevlilerini temsilen secilecek bir Uye I

Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen secilecek bir tiye J

Kendi nam ve hesabina calisanlari temsilen secilecek bir tye I

Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlar temsilen secilecek bir Gye |

Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan iki Gye

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan bir tiye

Sekil 4.12: Yonetim Kurulunda yer alan Uyeler
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Yonetim Kurulu Baskani, SGK'nin dogal baskanidir. Kurulda, Baska-
nin bulunmadigl hallerde Baskana vekalet eden kisi Yonetim Ku-
ruluna baskanlik eder. Bu Kurulun lyesi Baskan Yardimcisi bulun-
madiginda Baskan tarafindan goérevlendirilen Baskan Yardimcisi
Yonetim Kuruluna katilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev stresi Uc
yildir. Baskan ve Baskan Yardimcisi bu U yillik stireye dahil degildir.

Yonetim Kurulu haftada bir kez toplanir. Toplantida en az yedi liye
bulunur. Toplantiya katilan lyelerin cogunlugu ile kararlar alinir.
Oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayi-
r. Gerekli gorilirse Baskanin veya yedi liyenin talebi ile Yonetim
Kurulu olaganustu toplantiya cagrilabilir.

4 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 409'uncu maddesinde
belirtilen Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum butcesini, biléncosunu, gelir gider tablolarin, Kurum but-
cesindeki boltmler icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki
ek ve olaganusti ddenek tekliflerini karara baglamak.

b) Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktderyal he-
saplarina iliskin raporlari degerlendirerek finansman dengesi-
nin tcer aylik ve yillik gerceklesmeleriniizlemek, alinmasi gere-
ken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacok aktderyal
hesaplara iliskin raporlari gerektiginde bagimsiz kuruluslara
inceletmek.

¢) Genel mudurlukler ile Strateji Gelistirme Baskanlig binyesindeki
daire baskanliklarinin, tasrada ise sosyal glivenlik merkezleri-
nin kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek Bakan ona-
yina sunmak.

¢) Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikleri karara baglamak.

d) Her turl kiralama sdzlesmesi hakkinda karar vermek, 4/1/1961
tarinli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen ye-
niden degerleme orani kadar her vil artirilmak Uzere bedeli
besyiiz bin Tlrk Lirasindan fazla olan her turld kiraya verme,
satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve
diger islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarin
onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai
Ucretine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

f) Kurumun performans hedef, gésterge ve programi ile hizmet
kalite standartlarini karara baglamak.

g) Her yilicin, prim borcu kamuoyuna aciklanacak isverenlerin be-
lirlenmesine esas olmak lUzere asgarT bor¢ tutarini belirlemek.

g) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla ta-
hakkuk ve tahsilat yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat
islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplan-
masi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gerceklestirilmesine karar vererek Bakan ona-
yina sunmak.
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h) Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat
calistinlmasina, czel uzmanlk gerektiren ve gecici nitelikteki
isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya yabanci
uzman calistinlmasina karar vermek, bunlarin sézlesme sart-
larini ve avukatlara 8denecek ticretleri belirlemek.

1) Kurum yararnnin bulunmasi halinde vili merkezi yonetim bltce
kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, prim ve primlerden kaynaoklanan ala-
caklar haric olmak tzere uyusmazliklarin dava acilmadan veya
icra takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yoluyla céztimlen-
mesine, Kurum tarafindan veya Kuruma karsi acilan dava veya
icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla cézuimlenmesine,
sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina basvurulmamasing
karar vermek.

i) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

4.3.4.3. Baskanlik

Baskanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ile islemlerin-
den Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olan kisi Bagkandir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 411'inci maddesinde be-
lirtilen Baskanlik gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskaninca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji
gelistirme calismalari yapmak, bunlara uygun yillik amacg ve
hedefler olusturmak, performans Olcitleri belirlemek, Baos-
kanligin butcesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari diuzenleme
calismalarin yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve per-
formans délcitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yénetim sis-
temlerini gbzden gecirmek, kurumsal yapi ile yénetim sdrec-

lerinin etkililigini gbzetmek ve yénetimin gelistirilmesini sagla-
mak.

¢) Yonetim Kurulu kararlorinin uygulanmasini saglamak.

d) Adlive idari makamlara, gercek ve tuzel kisilere karsi Kurumu
temsil etrmek.

e) Kurumsal etik kurallari belirleyerek personele ve Kurumun
iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara
uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden de-
gerleme orani kadar her yil artirilmak tizere bedeli 5502 sayili
Kanunun mulga /'nci maddesine gére belirlenmis olan ve yeni-
den degerleme oranina gére guncellenen miktara kadar olan;
kiraya verme, satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin
feradi, yapim ve diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda karar
vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, yukarida be-
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lirtilen miktarin Gzerinde olanlar icin Yonetim Kuruluna éneride
bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilati-
nin harcama sinirlarin belirlemek.

g) Odeme tarihi altr aydan daha uzun sore gecikmis ve Yonetim
Kurulu tarafindan her yil icin belirlenecek tutardan daha fazla
prim borcu olan isverenleri, yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslara gdre her yil kamuoyuna aciklamak.

g) Kurumun faaliyet alarina giren konularda diger kurum ve kuru-
luslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
4 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi'nin 412'nci maddesinde be-
lirtilen Baskan Yardimcilari su sekilde belirtilir:

Gorevlerin ydritulmesinde Baskana yardimci olmak lzere {c
baskan yardimcisi gérevlendirilir. Baskan yardimcilar, Baskana
karsi sorumludur.

Baskan Yardimcilari disinda Baskanligin ana hizmet birimleri sun-
lardir (Sekil 4.13):

BASKAN YARDIMCILARI

Sekil 4.13: Baskanligin ana hizmet birimleri

Baskanligin ana hizmet bi-
rimlerindeki genel muddurluk-

Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligii hakkinda bilgi edini- '@" binyesinde Yonetim Kurulu

niz. Bilgilerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz. karari ile en fazla on bir daire

Baskanligi kurulabilir.

119




A) SGK'nin merkez ve tasra teskilatlarinin yapilanmasi ve isleyisi hakkinda bilgi toplayiniz.
Edindiginiz bilgilerden yola cikarak sunum hazirlayiniz, sinifta arkadaslariniza sununuz.

B) Asagida verilen sorularin cevaplariyla ilgili arastirma yapiniz. Edindiginiz bilgileri nok-
tali alanlara yaziniz.

1. SGK'nin gelirleri ve giderleri nelerdir?

SGK'nin Gelirleri

2. SGK Yénetim Kurulu tiyeligine atanan ve secilenler hangi durumlarda iiyeliklerini yiti-
rirler? Uyeligini yitirenlerin yerine atama nasil yapilir?




4.4, SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTAS|
KANUNU

Il Hazirhk Calismalari

1. Ailenizdeki kisiler hangi saglik sigortasindan yararlanmaktadirlar?

2. Biriscinin is yerinde meslek hastaligina yakalanmasi durumunda saglik sigortasina sahip ol-
masinin faydalari neler olabilir? Diisiincelerinizi sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

Cesitli sosyalrisklerin yolacabilecegi gelir kayiplari ve gider artisla-
rina karsi kisilerin korunarak gtivenliklerinin saglanmasi 6nemlidir.
Sosyal gtivenlik talebi kisilerin Anayasal hakkidir. Sosyal glivenli-
gin amaci toplumun sosyal ve ekonomik risklere karsi glivencesinin
saglanmasi ve kamu kurumlari araciligiyla sosyal glivenlik gerekle-
rinin yerine getirilmesidir. Saglik acisindan da hastaliklarin énlen-
mesi ve kisilere tedavi imkani saglanmasidir. Hastalik, sosyal gu-
venlik hukuku acisindan sosyal glivenlik riskleri arasinda yer alan
ciddi risklerdendir. Bazi hastaliklar gecici is géremezlige yol acabi-
lir; teshis, tedavi ve ilac ihtiyaclarindan dolayi gider artisina neden
olabilir. Bu nedenle saglik hizmetleri acisindan Tirkiye'de yasa-
yan herkesin adil, kolay ulasabilecegi tek bir yapinin varligina ihti-
yac duyulmustur. Bu ihtiyaca binaen 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cikartitmistir. Bu Kanun yirurlige
girdikten sonra tim calisanlar kisa vadeli ve uzun vadeli sigortali
sayilmislardir.

Turkiye'deki sosyal gtivenlik sistemi sigorta kollari sunlardir (Sema 4.5):

TURKiYE'DEKi SOSYAL GUVENLIK SiSTEMiNiN SiGORTA KOLLARI

Kisa Vadeli Sigorta Kollari

is kazasi ve meslek hastaligi

Hastalik

Analik

Uzun Vadeli Sigorta Kollar

Malullik

Oliim

b, B, R b, s, b, b, M.

Yasllik

..............}
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Kisa vadeli sigorta hallerinde sigortalilara ve hak sahiplerine
taninan haklar sunlardir:

Sigortaliya, gecici is géremezlik siiresince gunliuk gecici is gore-

© mezlik ddenegi verilir.
™ Sigortaliya strekli is géremezlik geliri baglanir.
|, s kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sa-

hiplerine, gelir baglanir.

—*  Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi verilir.

Hastalik ve analik sigartasindan sigortaliya hastalik veya analik
e hallerine bagli olarak ortaya cikan is gdremezlik sliresince, glinllik
gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasi kapsaminda emzirme édenegi verilir.

Cenaze ddenegi verilir.

—  Askerlik ve dogum borclanmasi haklari taninir.

Uzun vadeli sigorta hallerinde sigortalilara ve hak sahiplerine
taninan haklar sunlardir.

~  Malulllik sigortasi kapsaminda malullik aylig baglanir.

Yaslilik sigortasi kapsaminda yaslilik aylig baglanir ve toptan
ddeme yapilir.

Olim sigortasi kapsaminda 6lim ayligi baglamir, 6lim toptan
ddemesi yapilir.

- Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi verilir.

—*  Cenaze odenegi verilir.

Sema 4.5: Turkiye'deki sosyal glivenlik sisteminin sigorta kollari

4.4.1. Genel Saglik Sigortasi

Turkiye'deki tim kisilerin saglik hizmeti (teshis, tedavi, ameliyat
vb.) haklarindan faydalanmasini saglayan sistemdir. 2006 yilinda
sosyal glivenlik kurumlarinin bir araya gelmesiyle 5510 sayili ya-
sayla 01.10.2008 tarihinde yururluge girmistir. 01.01.2012 tarihi iti-
bariyla zorunlu olarak uygulanmaya baslanmistir. SGK kapsaminda
calisan veya calismayan herkese saglik hizmeti sunmay amag-
lamaktadir. Gelir durumuna gére bazi kisilere saglik hizmetlerini
belirli bir prim karsiliginda saglarken bazi kisilerin de saglik hiz-
metlerinden yararlanmasini Ucretsiz saglayan bir saglik glivence
sistemidir. Bu hizmet, Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsaminda ihti-
yac sahiplerine verilmektedir.

Genel Saglik Sigortasi ile ilgili 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
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Saglik Sigortasi Kanunu'nda yer alan ifadeler 6zetle su sekildedir:

Oncelikle kisilerin sagliklarinin korunmasini saglayan, saglik risk-
leri ile karsilasmalari halinde ise olusan harcamalari finanse eden
sigorta sistemidir.

Genel saglik sigortasindan yararlanan kisiler sunlardir (Sekil 4.14):

Sekil 4.14: Genel saglik sigortasindan yararlanan kisiler

GSS, herhangi bir saglik glivencesi ve sigortasi bulunmayan kisile-
rin saglik hizmetlerinden yararlanmalarina imkan tanir. Turkiye'deki
her bir vatandasin saglik durumu devletin sorumlulugunda oldugu
icin genel saglik sigortasi yaptirmak herkes icin bir zorunluluktur.

Genel saglik sigortasindan yararlanamayan kisiler sunlardir (Sekil 4.15):

Sekil 4.15: Genel saglik sigortasindan yararlanamayan kisiler
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GSS, Turkiye'deki tim kisileri kapsadigi icin GSS guivencesi cocuk
yaslarda baslar. Cocuklar ebeveynlerinin sigortasindan faydala-
nir. Sigortanin resmf baslangic yasi olan 18 yasini dolduran herkes,
genel saglik sigortasindan kaynaklanan aylik sigorta primini dde-
yerek sistemden yararlanabilir. Genel saglik sigortasi primi devlet
tarafindan karsilanan kisiler sunlardir (Sekil 4.16):

Sekil 4.16: Genel saglik sigorta pirimi devlet tarafindan karsilananlar

Calismayan kisiler, GSS'den faydalanmak icin Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfina basvurur. Basvuru yapan kisinin gelir tespiti
yapilir ve sosyal glivencesi olup olmadigina bakilir. Cikan sonuclara
gore de prim 6deyip 6deyemeyecegine karar verilir. Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanisma Vakfina basvuru icin sure sinirlamasi yoktur.

Genel saglik sigortasi basvurusu, kisinin bagli bulundugu ilcedeki
kaymakamUlk binasinda yer alan sosyal hizmetler veya sosyal yar-
dimlasma ve dayanisma birimlerine yapilabilir. Sosyal yardimlasma
ve dayanisma birimlerine e-Devlet Gizerinden de basvuru yapilabil-
mektedir.

Genel saglik sigortasi basvurusu yapilirken

a) ikametinin bulundugu muhtarliktan GSS basvuru formu
temin edilir.

b) GSS basvuru formu eksiksiz ve dogru bicimde doldurulur.

©) T.C. kimlik fotokopisi ve ikametgdh belgesi ile birlikte bagl
olunan ilcedeki Vergi dairesine gidilir.

¢) GSS formu vergi dairesinde onaylatildiktan sonra bu form
diger evraklarla kaymakamliga teslim edilir.

GSS sistemine dahil olduktan sonra SGK anlasmali bankalara veya
PTT subelerine aylik prim 6demesi yapilarak genel saglik sigorta-
sindan yararlanilir.

Genel saglik sigortasina basvuru yapmak icin bazi belgeler temin
edilmelidir. Bu belgeler basvuru yapan kisinin durumuna gore fark-
Lilik gésterebilir.
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—& Bilgi Notu

a) Esi

olmayan cocuklari

basi

Genel saglik sigortalisi; sigortali sayilmayan veya istege bagli
sigortali olmayan, kendi sigortalili§ nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan su kisilere bakmakla yikimludur.

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen aday ¢i-
raklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gor-
mesi halinde 20 yasini, yiiksek 68renim gérmesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina ba-
kilmaksizin bu Kanun'a gore maldl oldugu tespit edilen evli

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Ku-
rumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen anne ve ba-

Basvuru formu

Sigortadan faydalanacak
fotokopisi

ikametgah belgesi
Gelir testi sonucu

Aylik gelirini gdsteren belge

Genel saglik sigortasina basvurmak icin istenen belgeler sunlardir:

kisilerin T.C. kimlik belgesi

Mal varligini gosteren miilkiyet belgesi

Engelliler icin engellik kimlik karti

T —

tirarak sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu'na gore saglik hak sahipligi nedir? Nasil olusturulur? Aras-

Genel saglik sigortasina sahip kisinin ve bakmakla yikiimlu oldugu
kisilerin saglik hizmeti almak icin herhangi bir saglik kurulusuna
basvurmasi durumunda basvuru tarihinden énceki son bir yilicinde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim édeme glin sayisinin bu-

lunmasi gerekmektedir.

Genel saglik sigortasi kapsa-
minda verilen hizmetler sun-
lardir:

Genel saglik sigortalisina ve
bakmakla yikimli oldugu
kisilere finansmani sagla-
nan tibb? Urdn ve hizmetleri
verilir.

Genel saglik sigortalilari ile
hak sahiplerinin hastalik-
lardan korunmasi amaciyla
ilgili kamu idareleriyle kisi-
sel koruyucu saglik hizmet-
leri politikalar tespit edilir.
Bunlarin etkin bir sekilde uy-
gulanmasina katki saglanir.

Genel saglik sigortalilari ile
hak sahipleri ve isverenler,
genel saglik sigortasi mev-
dogan haklari
ve odevleri konusunda her

zuatindan

turld iletisim araclari ile bil-
gilendirilir.



A) Asagida verilen sigorta kollarini, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina gére isaretleyerek
gruplandiriniz.

. KISA VADELI UZUN VADELI
SiIGORTA KOLLARI . .
SiIGORTA KOLLARI SiIGORTA KOLLARI
Analk e
Yastbk L
Malulliik

is kazasi ve meslek hastaligr ..

Hastalik

Olim

B) Asagida verilen sorularin cevaplariyla ilgili arastirma yapiniz. Edindiginiz bilgileri noktali
alanlara yazarak sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

1. Sigortali olarak calismayan kisiler genel saglik sigortasindan nasil faydalanabilir?

2. Genel saglik sigortasi primlerinin 6denmemesi hangi sonuclari dogurur?
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3. Genel saglik sigortasi bakimindan gelir testine tabi tutulmasi gerekenlerin bu testi yap-
tirmamalari halinde hangi islemler uygulanmaktadir?

4. Genel saglik sigortaliligin zorunlu olmasi ne anlama gelmektedir?

5.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun cikarilmasina ihtiyac
duyulan sebepler nelerdir?

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hangi kanunlarin tek cati
altinda birlestirilmesiyle olusturulmustur?
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OLCME VE DEGERLENDIRME ’)

A) Asagidaki ciimlelerin basinda yer alan bosluga ifade dogru ise “D", yanlis ise “Y" yaziniz.

1.

vop W N

(...) Baskanlik icraati ile emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yénetim Kurulu'na
karsi sorumlu olan kisiye Baskan denir.

(...) Kisilerin refahi icin alinacak sosyal 6nlemler sosyal giivenlik sistemi ile saglanir.

(...) Kéramac glitmek sosyal glivenligin temel ilkesidir.

(...)  SGK'nin organlari; Yénetim Kurulu ve Baskanliktir.

(...)  Yoksul kimselere yiyecek, giyecek, yakacak, sagaltim ve ilac saglanarak yapilan

karsiliksiz yardimlara sosyal yardim denir.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan noktali yerlere dogru ifadeleri yaziniz.

6.

10.

Kisilerin maddi katki sagladi§l ..., , katilmali sosyal guvenlik rejimi
olarak bilinmekte ve Turk Sosyal Glivenlik Sistemi'nin temelini olusturmaktadir.
Kisiye bir gelir garantisi saglamak suretiyle kisiyi; muhtac duruma diisme ve riskli durumlara

karsi glivenlik altina almaya ..., denir.

. Belirli bir disiplin icerisinde kisi, aile, grup ve toplum icin refah diizeyini artirma cabalarina
.................................................. denir.

. Sosyal Glvenlik Kurumu, ... Bakanligina bagli bir sosyal guvenlik
kurumudur.

Toplumdaki kisilerin sosyal giivenlik sorunlarini gidermeye calismak ..o

gorevidir.

C) Asagidaki sorularin dogru cevabini isaretleyiniz.

1.

Asagidaki kurumlardan hangisi SGK'nin Baskanliginin ana hizmet birimlerinden degildir?
A) Sigorta Primleri Genel Mudirliga

B) Rehberlik Sosyal Giivenlik Merkezi

C) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

D) Genel Saglik Sigortasi Genel Miidurlagi

E) Hukuk Musavirligi

12. Asagidakilerden hangisi sosyal giivenlik sisteminin fonksiyonlarindandir?

A) Kar amaci giitmemesi

B) Zorunlu olmasi

C) Emeklilik giivencesi

D) Sosyal riskleri kapsamasi
€) Primli bir sistem olmasi

13. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti'ndeki sosyal giivenlik sistemleri arasinda yer

almaz?
A) Ahilik teskilati
B) Timar sistemi
0) Lonca teskilat
D) Vakiflar

€) Primli rejim
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14. 1. Surdurulebilirdir.
[I. Gucla ve saygin bir kurumdur.
lll. insan odakulidir.
IV. Yenilikci degildir.
Yukaridaki numaralanmis ifadelerden hangisi/hangileri SGK'nin yapisinda yer almaz?
A) Yalniz | B) Yalniz IV Olvell D) I ve lll E) Il ve lll

15. Asagidakilerden hangisi SGK'nin genel kurulunda bulunan sosyal taraflarin temsilcile-
rindendir?
A) isci sendikalarindan dokuz temsilci
B) Sosyal Giivenlik Kurumu yoneticilerinden 8 temsilci
C) Kamu kurum ve kuruluslarindan 12 temsilci
D) is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda 2 6gretim iiyesi
E) Kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en Gst meslek kuruluslarindan birer temsilci

16. Uzun vadeli sigorta hallerinde sigortalilara ve hak sahiplerine taninan haklar asagidaki-
lerden hangisidir?
A) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi

B) Analik sigortasi kapsaminda emzirme 6denegi verilmesi

C) Malullik sigortasi kapsaminda malulliik ayligi baglanmasi

D) Askerlik ve dogum borclanmasi haklari taninmasi

E) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi verilmesi

17. Asagidaki kisilerden hangisi genel saglik sigortasindan yararlanamaz?
A) Devlet memurlari
B) 65yas ayligialanlar
C) Serefayligialanlar
D) Tutuklu ve hikimliler

E) Dulveya yetim ayligi alanlar
C) Asagidaki sorularin cevaplarini noktali alana yaziniz.

18. Genel saglik sigortasi primi devlet tarafindan karsilanan kisiler kimlerdir?
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