DERS BiLGi FORMU

DERSIN ADI

GIRISIMCILIK VE iISLETME YONETIMI

DERSIN SINIFI

11. Sinif

DERSIN SURESI

Haftalik 2 Ders Saati

DERSIN AMACI

Bu derste o6grenciye; is saghdi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda
Girisimcilik ve isletme yonetimi ile ilgili kavramlar, uygulama ve islemler ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

DERSIN OGRENME
KAZANIMLARI

1-Girigimcilik ile ilgili kavramlari agiklar

2- isletme yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar

3- Is fikri olusturur

4- [sletmelerde kurulus yerini ve kapasitesini belirler

5-is plani hazirlar

EGITIM-OGRETIM

Ortam: Muhasebe Finansman atdlye/laboratuvari,

ORTAM VE Donanim: Etkilesimli Tahta/projeksiyon, bilgisayar, yazici/tarayici, gorsel
DONANIMI Ulke, bélge haritalari saglanmalidir.
Bu derste; &grenci performansi belirlemeye yonelik c¢alismalar
degerlendirilirken acgik uglu maddeler, ¢oktan se¢meli maddeler, dogru
. yanlis tirinde maddeler, gdézlem formu, derecelendirme Olgedi ve dereceli
OLGME VE puanlama anahtari gibi d6lgme araglarindan uygun olanlar segilerek

DEGERLENDIRME

kullanilabilir. Bunun yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
formlari kullanilarak o6grencilerin, 6gretimin sire¢ boyutuna katilmalari
saglanabilir.

e Ll KAZANIM i o

OGRENME BIRIMI SAYISI DERS SAATI ORAN (%)

Girisimcilik 13 22 30.56

isletme Yoénetimi 5 16 22,22
KAZANIM SAYISI VE | js Fikrinin 4 1111
SURE TABLOSU Olusturulmasi 8 ’

isletmelerde

Kurulus Yeri Ve

Kapasite S) 10 13,89

is plani hazirlamak 5 16 22,22
TOPLAM 32 72 100




OGRENME BIiRiMi

KONULAR

OGRENME BIRIMi KAZANIMLARI ve KAZANIM

ACIKLAMALARI
1. Girigimcilik kavramini agiklar.
2. Girigimcilik ile ilgili temel kavramlan aciklar.

e Yonetici, esnaf, tacir isletme,lider, tretim
faktorleri, ihtiyag, istek, kobi ve franchise
kavramlari Gzerinde durulur.

3. Girisimcilik tiirleri, geligsim siireci ve 6nemini
1. Girigimcilik Kavrami aciklar.
2. Girigsimcilik lle ligili temel
Kavramlar 4. Girigsimcilik ve yaraticilik kavramini agiklar.
3. Girigimcilik Tdrleri, Geligim 5. Girigimcilik ve yenilikgilik (inovasyon) kavramini
Sireci ve Onemi aciklar.
4. Girisimcilik ve Yaraticilik e Inovasyon érnekleri verilir.
5. Girigimcilik ve Yenilikgilik 6. Basarnili girigimcilik 6zelliklerini agiklar.
o (Inovasyon) 7. Nasil Girigimci Olunur fikri iizerinde durur.
GIRISIMCILIK 6. gazﬁfl'(ll'e?'”?'mc'“k e Giincel hayattan is fikri rnekleri verilir.
zeflikier e Kadin girisimci, geng girisimci ve elektronik
7. Nasil Girigimci Olunur? girisimci 6rnekleri agiklanir.
8. Girigimci Olmanin Sekilleri 8. Girisimci olmanin sekillerini siralar.
9. Girigimcilerin Sorumluluklari 9. Girigsimcilerin sorumluluklarini siralar.
10. Girigimcilerin Karsilastiklari 10. Girigsimcilerin karsilagtiklari problemleri agiklar.
P.r_obllerr,ﬂer S 11. Tiirkiye’de girisimcilik iizerinde durur.
11. Tarkiye'de Girigimcilik o Girisimcilik ile ilgili kuruluslar aciklanir.

o Ulkemizde girigsimciligi destekleyen kuruluslar
aciklanir.

e Devlet kurumlarinin ve 6zel kuruluslarin
girisimcilige olan destekleri aciklanir.

o Cografi isaretler ve girisimcilik konusu tGzerinde
durulur.

ISLETME 1. lIsletme Kavrami, Amaglari 1. I%'::;ig:l\; ';_?::':;’"flr:ragla"n" onemini ve
YONETIMI Onemi ve Fonksiyonlari ;

2. isletmelerin Siniflandiriimasi

2. igletmeleri siniflandirir.




1. !5 Fikri Kavrami ve Onemi 1. Is fikri kavramini ve 6nemini agiklar.
iS FIKRININ 2. lg Fikrini Bulma Yollari 2. s fikrini bulma yollarini siralar.
OLUSTURULMASI 3. Is Kurmada Basarinin e is fikri érnekleri verilir.
Sartlan 3. Is kurmada basarinin sartlarini agiklar.
1 BBl hir Belirl 1. Bélge ve sehir belirlemeyi aciklar.
i$LETMELERI_)E 2: sgrﬁfé/:nﬁgrr:; elireme 2. Sehir belirle_m_eyi z_ag.lklar. _
KURULUS YERI VE 3. Kurulus Yerini Belileme 3. Kun_'uIU§ yerini belirlemeyi acgiklar.
KAPASITE 4. Kapasite Kavrami ve ¢ Isletme kurulusunda pazar, hammadde,
Cesitleri enerji, is guict vb tzerinde durulur.
5. Kapasite Secimi 4. Kapasite kavramini ve gesitlerini agiklar.
5. Kapasite Secgimini acgiklar.
1. Proje kavramini agiklar.
1. Proie Kavrami 2. Fizibiliteyi (yapilabilirlik) aciklar.
2 Fizibiite (Yapilabilirlik) * Ornek fizibilite verilir
iS PLANI 3. lIs Planinin Tanimi ve e Fizibilite hesaplamasi yapilir.
Unsurlari 3. !§ planinin tanimini ve unsurlarini agiklar.
4. s Planinin Faydalari 4. s planinin faydalarini siralar.
5. s Planinin Hazirlanmasi 5. lg Plani hazirlar.
e Ornek is planlari verilir.

UYGULAMA FAALIYETLERI/TEMRINLER

Uygulama faaliyeti/temrinler; ders kazanimina uygun olarak okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, 6grenci sayisi géz éniinde
bulundurularak en fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptiracak sekilde meslek alan ziimre égretmenler kurulu tarafindan segilir.
Meslek alan ziimre 6gretmenleri tarafindan asagida yer alan temrinlerden farkl temrinlerin uygulanmasina karar verilebilir.




GiRiSIMCILIK

ISLETME ;
YONETIMi

iS FIKRININ
OLUSTURULMASI

i$LETMELERI_)E
KURULUS YERI VE |~
KAPASITE

Ornek Fizibilite hesaplamak

i$ PLANI is plani hazirlamak
HAZIRLAMAK

DERSIN UYGULANMASINA iLiSKIN AGIKLAMALAR

e Ogrencilere, is saghg ve guvenligi kurallarina ydnelik somut agiklamalar yapilmalidir.

o Bu derste: 6grencilerin, yaptigi ¢calismalari sinif arkadaslarina sunmasina firsat verilerek iletisim becerilerinin gelismesi
saglanmalidir.

¢ Bu derste: 6grencilerin yapacaklari ¢galismalarda ve sunumlarda, dijital becerilerinin gelismesi amaciyla gerekli olan akilh
tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi, ofis yazilimlari vb. olanaklar saglanmalidir.

e Bu derste: 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yontem ve tekniklerinden faydalanilarak, 6grencilerin derse aktif olarak
katilmalari saglanmali, bu sekilde 6grencilerde inisiyatif alma ve girisimcilik becerilerinin gelismesi saglanmalidir.

¢ Bu derste; tasarruf, yardimlagma, vatanina ve devletine kargi sorumlu olma, tretken olma gibi deger, tutum ve davraniglari
on plana c¢ikaran etkinliklere yer verilmelidir. Bu etkinliklerde beyin firtinasi, diiz anlatim, soru cevap ve 6rnek olay
incelemesi gibi ydontem ve teknikler kullanilabilir.




