DERS BiLGi FORMU

DERSIN ADI iS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUK
DERSIN SINIFI 1. Siif
DERSIN SURESI | 5 pers Saati

DERSIN AMACI Bu derste 6grenciye; is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
1. Is Hukukunu aciklar.
DERSIN 2. Bireysel is Hukuku agiklar.
KAZANIMLARI 3. Is Iliskisinin Sona Ermesini aciklar.
4.

Sosyal Giivenlik Hukukunu agiklar.

EGITIM-OGRETIM

Ortam: Muhasebe ve Finansman laboratuvari/atolyesi

ORTAM VE Donamim: Akilli tahta/projeksiyon, bilgisayar, Is Kanunu ve Sosyal
DONANIMI Giivenlik Mevzuati.

Bu derste; Ogrenci performansi belirlemeye yonelik caligmalar
OLCME VE degerlendirilirken agik uclu, coktan segmeli, kisa cevapli, dogru yanls ve

DEGERLENDIRME

eslestirme tiirii maddeler (sorular) gibi 6lgme araglarindan uygun olanlar
secilerek kullanilabilir.

OGRENME KAZANIM .
BIRIMI/UNITE sAyisl | DERSSAATI | ORAN (%)

DERSIN KAZANIM | iS HUKUKU 5 18 25
TABLOSU - :

ﬁ'lfKEJ}fEL IS 4 24 33,34

IS ILISKISININ

SONA ERMESI 3 14 19,44

SOSYAL

GUVENLIK 4 16 2222

HUKUKU
TOPLAM 16 72 100

OGRENME BIRIMi | KONULAR OGRENME BIRIMIKAZANIMLARI ve

KAZANIM ACIKLAMALARI




1. IS HUKUKU

1. Is Hukukunun Tanimi
2. Is Hukukunun Konusu
3. is Hukukunun ilkeleri

4. is Hukukunun Tarihsel
Gelisimi

5. is Hukukunun Kaynaklar

Is Hukuku kavramini agiklar

Is Hukukunun konusunun kapsadigi alani
aciklar.

is Hukukunun ilkelerini agiklar

e is Hukukunda isci tanimlanir.

e is Hukukunda iscinin korunmasi ve isginin
yararlari ile ilgili hususlara deginilir.

Is Hukukunun Tarihsel Gelisimini agiklar

e Dinyadaki tarihsel gelisimi tGzerinde durulur.

e Ulkemizdeki tarihsel gelisimi Gizerinde
durulur.

is Hukukunun Kaynaklarini agiklar

2. BIREYSEL iS
HUKUKU

1. Bireysel is Hukukunun
Kavramlari

2. Is Kanununun Uygulandig
Alanlar ve istisnalar

3. is S6zlesmesi
4. Cahsma Sureleri

5. izinler ve Tatiller

Bireysel is Hukukunun Kavramlarini agiklar

e isci, isveren, isveren vekili ve alt isveren vekili
kavramlari Gzerinde durulur.

e isyerinin tanimi ve isverenin isyeri ile ilgili
yukamlalukleri Gizerinde durulur.

e syerinin kapatiimasi ve devredilmesi
hususlarini belirtilir.

is Kanununun Uygulandigi Alanlari ve istisnalari
aciklar.

is Sézlesmesini agiklar

e s sozlesmesi kavrami ve unsurlari iizerinde
durulur

e s sdzlesmesinin dzellikleri ve tiirleri belirtilir.

izin, Tatil ve Calisma siirelerini agiklar

e Fazla ¢alisma esaslari belirtilir.

e Glnlik ¢alisma esaslari Gizerinde durulur.

e Dinlenme siireleri ve Ucretli tatillere
deginilir.

3. iS ILISKISININ SONA
ERMESI

1. is Sdzlesmesinin Genel
Sebeplerle Sona Ermesi

2. is Sdzlesmesinin Fesih
Yoluyla Sona Erdirilmesi

Is Sézlesmesinin Genel Sebeplerle Sona
ermesini agiklar

Is Sézlesmesinin Fesih Yoluyla Sona
erdirilmesini agiklar




3. s iliskisinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglarini
aciklar
e s sdzlesmesinin sona ermesinin hukuki
sonuclarinin maddeler halinde belirtilerek
Uzerinde durulur.

3. ls iligkisinin Sona Ermesinde
Hukuki Sonuclar

4.SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU

1. Sosyal Giivenlik Kavramini agiklar
1. Sosyal Glivenlik Kavrami
2. Tiirkiye'de Sosyal Giivenligin Tarihsel

2. Turkiye’de S | Glvenligi
urlye e Sosyal Buventigin Geligimini agiklar

Tarihsel Gelisimi

3. Sosyal Giivenlik Kurumu 3. Sosyal Giivenlik Kurumu agiklar

e  Kurumun yapisini ve amacini belirtilir.
4. Sosyal Sigortalar ve Genel e Kurumun gorevleri ve organlari {zerinde
Saglik Sigortasi Kanunu durulur.

4. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu agiklar
e Saglik sigortasi tizerinde durulur.

UYGULAMA FAALIiYETLERI/TEMRINLER

Uygulama faaliyeti/temrinler; ders kazanimina uygun olarak okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, dgrenci
sayis1 goz Oniinde bulundurularak en fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptiracak sekilde meslek alan ziimre
ogretmenler kurulu tarafindan secilir. Meslek alan ziimre 6gretmenleri tarafindan asagida yer alan temrinlerden
farkli temrinlerin uygulanmasina karar verilebilir.

1. IS HUKUKU

2. BIREYSEL IS
HUKUKU

1. Ornek is sozlesmeleri hazirlar.

3. IS ILISKISININ
SONA ERMESI




4. SOSYAL
GUVENLIK
HUKUKU -

DERSIN UYGULANMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR

e Ogrencilere, is saghg ve giivenligi kurallarina yonelik somut agiklamalar yapilmalidir.

e Bu derste: 6grencilerin, yaptig1 ¢aligmalar1 sinif arkadaglarina sunmasina firsat verilerek iletisim becerilerinin
gelismesi saglanmalidir.

e Bu derste: 6grencilerin yapacaklari ¢aligmalarda ve sunumlarda, dijital becerilerinin gelismesi amaciyla gerekli
olan akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi, ofis yazilimlar1 vb. olanaklar saglanmalidir.

e Bu derste: 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerinden faydalanilarak, 6grencilerin derse aktif
olarak katilmalar1 saglanmali, bu sekilde Ggrencilerde inisiyatif alma ve girisimcilik becerilerinin gelismesi
saglanmalidir.

e Buderste, dogruluk, diiriistliik, adalet ve sorumluluk, deger, tutum ve davraniglar1 6n plana ¢ikaran etkinliklere yer
verilmelidir. Bu etkinliklerde beyin firtinasi, grup tartigmasi, diiz anlatim, soru cevap, drnek olay incelemesi vb.
yontem ve teknikler kullanilabilir.

e Bu derste: 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerinden faydalanilarak, 6grencilerin derse aktif
olarak katilmalar1 saglanmali, bu sekilde 6grencilerde inisiyatif alma ve girisimcilik becerilerinin geligmesi
saglanmalidir.




