DERS BiLGi FORMU

DERSIN ADI

REKREASYON

DERSIN SINIFI

11. ve 12. Sinif Segmeli

DERSIN SURESI

Haftalik 2 Ders Saati

DERSIN AMACI

Bu derste 06grenciye; serbest zaman de@erlendirme ve rekreasyon
calismalarinda halkla iligkiler uygulamalari yapmaile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

DERSIN OGRENME
KAZANIMLARI

1. ISG tedbirleri dogrultusunda serbest zaman degerlendirme
kavrami ve diger disiplinlerle iliskilerini agiklar.

2. Rekreasyon calismalarinda iletisim becerilerini kullanir.
3. Rekreasyonda halkla iligkiler ¢galismalarinin 6nemini géz 6niine

alarak kurumsal iletisim tekniklerini kullanir.
4. Rekreasyon etkinlik alanlarini siniflandirir.
5. Rekreasyon etkinligini planlama sirrecini belirler.

EGITIM-OGRETIM
ORTAM VE
DONANIMI

Ortam: Halkla iliskiler Alan-Ortak Atdlyesi, Misteri Temsilciligi Atélyesi,
Organizasyon Sorumlusu Atolyesi

Donanim: Etkilesimli tahta/projeksiyon, bilgisayar, yazici/tarayici, mesleki
Yayinlara ulasim saglanmalidir. Ayrica Halkla iliskiler Alani standart
donanimlari gereklidir.

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Bu derste; Ogrencinin performansini belirlemeye yonelik calismalar
degerlendirilirken gozlem formu, derecelendirme 0&lcegi ve dereceli
puanlama anahtari gibi 6lgme araglarindan uygun olanlar secilerek
kullanilabilir. Bunun yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
formlari kullanilarak 6grencilerin, 6gretimin slire¢ boyutuna katiimalar
saglanabilir.

= iSingi KAZANIM DERS ORAN
OGRENME BIRIMI SAYISI SAATI (%)
Serbest Zaman 11/35
o - . 4 8
Degerlendirilmesi
Rekreasyonda iletigsim Becerileri 4 14 18/40
KAZANIM SAYISI VE
SURE TABLOSU Rekreasyonda Halkla iligkiler 2 10 16/35
Rekreasyon Etkinlik Alanlar 6 24 33/55
Rekreasyon Etkinligini Planlama 6 16 22/50
TOPLAM 22 72 100




OGRENME BIiRIMi

KONULAR

OGRENME BIRIMi KAZANIMLARI VE KAZANIM
ACIKLAMALARI

Serbest Zaman
Degerlendirilmesi

1. Serbest zaman ve
serbest zaman
degerlendirilmesi

2. Rekreasyon
egitiminin toplumsal
onemi

3. Rekreasyonun iligkili
oldugu alanlari

4. Rekreasyonun
siniflandiriimasi

1. Serbest zaman ve serbest zaman degerlendirilmesinin
tanimini yapar

«  Ogrenciye zamanin ne anlama geldigini, zaman
cesitlerini agiklattirir.

* Serbest zamanin ne anlama geldigini, tarihsel siirecte
serbest zaman algisinin degisimini, neden
degerlendirilmesi gerektigini aciklatir.

* Rekreasyon kavramini, rekreasyona katilma nedenlerini
ve rekreasyona katilmayi etkileyen faktorleri agiklamasi
saglar.

2. Rekreasyon egitiminin toplumsal 6nemini siralar.

+  Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda yapilan rekreasyon
egitimini aciklattirir. Ornekler verdirir.

* Rekreasyon egitiminin toplumsal 6nemini, rekreasyon
egitimi almayan bireylerin serbest zamanlarinda
yonelebilecegi zararl faaliyetleri 6rnekler vererek
aciklatir.

3. Rekreasyonun iliskili oldugu alanlari arastirir.
e Rekreasyonun iliskili oldugu alanlar siralanir.
Ornekler verilerek anlattirilir.
4. Rekreasyonun siniflandiriimasini yapar.
* Rekreasyonu sema halinde siniflandirir.

Rekreasyonda
lletisim Becerileri

1. Rekreasyonda iletigsim
2. Rekreasyonda iletisim
cesitleri

3. Rekreasyonda iletisim
sureci ve 6geleri

4. Rekreasyonda iletigsimin
islevleri

Rekreasyonda iletigimi agiklar.
Rekreasyonda iletisimin dneminin agiklamasi saglanir.
o Rekreasyon turlerinde iletisimin etkisi agiklanir.

. Rekreasyonda iletigimin ¢esitlerini siralar.
o Rekreasyonda iletisim gesitlerinin kullanimi agiklanir.
e lletisim drnekleri incelenerek hangisinin rekreasyonda
kullanildiginda yapilan etkinligin daha basarili
olacaginin érneklerle acgiklanir.

Rekreasyonda iletisim siireci ve 6gelerini aciklar.

o Rekreasyonda iletisimde, iletisim surecinin etkili isleyigi
aciklanir.

e lletisimde yer alan égeler rekreasyon etkinliklerine
uyarlanarak agiklanir.

4. Rekreasyonda iletigimin iglevlerini siralar.

e Rekreasyon etkinliklerinde iletisimin iglevlerini agiklar.
iletisimin islevlerinden her birinin rekreasyonda etkisi
aciklanir.




Rekreasyonda
Halkla lligkiler

Rekreasyon
yodnetiminde halkla
iligkiler
Rekreasyon
calismalarinda
kurumsal iletisim
teknikleri

1. Rekreasyon yonetimi kavramini agiklatir.

2.

Rekreasyon ve Halkla iliskiler iliskisini aciklatir.
Rekreasyon yonetiminde halkla iliskilerin dGnemini
arastirmalarini saglar.

Rekreasyon Yonetiminde Halkla iliskilerin Temel
ilkelerini agiklatir.

Rekreasyon Yonetiminde Halkla iliskilerin
Fonksiyonlarini siralatir.

Kurumsal imaji etkileyen faktorleri 6rnekler vererek
aciklatir.

Rekreasyon yonetiminde yapilan halkla iliskiler
faaliyetlerini siralatir.

Farkli rekreasyon sektoérlerinde yapilan halkla iliskiler
calismalarini agiklatir.

Rekreasyon ¢alismalarinda kurumsal iletisim

tekniklerini kullanir.

Kurumsal iletisim kavramini ve iliskili oldugu
kavramlari aciklatir.

Kurumsal iletisimde kullanilan halkla iliskiler iletisim
tekniklerini incelemesi saglanir.




-

Rekreasyonel turizm seyahati organizasyonlarini
aciklar.

o Rekresyonel turizm seyahati kavrami agiklanir
e Rekresyonel turizm seyahatinin siniflandiriimasi

siralanir.

[ ]

2. Macera rekreasyonu organizasyonlarini agiklar.

e Macera ve macera turizmi kavramini agiklamasi saglanir.

o Macera turizminin neleri icerdigi agiklanir.

¢ Macera rekreasyonu etkinliklerini siniflandirir.

o Macera rekreasyonunun kisiye kazandirdiklari agiklanir.

e Macera rekreasyonunda zorluk algilamasi ve zorluk

kaynaklari agiklanir.

Rekreasyonel 3. Sosyal ve egitim igerikli organizasyonlari agiklar.

turizm seyahati e Sosyal igerikli organizasyonlarin neler oldugu ve

organizasyonlari nerelerde uygulama olarak yapildigi agiklanir.

Macera o Egitim icerikli organizasyonlarin neler oldugu ve

rekrea_lsyonu nerelerde yapildigini agiklamasi saglanir.

organizasyonlari

.SOS.V?' ve egitim 4. Terapatik rekreasyon organizasyonlarini agiklar.
Rekreasyon Etkinlik |ger|kl! o Telepatik rekreasyonu tanimlamasi saglanir.
Alanlar organlzgsyonlarl o Terapatik rekreas i I

Terapatik p easyon organizasyon programlarini

aciklamasi saglanir.

rekreasyon . . I

organizasyonlari o Terapatik rekr?asyon programinda etkinlik ¢esitlerini

Eglence ve aglklam§3| saglanir.

animasyon e Terapatik rekreasyon programmdavetkinliklerin

organizasyonlari § uygulama al_anlarlnl aglklam_a3| saglanir.

Rekreatif sanayi 5. Egletlce ve animasyon organizasyonlarini aciklar.

organizasyonu o Eglence kavrami acgiklanir

o Eglence sektérind agiklanir.

e Animasyon kavrami agiklanir

e Animasyon cesitleri siralanir.

6. Rekreatif sanayi organizasyonunu aciklar.

e Ozellikle ofis ortaminda galiganlarin fiziksel 6zelliklerini
gelistirmek ve ruh saghgina katki yapabilmek i¢in hangi
rekreatif galismalardan yararlanildigini arastirmalarini
saglar.

1. Etkinligin amaglarini siralar.
Etkinligin e Etkinlik kavrami ve rekreasyon yonetimi hakkinda bilgi
amaglarini verilir.
belirlenme e  Etkinligin diizenlenme amaglarini tablo seklinde
Fizibilitenin siralanir.

Rekreasyon
Etkinligini Planlama

yapilmasi ve ilgili
kararlari alinmasini
aragtirma
Planlama yapma
Etkinligi
gerceklestiriime
Geri besleme ve
degerlendirme
yapma

e  Etkinligin unsurlarini agiklamasi saglanir.

2. Fizibilitenin yapilmasi ve ilgili kararlari alinmasini

aciklar.

o Fizibilite kavrami hakkinda bilgi verilir.

o Fizibilite calismasini agamalarini kavramasini saglanir.

o Fizibilite calismasini raporlastirarak ilgili kararlarin
alinmasini saglanir.




3. Planlamada yapilacaklari siralar.
o Etkinligin planlanmasi ve planlama turleri hakkinda bilgi
verilir.
¢ Rekreasyon etkinliginin planlama ilkeleri madde halinde
siralanir.
e Rekreasyon etkinliginin planlanma asamasinda
yapilmasi gerekenleri siralamasi saglanir.

4. Etkinligi gerceklestirme agamalarini siralar.
o Rekreasyon etkinliginin gerceklestiriimesi asamasinda
dikkat edilmesi gereken asamalari siralamasi saglanir.
o Etkinligin gerceklestidi sirada risk yonetiminin nasil
uygulanmasi gerektigini agiklanir.

5. Geri besleme ve degerlendirme yapilma agamalarini
siralar.
o Etkinligin geri besleme ve degerlendirme asamalarini
siralamasi saglanir.
Etkinligin degerlendiriimesinde kullanilan yontemler
hakkinda bilgi verilir.

UYGULAMA FAALIYETLERI/TEMRINLER

1. Serbest zamanlarin ne sekilde degerlendirildigini tartisma
2. Kisilerin rekreasyon etkinliklerine katilim durumlari ile etkili olan faktorleri
Serbest Zaman eslestirme
Degerlendirilmesi 3. Rekreasyon egitiminin toplumsal 6nemi ile ilgili bir sunu hazirlama
4. Rekreasyonun iliskili oldugu alanlar ile ilgili afis hazirlama
5. Rekreasyonun siniflandirmasini sema ile gésterme
1. lletisim uygulamalari yapmak
2. lletisim gesitlerini iceren galismalar yapmak
3. Dinlemeyle ilgili iletisim 6rnekleri incelemek
Rekreasyonda 4. lletisim érnekleri incelemek
iletisim B leri 5. Rekreasyonda kullanilan iletisim cesitlerini siralamak
sim Becerileri
6. lletisim siirecinin isleyisini, belli bir iletisim durumunda iletisimde yer alan dgeler ve

bunlarin karsilikli iligki ve etkilesimlerini gdsteren bir model Uzerinden incelemek

7.

islevsel agidan kaynaktan aliciya, alicidan kaynaga olmak lzere iki asamali iletigim

ornekleri vermek

Rekreasyonda
Halkla lligkiler

N R~ N2

Rekreasyon yonetimini aciklama

Rekreasyon ve halkla iliskiler iliskisini aciklama

Rekreasyon yonetiminde kurumsal imaji aciklama

Kurumsal imaji etkileyen unsurlari agciklama

Rekreasyon yonetiminde yapilan halkla iliskiler faaliyetlerini siralama

Farkli Rekreasyon Sektérlerindeki Halkla iliskiler Uygulamalarina érnekler verme
Kurumsal iletisimi aciklama

Rekreasyonda kullanilan kurumsal iletisim tekniklerini ve araclarini agiklama




Rekreasyon Etkinlik
Alanlari

1. Rekreasyon etkinlik alanlarini gdsteren pano hazirlamak

2. Rekreasyonel turizm seyahati organizasyonlarini arastirmak

3. Rekreasyon etkinlikleri turizmle ilgisi agisindan siniflandirma yaptirma

4. Macera rekreasyonun neleri igerdigini agiklama

5. Macera rekreasyon etkinliklerini neler oldugunu tabloda agiklama

6. Sosyal ve egitim icerikli organizasyonlarin belediye ve okullarda uygulandigini
drneklerle anlatma

7. Sosyal ve egitim igerikli organizasyonlarini panoda gésterme

8. Sosyal ve egitim igerikli organizasyonlarin konulari ve nedenlerini agiklama

9. Bos zaman ve rekreasyon hizmeti organizasyonu gergevesinde degerlendirilebilecek
Sosyal ve egitim igerikli organizasyonlarin neler oldugunu arastirmak

10. Terapatik rekreasyon organizasyonlarin yapilma nedenlerini 6zel ilgiye ihtiyaci olan
kisilerin ilgi alanlarini ve yeteneklerini ¢esitlendirerek bireylere destek olmaya ¢alisma
nedenleri agiklamak

11. Terapatik rekreasyon organizasyonlarini nerelerde yapildigi gésteren pano
hazirlamak

12. Egdlence organizasyonlarini gegitlerini agiklama

13. Animasyon organizasyon ¢esitlerini sema ile agiklamak

14. Rekreatif sanayi organizasyonu 6zellikle ofis ortaminda galisanlarin fiziksel
Ozelliklerini gelistirmek ve ruh sagligina katki yapabilmek igin hangi rekreatif
galismalardan yararlanildigini arastirmalarini saglama

Rekreasyon
Etkinligini Planlama

1. Etkinligin amagclarini belirleme ile ilgili 6rnek ¢calisma yapmak

2. Rekreasyon etkinliginde ulasiimak istenen amag dogrultusunda belirlenen olasi
hedeflerigema ile agiklamak

3. Rekreasyon etkinliklerinde éncelikle bu etkinlik neden teklif edildi? Neden yapiliyor?
Bu etkinlik nasil yiritiilecek? Nerede yapilacak? Planlama ve operasyondan kim
sorumlu olacak? Ne zaman yapilacak? vb. sorulara cevaplar aranmasi konusunda
ornek sunum yapmak

4. Fizibilitenin yapiimasi ve ilgili kararlar alinmasinda neler yapilmasi gerektigini
aciklayan sunum yapmak

5. Fizibilite calismasi yapmanin gerekliligi sema ile anlatmak

6. Eger rekreasyon etkinligi uygun gorulurse planlama igin neler yapilmasi gerektigini
siralamak

7. Planlama yapmak

8. Etkinligin ne oldugu, katilmcilar maliyet zamanlama konusunu netlestirip dosya ile
sunum yaptirir.

9. Etkinligi gerceklestiriimek

10. TUm planlarin yapildigi hazirliklarin sona ermesiyle etkinligi uygulama konusunda
nelere dikkat etmeli konusunu agiklattirir.

11. Geri besleme ve degerlendirme yapmak

12. Etkinligin sona ermesinin ardindan; hazirliklari, organizasyon yapisinin etkinligi,
alinan sonuglari, izleyicilerden elde edilen geri beslemeyi, katilimcilari, personeli ve
etkinlikten alinan dersleri inceleyen kapsamli bir degerlendirme yapilarak rapor
hazirlamay1 sunumla anlamalarini saglar.

DERSIN UYGULANMASINA iLISKIN AGIKLAMALAR

o Dersin iglenisinde is saghgi ve guvenligine iligkin, risk ve tehlike olugturacak her tarli duruma kargi tedbirler

alinmahdir.

Sinif icerisinde 6grenciler arasinda diyalog ¢alismalari yapilabilir.

Dinlemeyi engelleyen tutum ve davraniglari gésteren drama c¢alismasi yapar.
ikna etmenin bes adimini gdsteren drama ¢alismasi yapar.

Kisiler arasi iletisim engellerini gésteren drama ¢alismasi yapar.

Giinlik hayattan soru gesitlerine érnekler bularak sunum yapar.

Cesitli konularda soru ve cevaplar hazirlayarak sinifta drama yapar.

Hayir deme yéntemi olan sandvi¢ ydntemini uygular.




Farkli guruplar olusturularak gurup ¢esitleri drama ile anlatilabilir.

Farkh grup normlarini gosterecek sekilde sunu hazirlar.

Sinifta farkli 6zellikler gésteren gruplara ayrilarak iletisim kurma bigimlerini dramatize eder.

Belirlenen bir konu Gzerinden grup gatismasini énleme ve ¢ézme yollar sinif igerisinde galisilabilir.

Bu dersin iglenisi sirasinda, kendini ifade edebilme, empati, paylagsma farliliklara miisamaha ve saygi deger,
tutum ve davranislari 6n plana gikaran etkinliklere yer verilmelidir.

Bu etkinliklerde diiz anlatim, soru cevap 6rnek olay incelemesi, problem ¢ézme, drama vb. yontem ve
teknikler kullanilabilir

Tum kazanimlar igin bilgi ve becerilerin bireye/6grenciye kazandirilmasi amaciyla dersi drama teknigi
kullanarak igleyiniz. Ders, drama teknigi uygulamasi yapilarak iglenebilir.

Gruplar halinde galisiimasi uygundur.

Dersin 6grenme kazanimlarinin 6grenciye tam olarak kazandiriimasi amaciyla birden fazla uygulama faaliyeti
yaptinimalidir.

Modulan islenisinde is sagligi ve guvenligine iliskin, risk ve tehlike olusturacak her turli duruma karsi tedbirler
alinmalidir.

Bu moddulin iglenisi sirasinda 6z denetim,(6fke ve zaman kontroli) deger, tutum ve davranisglari 6n plana
ctkaran etkinliklere yer verilmelidir.

Bu modiliin islenisi sirasinda empati (kigiler arasi iletisimde saglkli iletisim kurma)deger, tutum ve
davraniglari 6n plana ¢ikaran etkinliklere yer verilmelidir

Bu modulln islenisi sirasinda s6zi yerinde kullanmak;(iletisim kurarken) tath dil kullanma(sézli iletisim),
Ulfet(iletisim engelleri ile kargilagsma)deger, tutum ve davraniglari 6n plana ¢ikaran etkinliklere yer
verilmelidir.

Modulin islenisinde is sagligi ve guvenligine iligkin, risk ve tehlike olusturacak her tarli duruma karsi
tedbirler alinmahdir.




