DERS BİLGİ FORMU
	DERSİN ADI
	İŞLETME

	DERSİN SINIFI
	11-12 Sınıf

	DERSİN SÜRESİ
	2 Ders Saati

	DERSİN AMACI
	
Bu derste öğrenciye; işletme kavramları, işletmenin amacı ve diğer bilimlerle ilişkisi, işletme türleri, işletmenin kuruluş yeri seçimini etkileyen faktörler , işletmenin fonksiyonları ve işletmenin sorumluluklarına ait bilgi ve becerilerin kazandırılması amaçlanmaktadır.

	DERSİN KAZANIMLARI
	1. İşletme ile ilgili kavramları açıklar.
2. İşletmenin amacı ve diğer bilimlerle ilişkisini açıklar.
3. İşletme türlerini açıklar.
4. İşletmenin kuruluş yeri seçimini etkileyen faktörleri açıklar.
5. İşletmenin fonksiyonlarını açıklar.
6. İşletmenin sorumluluklarını açıklar.

	EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAM VE DONANIMI
	Ortam:Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı laboratuvarı/atölyesi
Donanım: Etkileşimli tahta/projeksiyon, bilgisayar, yazıcı/tarayıcı sağlanmalıdır.

	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
	Bu derste; belirlenen hedef ve davranışların ölçülmesinde açık uçlu, çoktan seçmeli, kısa cevaplı, doğru yanlış ve eşleştirme türünde ölçme araçları kullanılabilir. Bunun yanında öz değerlendirme ve akran değerlendirme formları kullanılarak öğrencilerin, öğretimin süreç boyutuna katılmaları sağlanabilir.

	DERSİN KAZANIM TABLOSU
	ÖĞRENME BİRİMİ/ÜNİTE
	KAZANIM SAYISI
	DERS SAATİ
	ORAN (%)

	
	İŞLETME İLE İLGİLİ KAVRAMLAR
	1
	12
	17

	
	İŞLETMENİN AMACI VE DİĞER BİLİMLERLE İLİŞKİSİ
	2
	10
	13

	
	İŞLETME TÜRLERİ
	4
	12
	17

	
	İŞLETMENİN KURULUŞ YERİ SEÇİMİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	2
	8
	11

	
	İŞLETMENİN FONKSİYONLARI
	6
	18
	25

	
	İŞLETMENİN SORUMLULUKLARI
	4
	12
	17

	TOPLAM
	
	19
	72
	100











	ÖĞRENME BİRİMİ
	KONULAR
	ÖĞRENME BİRİMİKAZANIMLARI ve KAZANIM  AÇIKLAMALARI

	İŞLETME İLE İLGİLİ KAVRAMLAR
	1.  İşletme İle İlgili Kavramlar




	1. İşletme ile ilgili kavramını açıklar.
· İşletme kavramı açıklanır.
· Girişimci kavramı açıklanır.
· Tacir ve Mükellef kavramı açıklanır.
· Yönetici ve Lider kavramı açıklanır.
· İhtiyaç kavramı açıklanır.
· Verimlilik kavramını açıklanır.
· Üretim kavramı açıklanır.
· Tüketim kavramı açıklanır.
· Mal ve Hizmet kavramı açıklanır.
· Fayda kavramı açıklanır.
· Ulusal ve uluslar arası Standart Kuruluşları açıklanır.





	İŞLETMENİN AMACI VE DİĞER BİLİMLERLE İLİŞKİSİ

	




1. İşletmenin Amaçları
2. İşletmenin Diğer Bilimlere  İlişkisi
	1. İşletmenin amaçlarını açıklar.
· İşletmenin genel amaçları açıklar.
· İşletmenin özel amaçları açıklar.
2. İşletmenin diğer bilimlerle ilişkisini  açıklar.
· İşletme biliminin ekonomi bilimi ile ilişkisini açıklanır.
· İşletme biliminin davranış bilimi ile ilişkisini açıklanır.
· İşletme biliminin hukuk bilimi ile ilişkisini açıklanır.
· İşletme biliminin istatistik bilimi ile ilişkisini açıklanır.

	İŞLETME TÜRLERİ

	1. Üretilen Mal Ve Hizmet Çeşidine Göre İşletmeleri
2. Sermayelerine Göre İşletmeler
3. Hukuksal Yönden İşletmeler
4. Amaçlarına Göre İşletmeler

	1. Üretilen Mal ve Hizmet Çeşidine Göre İşletmeleri açıklar.
· Sanayi sektöründeki işletmeleri açıklanır.
· Hizmet sektöründeki işletmeleri açıklanır.
· Tarım sektöründeki işletmeleri açıklanır.
2. Sermayelerine Göre İşletmeleri açıklar.
· Özel işletmeleri açıklanır.
· Kamu işletmelerini açıklanır.
· Yabancı sermayeli işletmeleri açıklanır.
3. Hukuksal Yönden işletmeleri açıklanır.
· Tek kişi işletmeleri açıklanır.
· Ortaklıkları açıklanır.
4. Amaçlarına Göre İşletmeleri açıklar.
· Kâr amacı güden işletmeleri açıklanır.
· Kar amacı gütmeyen işletmeleri açıklanır.


	İŞLETMENİN KURULUŞ YERİ SEÇİMİNİ VE KURULUŞU
	1. İşletmelerin Kuruluş Yeri Seçimini Etkileyen Faktörler
2. İşletmelerin Kuruluş İşlemleri

	1. İşletmelerin kuruluş yeri seçimini etkileyen faktörleri açıklar.
2. İşletmelerin kuruluş işlemleri açıklar.
· Yerel yönetimlerle ilgili işlemleri açıklanır.
· Maliye ile ilgili işlemleri açıklanır.
· Sosyal Güvenlik ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına ait işlemleri açıklanır.
· Meslek Kuruluşlarına üyelik işlemlerini açıklanır.

	İŞLETMENİN FONKSİYONLARI

	1. Yönetim
2. Finansman
3. Pazarlama
4. Üretim ve Ahilik
5. İnsan Kaynakları
6. Araştırma Geliştirme
	1. Yönetim kavramını açıklar.
· Yönetim türlerini açıklanır.
· Yönetim teorilerini açıklanır.
· Yönetim fonksiyonlarını açıklanır.
2. Finansman kavramını açıklar.
3. Pazarlama kavramını açıklar.
· Pazar ve pazarlama kavramını açıklanır.
· Pazarlamada reklamın rolünü açıklanır.
· Pazarlamada satışın önemini açıklanır.
· Pazarlamada dağıtım kanallarını açıklanır.
· Perakendeci işletmelerin özelliklerini açıklanır.
· Yerli malı tüketiminin ülke ekonomisine katkılarını açıklanır.
4. Üretim ve Ahilik kavramını açıklar.
· Üretim sisteminin ögeleri
· Üretimde stok kontrolleri
· Üretimde gelir-gider ilişkisi
· Üretilen malların sevk ve idaresini açıklar.
· Üretilemde ahilik felsefesinin önemini açıklanır.

5. İnsan Kaynakları kavramını açıklar.
· İşletmenin niteliğine uygun personel seçimini açıklanır
· İnsan kaynaklarını etkili biçimde kullanmayı açıklanır
· Performans değerlendirmeyi açıklanır
· İş başlangıcında oryantasyon eğitimin açıklanır.
· Gelişen ve değişen şartlara göre hizmet içi eğitimi açıklanır.
6. Araştırma Geliştirme kavramını açıklar.
· Ar-ge önemini açıklanır.
· Araştırma çeşitlerini açıklanır.


	İŞLETMENİN SORUMLULUKLARI

	1. İşletmenin Çalışanlarına Karşı Sorumlulukları
2. İşletmenin Çevreye Karşı Sorumlulukları
3. İşletmenin Topluma Karşı Sorumlulukları
4. İşletmenin Tüketiciye Karşı Sorumlulukları

	1. İşletmenin çalışanlarına karşı sorumluluklarını açıklar.
2. İşletmenin çevreye karşı sorumluluklarını açıklar.
3. İşletmenin topluma karşı sorumluluklarını açıklar.
4. İşletmenin tüketiciye karşı sorumluluklarını açıklar.




