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GIRiS

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, birey ve toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme
Ogretme teori ve yaklagsimlarindaki yenilik ve gelismeler, bireylerden beklenen rolleri de dogrudan
etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi treten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen, elestirel
dusunen, girisimci, kararh, iletisim becerilerine sahip, empati kurabilen, topluma ve klltire katki
saglayan vb. niteliklerdeki bireyi tanimlamaktadir.

Mesleki egitim; milli egitim sisteminin batinlUgu iginde tarim, sanayi ve hizmet sektorleri ile
birlikte tim mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistiriimesi,
dizenlenmesi ve koordineli yonetim, denetim ve Ogretim etkinliklerini kapsamaktadir. Bu egitim
faaliyetlerinin amaci; toplumun devamhligini sadlayacak uzman birey ve Uretimin her kademesinde
ihtiyag duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek, meslek edinmeyi 6n plana gikarmaktir.

Bu nitelik dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek Ogretim programlari
hazirlanirken salt bilgi aktaran bir yapidan ziyade bireysel farklliklari dikkate alan, deger ve beceri
kazandirma hedefli, anlasilir bir yapi benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu
ve sinif dizeylerinde sarmal bir yaklasimla tekrar eden kazanim ve agiklamalara, diger taraftan
bitinsel ve bir kerede kazandiriimasi hedeflenen 6grenme ¢iktilarina yer verilmistir.

Ogrenciye verilmesi hedeflenen kazanim ve bu kazanimlara yénelik bilgi ve beceri sinirlarini
belirleyen acgiklamalar; sinif dizeyinde deger, beceri ve yetkinlikler perspektifinde bitlinlik saglayan
bakis agisiyla yalin bir icerige sahiptir. Boylelikle anlamli ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve
Onceki 6grenmelerle iligkilendirilmig, dider disiplinlerle ve gunlik hayatla degerler, beceriler ve

yetkinlikler gergevesinde butlinlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME SURECI

Mesleki ve teknik egditim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla
tasarlanmis olup is glcu piyasasi ihtiyaclar ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda
meslekler analiz edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is / gérev
ve iglemler belirlenir. Ogretim programi, sdz konusu is ve islemleri yerine getirebilmek igin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmayi dersler ve kazanimlari yoluyla ortaya
koyarken diger yandan egitim etkinlikleri, bireyleri bu cerceveye uygun is hayatina hazirlayacak
sekilde planlanir.

Geligtirilen  6gretim  programi; egitsel etkinliklerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini iceren detayl bir plana sahiptir.

Bu plan; bilissel, sosyal, duyussal, psikomotor becerileri kazandirmak icin asagdida belirtilen
Ozelliklere gére hazirlanir:

o Sektdr beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
meslek elemanlari yetistirecek

e Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gegis imkani taniyacak

e Bireylerin 6zelliklerine ve farklliklarina uygun segenekleri sunacak
Bu amacgla mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali program yaklasimi

benimsenmistir.



Program gelistirme sureci asagidaki asamalardan olugsmaktadir:

Analiz : Is piyasasi ihtiyag analizi/beceri ihntiyag analizi/egitim intiyag analizi/meslek

analizi/ulusal meslek standartlari

Tasarlama : Program yaklagsiminin belirlenmesi ve yaklagima uygun gergevenin

olusturulmasi

Gelistirme : Program dokimanlarinin hazirlanmasi

Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Programin uygulanma sirecinin izlenmesi, sonucun degerlendiriimesi ve

guncellenmesi

S0z konusu bu siregte; analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gergeklestirmek lzere is
piyasasi temsilcileri, alan o6gretmenleri, alanda uzman akademisyenler ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin katilimlari ile komisyon olusturulmustur. Komisyon calismalarinda Avrupa Yeterlilik
Cercevesi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, uluslararasi gelismeler, is hayati ve mesleklerde meydana
gelen gelismeler, 3 ve 4. seviye ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, egitim kurumlarindan
ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, uluslararasi siniflamalar ve standartlar, egitim politikalari,
protokoller, AR-GE (arastirma gelistirme) raporlari, TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) ve diger
kurum/kurulus verileri referans alinmistir.

Bu sure¢ sonunda hazirlanan gergeve ogretim programlari; disiplinler arasi program anlayisi
cercevesinde birden fazla meslegin yeterliklerini esas almaktadir. EJitim programinin odak noktasini
olusturan mesleki yeterlikler; meslek alani ile iliskili “temel mesleki beceriler” ve “ileri veya 6zel mesleki
beceriler” olmak Uzere iki dgeye ayrilir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki
becerilerin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle ileri veya 6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde
mesleki editim ve se¢cmeli meslek dersleri araciliyiyla kazandiriimasi amaglanmaktadir.

isletmelerde mesleki egitim ile dalin gerektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, agirlikli olarak is,
proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulanmasini gerektiren kazanimlara yer verilmektedir.

Secmeli meslek dersleri 6grencilerin bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
olmasini saglamay! hedeflemektedir. Bu dersler; okulun 6zellikleri ve (6@renci ilgi ve ihtiyaclari, egitim

ortamlari vb.) sektériin bélgesel ihtiyaglari ile uyumlu bir yapida tasarlanmistir.

2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci degerler ve yetkinliklerle butlinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, 6gretim programlariyla
kazandiriimaya calisilirken degerler ve yetkinlikler; bu bilgi, beceri ve davraniglarin arasindaki
bltlinlGga kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

Degerler; toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen, diinden bugtine ulasmis ve
yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine
katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel butinlUklerimizdir. Bu yénuyle deger ve yetkinlikler,
teori-pratik butinligindn birbirinden ayrilamayan asli parcalaridir. Yetkinlikler giiniin kosullarina gére

degisiklik gosterebilir. Bu sebeple de surekli gdzden gegirilerek, giincellenip yenilenir.



2.1. DEGERLERIMiz

Cagimizda yasanan gelismeler; ticaret ve ekonominin ¢esitlenmesinin nedenlerinden biri hatta
en énemlisidir. Is piyasasinin araglarinin gesitlenmesi, sanal ortamin siklikla kullanilmasi, yiiz yiize
iletisimi zayiflatmistir. Bu hizli degisim, yapilan iste ve Uretilen mallarin kalitesinde insan unsurunun ne
denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Milli, manevi, ahlaki ve insani tim degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistiriimesi; esnaf
ve sanatkarlar arasindaki gliven ve is birliginin canlandiriimasi; nezaket, sevgi, saygi gibi degerlerin is
hayatinda hayat bulmasi toplumsal ihtiya¢c haline gelmistir. Meslek orgltleri -Ahilik tegkilati basta
olmak Uzere- Turk toplumunun meslek hayatinin yaninda sosyal ve kilttrel hayatini da duzenlemigtir.

Ahlaki ilkeler gergevesinde isini yapan meslek erbabi, diger meslektaslarindan her zaman bir
adim 6ne ¢ikmaktadir. Ahilik kaltlra, meslek ahlakinin tarihimizdeki en 6nemli érnegidir. Bu kaltlrin
yapi taslari olan sevgi, saygi, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, durustlik ve gavenilirlik
gibi degerlerin yayginlagmasi is ve ticaret dinyasina dinamizm kazandiracaktir.

Ogrenme ve dJretme siireci; adalet, aile bitiinliigi, caliskanlk, dostluk, duyarhlik, diristlik,
estetik, mahremiyet, merhamet, mutevazilik, 6zgirlik, sabir, saglikl yasam, saygi, sevgi, sorumluluk,

tasarruf, temizlik, vatanseverlik, yardimseverlik degerleri ile birlikte ele alinarak ilerleyecektir.

2.2. YETKINLIKLER

Toplumlarin teknoloji gagindan bilgi cagina gegmesiyle son yillarda meydana gelen bilimsel,
teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde, toplumun bireylerden beklentileri de farkhlagmistir.
Bu gelisme ve ilerlemeler dgrencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira elestirel diginme, 6zgin
distnme, arastirma yapma, sorun ¢ézme gibi biligsel; toplumsal ve kilttrel katilim, girisimcilik, iletisim
kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z glven, kararllik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve
becerilerin kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kigisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda ihtiyag
duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYC) belirlenmistir.

TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. Okuma Yazma Yetkinligi

Bu yetkinlik, diger kigiler ile uygun ve yaratici bir yolla etkili iletisim kurma yetenegini ifade
eder. Bireyler, gesitli durumlarda s6zli ve yazih iletisim kurma, izleme ve kendi iletisimlerini durumun
gerekliliklerine uyarlama becerilerine sahip olmalidir.

Bu yetkinlik ayni zamanda farkli kaynak turlerini ayirt etme ve kullanma, bilgiyi arastirma,
toplama ve igleme, aygitlari kullanma, sézlu ve yazili gorugleri mantikli bir sekilde diizenleme ve ikna
edici bir bicimde ifade etme becerilerini de igerir.



2. Goklu Dil Yetkinligi

Bu yetkinlik, farkli dilleri iletisim i¢in uygun ve etkili olarak kullanma becerisini tarif eder. Dil
yetkinlikleri, tarihi boyutu ve kultlrler arasi yetkinlikleri batlnlestirmektedir. Farkli diller ve iletisim
araglari arasinda gecis yapma yetene@ine dayanir. Bireyin ihtiyaglarina bagh olarak farkl dillerde,
farkl yeterlilik seviyelerinde s6zli mesajlari anlama, sohbeti baglatma, surdirme ve bitirme ile
metinleri okuma, anlama ve yazma yeteneklerinden olusur. Bireyler iletisim araglarini uygun sekilde

kullanabilmeli ve dilleri 6rglin, yaygin ve serbest olarak hayati boyunca 6grenebilmelidir.

3. Matematiksel Yetkinlik ile Bilim, Teknoloji, Miihendislikte Yetkinlik

a. Matematiksel yetkinlik: Matematiksel yetkinlik, glnlik hayatta karsilasilan problemi
¢ozmek icin matematiksel distiinme tarzini gelistirme ve uygulamadir. Sadlam bir aritmetik becerisi
Uzerine inga edilen sirece, faaliyete ve bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme
(mantiksal ve uzamsal distinme) ve sunmanin (formuller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar)
matematiksel modlarini farkli derecelerde kullanma becerisi ve istegini icermektedir.

b. Bilimde yetkinlik: Bilimdeki yetkinlik, sorulari tanimlamak, kanita dayal sonugclar Gretmek
amaclyla dogal dinyanin agiklanmasina yonelik bilgilerini ve metodolojiden yararlanma beceri ve
istegini icermektedir. Teknoloji ve muhendislikteki yetkinlik, insan istek ve ihtiyaglarini kargilama
baglaminda bilgi ve metodolojinin uygulanmasi olarak goérlilmektedir. Bilim, teknoloji ve
muhendislikteki yetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin vatandas olarak

sorumluluklarini kavrama gucini kapsamaktadir.

4. Dijital Yetkinlik

Bu yetkinlik 6grenme, calisma ve topluma katilm igin dijital teknolojileri givenli, elestirel ve
sorumlu kullanmayi ve bu teknolojilerle yakindan ilgilenmeyi kapsamaktadir. Bilgi ve veri okuryazarhgi,
iletisim ve is birligi, medya becerileri, dijital icerik olusturma (programlama dahil), givenlik (dijital refah
ve siber glvenlikle ilgili yetkinlikler dahil), fikri mulkiyetle ilgili sorular, problem ¢dézme ve elestirel

dusunmeyi igerir.

5. Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme Yetkinligi

Bu yetkinlik kendini yansitma, zaman ve bilgiyi etkin bir sekilde yonetme, baskalariyla yapici
bir sekilde calisma, esnek kalma, 6grenme ve Kkariyerini ydnetme yetenegidir. Belirsizlik ve
karmasiklikla basa c¢ikabilmeyi 6grenmeyi, fiziksel ve duygusal refahini desteklemeyi, fiziksel ve
zihinsel saghgini korumayi, saglik bilincine sahip gelecege yoénelik bir yasam strmeyi, kapsayici ve

destekleyici ortamda g¢atismaya anlayis gésterme ve gatismayi yonetme yetenegini igerir.

6. Vatandaslik Yetkinligi
Bu yetkinlik sosyal, ekonomik, yasal ve politik kavram ve yapilari farketmenin yani sira kiresel
gelismeler ve surdurilebilirlik anlayisina dayal olarak sorumlu vatandas bilinciyle hareket etme, sivil

ve sosyal hayata tam olarak katilma yetenegidir.



7. Girigsimcilik Yetkinligi

Bu yetkinlik, firsatlar ve fikirler Gizerinde hareket etme ve bunlari bagkalari igin degerlere
dondstiirme kapasitesi anlamina gelir. Yaraticilik, elestirel diistinme ve problem ¢ézme, inisiyatif alma
ve sebat etme, kiiltiirel, sosyal veya finansal degeri olan projeleri planlama ve yiritme igin is birligi ile

calisabilme yetenegi tizerine kuruludur.

8. Kiiltiirel Farkindalik ve ifade Yetkinligi

Bu yetkinlik, dugtince ve anlamlarin farkli kiltirlerde, sanatsal ve diger kulturel formlarda nasil
yaratici bir sekilde ifade edildiginin ve aktarildiginin anlasiimasi gerektigini kapsamaktadir. Kendi
distnceleri ile toplumdaki roliine ve yerine dair hislerini gesitli ortamlarda ve farkli yollarla anlatma,

gelistirme ve ifade etme surecine dahil olmayi igerir.



3. OLGME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gdzlenip gbzlem sonuglarinin sayilarla veya baska sembollerle
gosterilmesi; degerlendirme ise 6lgme sonuglari ile bir dlgutl kiyaslayarak karara varma sureci olarak
tanimlanir. Egitim 6gretim slrecinde 6gretim programlari kazanimlarinda belirtilen bilgi, beceri ve
tutumlara ne oranda ulasildigini belirleyen dlgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin etkili ve
basarili kiinmasinda énemli bir yere sahiptir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari eksik ve yanlis
o6grenmelerin belirlenerek duzeltiimesine, geri bildirimlerle strec¢ icinde etkili rehberlik yapilmasina
olanak saglar. Egitimde kullanilacak dlgme araglarinin yeterli derecede ylksek gecerlik ve guvenirlige
sahip olmasi ve o6grencilerin kendilerine oOgretiimesi hedef alinan davraniglari 6grenmis olup
olmadiklari ve bu davraniglarda erismis olduklari yetkinlik ve kararlilik derecelerini nesnel olarak
ortaya koymasi esastir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina ait 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa
dayali degerlendirme yaklagimlari dengeli bir sekilde yer almalidir. Sonuca dayali degerlendirme
olarak da adlandirilan geleneksel degerlendirme agirlikli olarak biligsel becerilere dayali kazanimlarin
Olgilmesinde kullaniimaktadir. Geleneksel yaklagsimda kullanilan d&lgme araglari dogru/yanlhs,
eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, acik uglu ve ¢oktan segmeli soru turlerinden olusmaktadir.
Kullanilacak soru turt 6gretim programi kazanimlarinin bilissel beceri dizeyine bagli olarak belirlenir.
Performansa dayali degerlendirme ise 6grencilerin bireysel farkliliklarini géz 6niine alarak onlarin bilgi
ve becerilerini gercek yasama aktarmalarini saglayacak uygulamalar ve gdrevleri icermektedir.
Ogrencilerden birden fazla beceriyi igeren bir gérevi gergeklestirmeleri veya bir (iriin olusturmalari
beklenen bu yaklasimda degerlendirme, belirli bir zamana bagl olmayip sireg¢ i¢ine yayilmigtir. Zihin
kas koordinasyonunu gerektiren devinigsel (psikomotor) becerilerin agirlikli oldugu mesleki ve teknik
egitimde bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya dénustirerek beceri haline getirmeleri beklenir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bitiinlestirerek ortaya koyduklari Uriinii ve sireci dlgmek
amaciyla deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir is ya da islemi yapmalar istenir ve elde edilen
sonuglar 6nceden belirlenen oOlgitlere uygun olarak degerlendirilir. Performansa dayali degerlendirme
yapabilmek igin verilen performans goérevlerinde 6grencilerin géstermis oldugu performansin, daha
Onceden hazirlanmis Odlgitlerden olusan kontrol listesi, derecelendirme &lgegi, dereceli puanlama
anahtari vb.den uygun olan biri ile degerlendiriimesi ve puanlanmasi gerekmektedir.

Olgme araglari hazirlanirken beceri igin gerekli olan tutum ve davraniglar da dikkate alinmali,
biligsel, duyussal ve devinissel 6zellikleri bir butin olarak gézlemlemeye uygun batlinsel bir yapi
olusturulmaldir.

Egitimde cesitlilik; birey, ders igerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. dinamiklerden etkilendigi
icin 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada egitim uygulayicilarinin roll
oldukga énemlidir. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek délgme arag ve yodntemleri
acisindan uygulayicilara kesin sinirlar gizmez, sadece yol gosterir. Ancak tercih edilen 6lgme ve

degerlendirme arag ve yonteminde gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.



4. BELGELENDIRME

Mezun olan 6grenciye, alan ve dalini gésteren diploma ve is yeri agma belgesi ile birlikte
seg¢meli meslek dersleri ile ulasabilecegi ilgili mesleklere ait sertifika verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda 6grenim suresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basari gosterilen égrenme birimini, mesleki egitim gérdigu veya
stajini yaptigi isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

5. MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
5.1. OGRETIM PROGRAMININ AMACLARI

Ulkemizde son yillarda yapilan bitiin calismalarda Tirk ekonomisinin uluslararasi rekabet
glcunlin artinlmasi ve Avrupa Birligi ile butinlesmesi hedeflenmistir. Gunimuizde yasanan hizli
kuresellesme sureci, giderek artan teknolojik yenilikler ve uluslararasi pazarlardan pay kapma yarisi,
Ulkelerin insan kaynaklarini gelistirmeye yonelmesine neden olmustur.

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, sagladigi istihdam imkani, tretim sirecinde yarattigi katma
deger ve uluslararasi ticaretteki agirligi nedeniyle ekonomik kalkinma strecinde énemli rol oynayan bir
sanayi dal olmustur.

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alanindaki egitim; giiniin misteri isteklerine cevap verebilecek,
kaynaklari ve zamani verimli kullanabilen, kendini mesleki gelisimlerin gerisinde birakmayacak nitelikli
insan glclnu vyetistirmek icin gelisen egditim teknolojilerini ve metotlarini kullanarak faaliyetini
surdurmektedir.

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alaninda c¢alisacak nitelikli insan giici, mesleki yeteneklerin ve
yeterliklerinin yani sira diger meslek alanindaki kisilerle surekli iletisim halinde ve grup galismasina
yatkin kisiler olarak yetistirimesi hedeflenmektedir. Mobilya ve ic Mekan Tasarimi alani islevsel
degerleri ile mekanlarin kullanilabilirligini saglayan estetik degeriyle yasadigimiz ve g¢alstigimiz
mekanlarin sicak, sevimli ve renkli bir ortam haline gelmesini amagclar. Bu alanda sanati ve teknigi
birlestiren Urlnler ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye'de bu sektér hizla gelismekte ve blylimektedir. Ulkemizde kiigiik ve orta 6lgekli
isletmeler giderek sirketlesmekte ve bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiya¢g duyulmaktadir. Sektor,
ulkemizde ¢ogu geleneksel yontemlerle galisan atdlye tipi kliguk Olgekli isletmelerin agirhkta oldugu bir
goriinimdedir. Son yillarda ise blyuk 6lcekli isletmelerin sayisi artmistir.

Mdasgteri iligkileri, GrGn bilgisi, uluslararasi ticaret, is organizasyonu, tasarim, lojistik,
danigsmanlik, pazarlama ve bilgi/iletisim sistemleri konusunda kisilerin sahip olmasi gereken mesleki
gereklilikler artmakta ve bu gereklilikler Grtin agirlikli sistemlerden hizmet agirlikli sistemlere dogru bir
kayma egilimi gdstermektedir.

GiUnudmuzde meslekler, kendi alt dallarini olusturup bunlari adeta birer bagimsiz meslek gibi
ortaya koymaktadir. Bu degisimden Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alani da etkilenmis ve kendi alt

dallarini olusturmustur.



Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani Cerceve Ogretim Programr’nda asagidaki dallar yer

almaktadir.

1.

Mobilya Uretim Teknolojisi,

2. Mobilya ic Mekan Ressamlig

Bu dogrultuda Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi alani ve alan altinda yer alan mesleklerde ulusal

ve uluslararasi dizeyde standartlara uygun 6rgiin 6gretim programi hazirlanmistir.

Bu programi tamamlayan Ogrenciye asagdidaki ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakli dislinme yaklasimi dogrultusunda “meslek etigi ve
ahilik, is sagligi ve guvenligi, teknolojik gelismeler ve endlstriyel donlisum, gevre koruma,
girisimci fikirler, is kurma ve ylritme, fikri ve sinai miulkiyet haklari” konularinda mesleki
gelisim saglayacak beceriler kazanma

is saghgi ve glvenligi kurallari, TS EN ISO Standartlar’'na ve teknik resim kurallarina
uygun olarak geometrik gizimler yapma, gorunus c¢ikarma, serbest elle dl¢ilendirme ve
mobilya birlestirmeleri gizimleri yapma

is saghg ve giivenligi kurallarina uyarak teknigine goére agac hazirhgi yaparak elde ve

makinelerde rendeleme, kesme, delme, birlestirme uygulamalari yapma

Mobilya Uretim Teknolojisi Dali

is saghgl ve glvenligi kurallarina uyarak teknigine gore temel islem makinelerini,
sekillendirme makinelerini, zimparalama makinelerini, kenar bantlama makinelerini, 6zel
islem makinelerini, seri Gretim makinelerini, el makinelerini kullanma

is saghg: ve giivenligi kurallarina uyarak teknigine gore ic mekanda tasarim ve ergonomi,
bilgisayarda aksesuar mobilya ¢izimi, bilgisayarda tek mobilya ¢izimi yapma

is sagligi ve glvenligi kurallarina uyarak teknigine gére mobilya (retimi planlama,
makinelerde kaba kesim yapma, makinelerde sekillendirme yapma, ahsap yuzeyleri
slisleme, montaj ve perdah, ahsap ylzeylere (st ylzey islemlerini uygulama

is saghg ve glvenligi kurallarina uyarak teknigine gére ahsap malzemeler, tutkal ve
yapistiricilar, mobilya tamamlayici aksesuarlar, c¢ekmece konstriksiyonlari, kapak
konstriiksiyonlari yapma

is sagligi ve giivenligi kurallari ile teknigine uygun olarak bilgisayar kontrollii makineler de
Uretim yapma

is saghigi ve givenligi tedbirlerini alarak temel teknik resim ve CAD cizim tekniklerine
uygun sekilde bilgisayarda ic meka&n mobilyalari ve mekan dizenlemeleri yapma

is saghg: ve glivenligi kurallarina uyarak teknigine gére mobilya (retimi planlama, tablalar
hazirlama, mobilya montaji yapma, duvar kaplamasi yapma, zemin doseme islemlerini

yapma



Mobilya i¢ Mekan Ressamligi Dali

is saghg ve givenligi kurallari dogrultusunda standartlara, teknigine uygun tasarim
ilkeleri, basit geometrik formlarin gizimi ve objeleri ¢alisip i¢ mekanda tasarim ve ergonomi
kurallarina uygun gizimler yaparak mobilya stillerini tasarlama

Teknigine ve kurallarina uygun sekilde ahsap malzemeleri ve tamamlayici malzemeleri
kullanma

is sagligr ve givenligi kurallarina uyarak temel teknik resim ve CAD cizim tekniklerine
uygun sekilde tek mobilyalarin goriinis, kesit, detay ve perspektif ¢izimini yapma

is sagligr ve givenligi tedbirlerini alarak iki boyutlu gizimlerden kati modeller olusturma,
katt modelleri birlestirerek montaj modeller olusturma, olusturulan montajlara hareket
verme ve animasyon uygulamalari yapma

is saghg: ve giivenligi kurallari ile teknigine uygun olarak bilgisayar kontrollii makineler de
Uretim iglemlerini yapma

is saghgi ve glvenlidi kurallari dogrultusunda teknigine ve ergonomik kurallara uygun
olarak bilgisayarda G¢ boyutlu mobilya gizimine hazirlik, bilgisayarda tek mobilya ve i¢
mekan elemanlarini, antre ve hol, mutfak, banyo, ¢cocuk odasi, geng odasi, yatak odasi ve

salon mobilyalari ile bilgisayarda mekan dizenlemesi tasarimi gizme

5.2. PROGRAMIN SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi 4 6gretim yili olarak planlanmistir.

5.3. REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken egitimle ilgili mevzuatin yani sira asagida yer alan referans dokiman

ve dayanaklar dikkate alinarak programin bilesenlerine yansitiimigtir.

ISCED-F siniflamasi

4857 sayil is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayill Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglk ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Guriilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik



21.12.2018 tarih ve 30632 Mukerrer sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahsap Mobilya
imalatcisi 4. Seviye Ulusal Meslek Standardi

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Mobilya ve Dekorasyon
Montajcisi 4. Seviye Ulusal Meslek Standardi

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Mobilya Dégsemecisi 4.
Seviye Ulusal Meslek Standardi

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahsap Ev imalatgisi 4.
Seviye Ulusal Meslek Standardi

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahsap Yer Désemecisi 3.
Seviye Ulusal Meslek Standardi

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahsap Dogramaci 3.
Seviye Ulusal Meslek Standardi

27.11.2017 tarih ve 30255 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kereste imalatgisi 3.
Seviye Ulusal Meslek Standardi

29.11.2017 tarih ve 30255 Miikerrer sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahsap isleme
Makineleri Operatdru 4. Seviye Ulusal Meslek Standardi

29.11.2017 tarih ve 30255 Mukerrer sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ahgsap Tornaci
3. Seviye Ulusal Meslek Standardi

29.11.2017 tarih ve 30255 Mikerrer sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Presgi (Mobilya)
3. Seviye Ulusal Meslek Standardi

Meslekle ilgili Tirk Standartlar (TS 10841 EN ISO 3098 2), TS 88-1SO 128-24, TS EN ISO
5456/1-2-3-4
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5.4. ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGELERI

MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI ALANI
(MOBILYA URETIM TEKNOLOJISI DALI)
HAFTALIK DERS CiZELGESi

10 11 12

DERS . . .
DERSLER IF | SINIF | SINIF | SINIF

KATEGORILERI S

NN o Z 0
~
~
~

TURK DILI VE EDEBIYATI (*)
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
TARIH
T.C. INKILAP TARIHi VE ATATURKCULUK -
COGRAFYA
MATEMATIK
ORTAK Fizik
DERSLER KIMYA
BIYOLOJi
FELSEFE -
YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU - - 1 ]
TOPLAM 28 | 27 | 15 | 10
MESLEKi GELiSIiM ATOLYESI 2
MOBILYA TEKNIK RESMIi 3 - - -
BIRLESTIRME TEKNIKLERI (*) 6

MAKINE BILGISI - 2
BILGISAYARLI TEMEL MOBILYA CiziMi - 4 - -
MESLEK  |MASIF MOBILYA URETIMI (*) - 7

DERSLERI [ TASARIM VE MALZEME BILGISI - -

2
@iLGiSAYAR KONTROLLU MAKINELERDE ) ) 4 )
URETIM (CNC)
3
8

1
1
N

NINDINDNOIN

N ININDNINININDNION
1

BILGISAYARLI IC MEKAN RESMI - -
PANEL MOBILYA URETIMI (*) - -
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) - - - 24
MESLEK DERS SAATiI TOPLAMI 1 13 17 24
SEGMELI MESLEK DERS SAATiI TOPLAMI (**) - -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayilamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.

12 11
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MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
(MOBILYA URETIM TEKNOLOJIiSI DALI)
HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS 9, 10. | 1. 12.
KATEGORILERI e SINIE | SINIF | SINIF | SINIF

TURK DILi VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2

TARIH 2 2 2 -

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKGULUK

COGRAFYA
MATEMATIK
FiziK

KIMYA
BIYOLOJI
FELSEFE -
YABANCI DIL

BEDEN EGITIMi VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU | - - 1 -

TOPLAM 28 27 15 10
MESLEKI GELiSIM ATOLYESI 2

MOBILYA TEKNIK RESMI 3 - - -

BIRLESTIRME TEKNIKLERI (*) 6

MAKINE BILGISI -

BILGISAYARLI TEMEL MOBILYA
MESLEK cizimi

DERSLERI MASIF MOBILYA URETIMI (*) -

TASARIM VE MALZEME BILGISI - -

BILGISAYAR KONTROLLU
MAKINELERDE URETIM (CNC) ()

BILGISAYARLI IiC MEKAN RESMi - -
PANEL MOBILYA URETIMi (*) - - - 8
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 9 8
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - - 3
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 20 24
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanhgi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile bagarili
sayilamayacak derslerdir.

(**) Secmeli meslek dersleri ve secmeli dersler ile ilgili agciklamalar Cerceve Odgretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.

1
1
1
N

ORTAK
DERSLER

NININION

N

N INININININDNIOIN
1
1
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MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIME 11. SINIFTA BASLAYAN OKULLAR iGiN
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI ALANI
(MOBILYA URETIM TEKNOLOJISI DALI)
HAFTALIK DERS CiZELGESi

DERS o. | 10. | 11. | 12.
KATEGORILERI DR SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
TURK DILI VE EDEBIYATI (*) 5 | 4 | 4 | 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 | 2 | 2 | 2
TARIH 2 | 2 | 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - : 2
COGRAFYA 2 | 2 | - ;
MATEMATIK 5 | 5 | - -
ORTAK FiziK 2 2 - -
DERSLER  [(ivva > T -
BIYOLOJI 2 | 2 | - ;
FELSEFE S 2 | 2 :
YABANCI DIL 2 | 2 | 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL 2 | 5 | o ]
SANATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU B R B -
TOPLAM 28 | 27 | 15 | 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2 | - - ;
MOBILYA TEKNIK RESMI 3 | - : :
BIRLESTIRME TEKNIKLERI (%) 6 | - : :
MAKINE BILGIS] S 2 |- -
BILGISAYARLI TEMEL MOBILYA CIiZIM] - 4 | - :
MESLEK  |[MASIF MOBILYA URETIMI (") -7 -
DERSLERI [ TASARIM VE MALZEME BILGISI - - 2 -
BILGISAYAR KONTROLLU MAKINELERDE T . ]
URETIM (CNC)
BILGISAYARLI IC MEKAN RESMi S I B ;
PANEL MOBILYA URETIMI - - : 8
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)(*) [ - [ 16 | 24
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 1 | 13 | 25 | 32
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI () - - - -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI () 5 | 4 | 4 | 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME A T :
TOPLAM DERS SAATI 44 | 45 | 45 | 46
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayilamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.

(***) Il istihdam ve mesleki editim kurulu tarafindan belirlenen alan/dallarda 11. sinifta Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi uygulanir.
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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
MOBILYA VE iG MEKAN TASARIMI ALANI
(MOBILYA iC MEKAN RESSAMLIGI DALI)
HAFTALIK DERS GCiZELGESI

10 11 12

DERS : | l
DERSLER IF | SINIF | SINIF | SINIF

KATEGORILERI S

TURK DiLi VE EDEBIYATI (*)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

NiN|o|] 29
N
N
N

TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK -

1
1
N

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK FiziK

NININON

BiYOLOJI

FELSEFE -

YABANCI DIL

N

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

N (NININDINDIDO|N
1
1

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU - - 1 -

TOPLAM 28 27 15 10

MESLEKI GELISIM ATOLYESI

2
MOBILYA TEKNIK RESMI 3 - - -
BIRLESTIRME TEKNIKLERI (*) 6

TEMEL TASARIM VE SUSLEME -

2
MESLEK M.EKAN YARDIMCI (?-:EREQLERI - 3 - _
DERSLERI BILGISAYARLI MOBILYA TASARIMI (*) - 8

BILGISAYAR KONTROLLU MAKINELERDE
URETIM (CNC)

4
UC BOYUTLU GORSEL SUNUM TEKNIKLERI - - 4 -
BILGISAYARLI MEKAN TASARIMI (*) - - 9

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) - - - 24

MESLEK DERS SAATi TOPLAMI 11 13 17 24

SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4

12 11

REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -

TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45

NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayilamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.
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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MOBILYA VE iG MEKAN TASARIMI ALANI
(MOBILYA iC MEKAN RESSAMLIGI DALI)
HAFTALIK DERS GiZELGESI

DERS 9, 10. | 1. 12.
KATEGORILERI e SINIE | SINIF | SINIF | SINIF

TURK DILi VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2

TARIH 2 2 2 -

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKGULUK

COGRAFYA
MATEMATIK
FizIK
KIMYA
BIYOLOJI
FELSEFE -
YABANCI DIL

BEDEN EGITIMi VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU - - 1 -
TOPLAM 28 27 15 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2

MOBILYA TEKNIK RESMI 3 - - -
BIRLESTIRME TEKNIKLERI (*) 6

TEMEL TASARIM VE SUSLEME - 2

MEKAN YARDIMCI GERECLERI - 3 - -
BILGISAYARLI MOBILYA TASARIMI (*) - 8

BILGISAYARLI MEKAN TASARIMI (*) - - 9 -

UC BOYUTLU GORSEL SUNUM
TEKNIKLERI (*)

BILGISAYAR KONTROLLU
MAKINELERDE URETIM (CNC)

MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 9 8
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - - 3
SECMELIi DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 20 24
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayilamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.

1
1
1
N

ORTAK
DERSLER

NININION

N

N INININININDNIOIN
1
1

MESLEK
DERSLERI
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MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIME 11. SINIFTA BASLAYAN OKULLAR iGiN

ANADOLU MESLEK PROGRAMI

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI

(MOBILYA IGC MEKAN RESSAMLIGI DALI)

HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

10.
SINIF

1.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK
DERSLER

TURK DiLi VE EDEBIYATI (*)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

NNl 29

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FiziK

KIMYA

BiYOLOJi

NININION

FELSEFE

YABANCI DIL

N

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

N ININDNINININDNION

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

TOPLAM

MESLEK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM ATOLYESI

MOBILYA TEKNIK RESMI

BIRLESTIRME TEKNIKLERI (*)

TEMEL TASARIM VE SUSLEME

MEKAN YARDIMCI GEREGLERI

BILGISAYARLI MOBILYA TASARIMI (*)

BILGISAYAR KONTROLLU MAKINELERDE
URETIM (CNC)

UG BOYUTLU GORSEL SUNUM TEKNIKLERI

BILGISAYARLI MEKAN TASARIMI

9

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)(**)

16

24

MESLEK DERS SAATi TOPLAMI

25

32

SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**)

SEGMELIi DERS SAATI TOPLAMI (**)

4

4

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

TOPLAM DERS SAATI

44

45

46

NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayilamayacak derslerdir.
(**) Secmeli meslek dersleri ve se¢cmeli dersler ile ilgili agiklamalar Cerceve Ogretim Programinin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.
(***) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenen alan/dallarda 11. sinifta isletmelerde
Mesleki Egitim dersi uygulanir.
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5.5. CERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMA ESASLARI

1.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

Program dort yil olarak tasarlanmistir. Haftalik ders gizelgesinde ortak dersler, meslek

dersleri, segmeli meslek dersleri ve segmeli dersler yer almaktadir.

. 9. sinifta alana ait temel mesleki becerileri kapsayan derslere, 10, 11 ve 12. siniflarda ise

dala ait mesleki becerileri kapsayan derslere yer verilmektedir.

. Anadolu meslek programinda 12. sinifta “isletmelerde mesleki egitim” dersi uygulanir. Il

istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenen ve genel mudurlik¢e onaylanan
okullarin alan / dallarinda ise 11 ve 12. siniflarda “igletmelerde mesleki egitim” dersi

uygulanir.

. Program turine goére derslerin sinif seviyeleri ve saatlerinde haftalik ders ¢izelgesi esas

alinir.

. Ortak ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkli olmasi

halinde 6gretim programlarinin amag¢ ve agiklamalari dogrultusunda zimre 6gretmenler

kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

. Dal egitiminde; bolgesel ve sektdrel ihtiyaglar, okulun donanimi, fiziki kapasitesi ve

o6gretmen durumu ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglari dikkate alinir.

. Secmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlar ile

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda Uygulanacak Haftalik Ders
Cizelgeleri'nin ekinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda se¢meli dersler tablosundaki
derslerden segilebilir.

Secmeli meslek dersleri; cergeve 6gretim programi se¢meli meslek dersleri tablosundan,

alan / dal meslek derslerinden veya diger alan / dal meslek derslerinden segilecektir.

Anadolu meslek programina devam eden 6grenciler, 11 ve 12. sinifta segcmeli dersler ile
secmeli meslek derslerini secebilecektir. Ayni zamanda 12. sinifta isletmelerde meslek
egitimine devam edecektir.

Anadolu teknik programina devam eden 6grenciler, 11 ve 12. sinifta segmeli derslerinden
12. sinifta ise cgergeve Ogretim programindaki segmeli meslek dersleri tablosundan
segecektir.

Mesleki gelisim atdlyesi dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.08.2020 tarih ve 22 sayili
Karari ile kabul edilen égretim programi uygulanir.

Meslek dersleri, haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saatlerinin bitinligl bozulmadan
veya imkanlar olglsiunde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

Haftalik ders cizelgesinde (*) ile belirtilen meslek dersleri, alan ve dalin basariimasi
zorunlu meslek dersleridir. Bu dersler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili sayllamayacak derslerdir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde “Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim",
"Din, Ahlak ve Deger" ile " Kultir, Sanat ve Spor" se¢meli ders gruplarindan 9, 10, 11 ve
12. sinif seviyelerinde bu gruplardan en az birer ders segilmesi zorunludur.

Segmeli meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alinabilir.
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16.

17.

18.

19.

20.

Meslek derslerinin haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saati sireleri degistiriimeden
ders bilgi formlarinda yer alan derse ait 6grenme birimi streleri zimre 6gretmenler kurulu
tarafindan belirlenir.

Meslek dersleri ile ilgili egitim 6gretim planlamasi yapilirken gerceve 6gretim programi

esas olmak Uzere ders bilgi formlarindan yararlanilacaktir.

a. Cerceve Ogretim programinda yer alan meslek derslerine ait kazanimlarin
verilebilmesi icin ders bilgi formlarindaki konular (igerik), kazanim agiklamalari ve
uygulama faaliyetlerinden / temrinlerden yararlanilacaktir.

b. Ders bilgi formlarindaki uygulama faaliyetleri / temrinleri; ders kazanimina uygun
olarak okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, 06grenci sayisi géz O6ninde
bulundurularak en fazla uygulama faaliyeti / temrini yaptiracak sekilde meslek alan
zimre oOgretmenler kurulu tarafindan segcilir. Ayrica farkli uygulama faaliyetleri /
temrinleri de yapilabilir.

isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi, her dal icin dalin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin tamamini kapsayan, agirlikh olarak is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve
uygulamasini gerektiren 6grenme kazanimlari dikkate alinarak ziimre 6gretmenler kurulu
tarafindan hazirlanir.

Staj; Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeyi; okulda
olmayan tesis ve ara¢ gereci taniyarak gercek Uretim, hizmet ortami ve is hayatina
uyumlarini saglamak amaciyla yaptirilir. Staj programinin igerigi; ilgili sinif / siniflara ait
kazanimlar esas alinarak temrin, i, proje, deney veya hizmetin uygulanmasini saglayacak
sekilde zimre dgretmenler kurulu tarafindan hazirlanir.

Ders ve 6grenme birimi kazanimlari gergeklestirilirken is saghgr ve guvenligi tedbirlerinin
alinmasi gereklidir. Referans dokimanlarda belirtilen is sagligi ve glvenligi mevzuati
dogrultusunda alinmasi gereken tedbirlere ders bilgi formlarinda alan ve dallarin 6zelligi
g6z o6nunde bulundurularak yer verilmektedir. Buna goére is saghgi ve guvenligi ile ilgili
gerekli bilgi ve becerileri aliskanlik haline getiren bireyler yetistir